
เอกสารประกอบการประชุม  
งานตรวจสอบภายใน 
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  จัดท าโดย: ปพิชญา สุขสะอาด (06/11/2562) 

 

 
โครงสร้างงานตรวจสอบภายใน 

 

วิสัยทัศน์ 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความส าคญัของการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
ก ากับดแูลท่ีดีโดยให้การตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือของฝ่ายบริหาร เพ่ือท าให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคมุ
ภายในท่ีเหมาะสม และยังเป็นอีกหนึ่งกลไกท่ีช่วยผลักดันให้เกิดการควบคุมภายใน คณะวิทยาศาสตร์                     
สร้างกระบวนการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐาน โดยมีคณบดีเป็นผู้บงัคบับญัชาโดยตรง และมอบหมายให้              
รองคณบดีเป็นผู้ ก ากับดูแลแผนการด าเนินงาน ภายใต้การประสานงานตามเกณฑ์และมาตรฐาน                                 
การตรวจสอบภายในของศนูย์ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือสร้างความมัน่ใจตอ่ฝ่ายบริหารเก่ียวกับ
ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน และมัน่ใจในระบบการบริหารจดัการว่ามีการควบคมุ
ภายในท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจัดท าแผนการตรวจสอบแบ่งเป็น 2 ปี ต่อ 1 วงรอบการตรวจสอบ                  
เพ่ือก าหนดกิจกรรมและหน่วยรับตรวจให้ครอบคลุมตามพันธกิจของคณะฯ มุ่งเน้นการตรวจสอบภายใน                  
เพ่ือพฒันาปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของคณะฯ 

งานตรวจสอบภายใน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

รศ.ดร.กณัยารัตน์ สไุพบลูย์วฒัน 

รองคณบด ี

ปพิชญา สขุสะอาด 

หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

อภิชญา วราศรัย 

นกัตรวจสอบภายใน 
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พันธกิจ  
 งานตรวจสอบภายใน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบตัิหน้าท่ีตามแนวทางท่ีมาตรฐาน                                  
การตรวจสอบภายในก าหนดไว้เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความมัน่ใจ ดงันี ้

1) ปฏิบตังิานตรวจสอบตามแนวทางท่ีก าหนดในมาตรฐานการปฏิบตังิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
2) ให้บริการค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยรับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน

ของคณะฯ 
3) พัฒนาบุคลากรงานตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน 
4) สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามพันธกิจของคณะฯ ให้

ครอบคลุมทุกหน่วยรับตรวจ รวมทัง้สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่คณะฯ 

 
• แผนและวิธีการด าเนินงาน 

1) แผนระยะยาว (1 วงรอบ = 2 ปี)   ประเมินความเส่ียงเพ่ือก าหนดหน่วยรับตรวจให้
ครอบคลมุตามพนัธกิจของคณะฯ และการตดิตามผลจากปีท่ีผา่นมา 
2) แผนการตรวจสอบประจ าปี  ก าหนดประเด็นการตรวจและแนวการตรวจสอบของแต่ละ
หน่วยรับตรวจ แจ้งผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ/แจ้งเอกสารในระบบถึงทกุหนว่ย
รับตรวจ 
3) แผนการตรวจสอบประจ าเดือน  แจ้งรายละเอียดก าหนดการและขอบเขตการตรวจสอบ
ของแต่ละหน่วยรับตรวจผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกเดือน และส่งบนัทึกถึง
หนว่ยรับตรวจ 
 

 

ประเด็นความเสีย่งที่ก าหนดโดยคณะกรรมการฯ

ประเมินระบบการควบคมุภายในของพนัธกิจตา่งๆ
ความถกูต้องตามข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่

พนัธกิจหลกัด้านการเรียนการสอน

พนัธกิจของหนว่ยงานสนบัสนนุ พนัธกิจหลกัด้านการวิจยั และบริการวิชาการ
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โครงสร้างหนว่ยงานแบง่ตามพนัธกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พนัธกิจและแนวทางการวางแผนการตรวจสอบ ของสว่นงานอ่ืนๆ 
ส่วนงาน / จ านวนนักตรวจสอบภายใน พันธกจิ การวางแผนการตรวจสอบ 
ศูนย์ตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหดิล 

- ผู้อ านวยการศนูย์ฯ 

- นกัตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
1 คน 

- นกัตรวจสอบภายใน  5 คน  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 1 คน 

ปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ ระเบียบ และ
ให้ค าแนะน าได้ถงึความเพียงพอของการ
ก ากบัดแูล การควบคมุภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง โดยอ้างอิงตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ซึง่
ครอบคลมุภารกิจ ดงันี ้

1. การตรวจสอบภายใน 
2. การให้ค าปรึกษาแก่สว่นงาน 
3. การพฒันานกัตรวจสอบภายในให้
มีความรู้ ความสามารถ เพียงพอ
ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีเสมอ 

- ก าหนดส่วนงานและเร่ืองท่ีจะเข้า
ตรวจตามฐานความเสี่ยง 

- ใช้ปัจจัยต่าง ๆ 5 ด้านในการ
พิจารณา 

- ส่วนงานท่ีมีคะแนนความเสี่ยง
สงูสดุ 10 อนัดบัแรก 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

- หวัหน้างานตรวจสอบฯ 1 คน 
- นกัตรวจสอบภายใน 6 คน 

 มีการบริหารจัดการด้านการตรวจสอบ
ภายในและการให้บริการค าปรึกษาแก่
หน่วยงานต่าง ๆ   ภายในคณะฯ  ตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน รวมทัง้มีการพฒันาบุคลากรอย่าง
ตอ่เน่ือง 

- ก าหนด  Audit Universe ต าม
กระบวนการท างาน 

- ก าหนดและวิเคราะห์ปัจจยัเสี่ยง 

ส านักงานคณบดี 
พนัธกิจหลกัด้านการวิจยั 
• งานวิจยั 
• งานพนัธกิจพิเศษ 

พนัธกิจหลกัด้านการเรียนการสอน 
• งานแพทยศาสตร์ฯ 
• งานการศกึษา 
• งานศาลายา 

หน่วยงานสนบัสนนุ 
• งานบริหารและธุรการ 
• งานคลงัและพสัด ุ
• งานนโยบายและพฒันาคณุภาพ 
• งานสื่อสารองค์กร 
• งานสารสนเทศและห้องสมดุสตางค์ มงคลสขุ 
• งานความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
• งานพฒันาระบบและเทคโนโลย ี
 

หน่วย 
• หน่วยสตัว์ทดลอง 
• หน่วยเคร่ืองมือกลาง 
• หน่วยสงัเคราะห์ภาพระดบันาโน 

ศูนย์  
• ศนูย์วิจยัเทคโนโลยียาง 

ภาควชิา 
•  6 ภาควิชา (พืน้ฐาน/ประยกุต์) 
•  6 ภาควิชา (พรีคลนิิก) 

• 2 กลุม่สาขาวิชา 
(จดัตัง้ปีงบประมาณ 
2561) 
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ส่วนงาน / จ านวนนักตรวจสอบภายใน พันธกจิ การวางแผนการตรวจสอบ 

- หาค่ า เฉลี่ ย ถ่ ว งน า้ หนัก และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงแต่ละปัจจัย 
เพ่ือก าหนดหน่วยรับตรวจ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี 

- หวัหน้างานตรวจสอบฯ 1 คน 

- นกัตรวจสอบภายใน 6 คน 

- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 1 คน 

ด าเนินกิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและให้
ค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรม 
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม คุณค่ า  แ ล ะป รั บป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ในการบรรลุเป้าหมาย 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ ท่ีก าหนดไว้ ด้วย
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน และ
การก ากบัดแูลอย่างเป็นระบบ 

- ก าหนดกระบวนการท่ีตรวจสอบ 
โดยประเมินจากระบบการบริหาร
ความเสี่ ยงของส่วนงานตาม
กรอบแนวคิด COSO ERM 

หน่วยตรวจสอบภายใน คณะทันต
แพทยศาสตร์ 
- นกัตรวจสอบภายใน 2 คน 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 1 คน 

เพ่ือให้ความมั่นใจในระบบการบริหาร
จัดการแก่ผู้ บ ริหาร  จึ ง ไ ด้ปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ ดงันี ้
1.  ป ฏิบัติ งานตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 
2. ให้บริการค าปรึกษาแก่ส่วนงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของ
ส่ ว น ง า น  ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
3.  พัฒน าบุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
และพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ 

วางแผนการตรวจสอบตามการ
ประเมินความเสี่ยง นโยบายของผู้บริหาร
และผลการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอก มุ่ง เน้นการตรวจ
กระบวนการ 

-  ก าหนดและวิเคราะห์ปัจจยัความ
เสี่ยงของกระบวนการท างานใน
ภาพรวม 
-  หาค่า เฉลี่ ย ถ่ วงน า้หนักและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงแต่ละปัจจัย 
เพ่ือก าหนดหน่วยรับตรวจ 
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ส่วนงาน / จ านวนนักตรวจสอบภายใน พันธกจิ การวางแผนการตรวจสอบ 
ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  คณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 
- หวัหน้าหน่วยตรวจสอบฯ 1 คน 
- นกัตรวจสอบภายใน 1 คน 

เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในระบบการบริหาร
จดัการแก่ผู้บริหาร จงึปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภาย ในตามมาต ร ฐ าน วิ ช า ชี พ ก า ร
ตรวจสอบภายใน และบริการให้ค าปรึกษา
แ ก่ ส่ ว น ง า น ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เ พ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานของส่วนงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้
พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้มีความรู้ความสามารถอย่าง
ต่อเ น่ืองเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและ
พฒันางานให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางในการตรวจสอบ มุ่ง เน้น
กระบวนการหลกั  

- ก าหนดและวิเคราะห์ปัจจยัความ
เสี่ยงของกระบวนการท างานใน
ภาพรวม 
-  หาค่า เฉลี่ ย ถ่ วงน า้หนักและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงแต่ละปัจจัย 
เพ่ือก าหนดหน่วยรับตรวจ 

งานตรวจสอบภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 

- หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 1 คน 

- นกัตรวจสอบภายใน 1 คน 

เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความมัน่ใจ ดงันี ้
1) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแนวทางท่ี
ก าหนดในมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน 
2) ให้บริการค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยรับ
ต ร ว จ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลในการบริหารงานของคณะฯ 
3) พัฒนาบุคลากรงานตรวจสอบภายใน
ให้มีคณุภาพและมาตรฐานคณุสมบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4) สอบทานและประ เมิ น ระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตาม
พนัธกิจของคณะฯ ให้ครอบคลมุทุกหน่วย
รับตรวจ รวมทัง้สนับสนุนให้มีระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
คณะฯ 

- ประเมินความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
หน่วยรับตรวจให้ครอบคลุมตาม
พันธ กิจของคณะฯ  และกา ร
ติดตามผลจากปีท่ีผ่านมา 

- ก าหนดประเดน็การตรวจและแนว
การตรวจสอบของแต่ละหน่วยรับ
ตรวจให้ครอบคลมุทกุกิจกรรม 

- ครอบคลุมหน่วยรับตรวจจ านวน 
14-17หน่วยงานต่อปีงบประมาณ 
และหน่วยรับตรวจจ านวน 29 
หน่วย รับตรวจต่อวงรอบการ
ตรวจสอบ (2ปี) 
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ภารกิจ 
การตรวจสอบภายใน เป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิงานหน่วยรับตรวจ เพ่ือสนบัสนนุพนัธกิจด้านการเรียน               

การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และงานสนบัสนนุด้านตา่งๆ ให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนยทุธศาสตร์ 
โดยค านงึถึงความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคมุภายใน การก ากบัดแูล ซึง่รวมถึง 

- ความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของข้อมลูทางการเงินและข้อมลูการด าเนินงาน 

- ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 

- การดแูลรักษาทรัพย์สิน 

- การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และสญัญา 
 

การยกมาตรฐานการตรวจสอบภายในของนักตรวจสอบภายใน  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  (2558 – 2562) 

หัวข้อการอบรม ผู้เข้าอบรม 

ปีงบประมาณ 2558 

การบรรยายในหวัข้อ “How Internal Audit Get Maximized Value” บรรยายโดย
คณุวารุณี  ปรีดานนท์ 

ปพิชญา และอภิชญา 

อบรมในหวัข้อ “การปอ้งปรามการทจุริต ลดความเส่ียง และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงานพสัดภุาครัฐ” 

ปพิชญา และอภิชญา 

อบรมโครงการพฒันาเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ครัง้ท่ี 3 “เร่ือง เทคนิคการ
ตรวจสอบภายในมืออาชีพ” 

ปพิชญา และอภิชญา 

อบรมหลกัสตูร “กฎหมายเพ่ือการปฏิบตังิาน รุ่นท่ี 4” ปพิชญา และอภิชญา 

ปีงบประมาณ 2559 

ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๘  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย ปพิชญา และอภิชญา 
การเสวนาคลินิคไอเอ ครัง้ท่ี 3/2559 ในหวัข้อ “Raise the Red Flag IA Guide 
to Prevent & Detect Fraud” 

ปพิชญา และอภิชญา 

การเสวนาคลินิคไอเอ ครัง้ท่ี 6/2559 ในหวัข้อ “การตรวจสอบแบบยัง่ยืน” ปพิชญา และอภิชญา 
การเสวนาคลินิคไอเอ ครัง้ท่ี 8/2559 ในหวัข้อ “Readyness Cyber Risk” ปพิชญา และอภิชญา 
โครงการพฒันาเครือขา่ยผู้ตรวจสอบภายใน ครัง้ท่ี 4 หวัข้อ “เทคนิคการ
ตรวจสอบเชิงทจุริต” 

ปพิชญา และอภิชญา 

ปีงบประมาณ 2560 

สมันาหวัข้อ “การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการก้าวเข้าสูย่คุ 

National E-payment” 

ปพิชญา และอภิชญา 
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หัวข้อการอบรม ผู้เข้าอบรม 

โครงการเสวนาพิเศษ “CAE Forum 2016” และ “Stand Taller..doing the right 

things right”  

ปพิชญา และอภิชญา 

อบรม “เทคนิคการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการส าหรับผู้ปฏิบตังิานประเภท

สนบัสนนุ (Routine to Research : R2R)” 

ปพิชญา และอภิชญา 

อบรมหลกัสตูร “การเขียนคูมื่อการปฏิบตังิานเพ่ือขอก าหนดต าแหนง่ท่ีสงูขึน้” ปพิชญา และอภิชญา 

อบรมหลกัสตูร “ประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT) รุ่นท่ี 50” 

ปพิชญา 

ปีงบประมาณ 2561 

ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2560 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย ปพิชญา และอภิชญา 

โครงการ “วันประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา” (BUU QA – KM 

DAY) ประจ าปีการศกึษา 2559 

ปพิชญา และอภิชญา 

โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ ตรวจสอบภายใน เร่ือง “ทักษะทางสังคมส าหรับผู้

ตรวจสอบภายใน” ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ปพิชญา และอภิชญา 

อบรมหลกัสตูร “ประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT) รุ่นท่ี 54” 

อภิชญา 

อบรม “เทคนิคการตรวจสอบรายการทางบญัชี-การเงิน เพ่ือปอ้งกนัการทจุริตใน

องค์กร” 

ปพิชญา 

 
จากการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)                 

รุ่นท่ี 50 เพ่ือสมัครสอบวุฒิบัตรวิชาชีพนัน้ นางสาวปพิชญา สุขสะอาด หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้รับ 
“หนังสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ” สอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลหลักสูตรวุฒิบัตรผู้ ตรวจสอบภายใน
วิชาชีพ (CPIAT) ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2561  
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การพัฒนางานตรวจสอบภายใน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
ประเมินเพื่อพฒันางาน 

1) การพฒันาระบบการตรวจสอบภายใน โดยการก าหนดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในและ

ก าหนดเวลาเสร็จสิน้ในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการตรวจสอบ (Work Flow) เพ่ือให้สามารถติดตาม 

ส่ือสาร และรับประกนัประสิทธิภาพของการตรวจสอบภายใน (เอกสารแนบ) 

2) พฒันาระบบวงรอบการตรวจสอบและการส่ือสารเพ่ือวางแผนงานกบัหนว่ยรับตรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

3) การจดัโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยน าประเดน็ข้อตรวจพบและแนวทางในการควบคมุท่ีดีของหน่วย
รับตรวจท่ีเป็น Best Practice มาแลกเปล่ียนให้กับผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานอ่ืนๆ ให้เกิดความเข้าใจ
ร่วมกนัและน าไปสูก่ารปฏิบตัเิพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบตังิาน 

4) การตรวจสอบด้านบญัชีและการเงินของโครงการบริการวิชาการภายใต้หน่วยพฒันาธุรกิจ ปี 2559 

จ านวน 31 โครงการ 

5) การวิเคราะห์ผลการตรวจสอบหลงัจากการปรับกระบวนการท างาน พบวา่ในชว่งปีงบประมาณ 2558-

2560 ในกระบวนการท างานของหน่วยรับตรวจมีความถกูต้องเพิ่มมากขึน้ และมีประเด็นข้อตรวจพบ 

มีความเส่ียงท่ีต้องแก้ไขมีปริมาณลดน้อยลงตามล าดบั แต่หลงัจากมีการใช้แนวทางการปฏิบตัิการ

จดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดขุองมหาวิทยาลยัมหิดล (24 สิงหาคม 2560) ซึง่อ้างอิงตามพรบ.การ

จดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ2560 และข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การ

ให้บริการรับท าวิจยัและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.2561 (ตลุาคม 2561) พบวา่ มีประเดน็ข้อตรวจพบ

ท่ีมีความถกูต้องลดลง เน่ืองจากอยู่ในช่วงการปรับกระบวนการท างานให้เป็นไปตามพรบ.การจัดซือ้

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ2560 และข้อบงัคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

ให้บริการรับท าวิจยัและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.2561 

รอบ 2 

ปี 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 

รายเดือน (ผา่นกรรมการคณะฯ) 

รายยอ่ย (ผา่นบนัทกึข้อความถงึหนว่ยรับตรวจ) 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 

รายเดือน (ผา่นกรรมการคณะฯ) 

รายยอ่ย (ผา่นบนัทกึข้อความถงึหนว่ยรับตรวจ) 
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พฒันาเคร่ืองมือในการปฏิบตังิาน 
1) งานตรวจสอบภายในมีการปรับรูปแบบรายงานแบบเดิมท่ีเขียนบรรยายการตรวจสอบในแตล่ะหัวข้อ/

กิจกรรม เป็นการแบ่งประเภทเป็นข้อตรวจพบท่ีถูกต้อง ข้อตรวจพบท่ีมีความเส่ียง และข้อตรวจพบท่ี
ต้องได้รับการแก้ไข เพ่ือให้รายงานสามารถส่ือสารได้ชดัเจนและนา่สนใจมากขึน้ 

2) พฒันาเว็บไซต์งานตรวจสอบภายใน (www.sc.mahidol.ac.th/scia/) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลท่ีจ าเป็นและ
สามารถเปิดเผยได้ 

3) จดัท า SOP เร่ืองการวิเคราะห์กระบวนการท างานด้วย SIPOC ช่วยในการก าหนดขอบเขตงานท่ีชดัเจน 
เพ่ือใช้ประเมินและปรับปรุงกระบวนการท างานให้ถกูต้องและมีมาตรฐานยิ่งขึน้ 

4) น าผลการตรวจสอบทีได้จากการวิเคราะห์มาปรับปรุงแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ให้สอดคล้อง
กบัการปรับเปล่ียนพระราชบญัญตั ิข้อบงัคบั ประกาศ ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

5) มีการพฒันากระบวนการส่ือสารระหว่างหน่วยรับตรวจ และงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในกระบวนการตรวจสอบ และก าหนดเวลาในแตล่ะขัน้ตอน เพ่ือการเพิ่มประสิทธิภาพและคณุภาพของ
การตรวจสอบภายใน (เอกสารแนบ) 

 

สรุปผลการตรวจสอบปีงบประมาณ 2558 -2562 
หน่วยรับตรวจ (1)  / 
ผลการตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 2558 
/ ร้อยละ (2) 

ปีงบประมาณ 2559 
/ ร้อยละ (2) 

ปีงบประมาณ 2560 
/ ร้อยละ (2) 

ปีงบประมาณ 2561 
/ ร้อยละ (2) 

ปีงบประมาณ 2562 
/ ร้อยละ (2) 

1. ส านักงานคณบดี   
- ถกูต้อง 
- ความเสีย่งต า่ 
- ความเสีย่งปานกลาง 

- ความเสีย่งสงู 

6 หน่วย 
36 
17 
2 
- 

7 หน่วย 
38 
30 
- 
- 

6 หน่วย 
41 
6 
- 
- 

6 หน่วย 
19 
30 
1 
4 

8 หน่วย 
21 
20 
2 
0 

2. ภาควิชา    
- ถกูต้อง 
- ความเสีย่งต า่ 
- ความเสีย่งปานกลาง 

- ความเสีย่งสงู 

6 หน่วย 
26 
27 
4 
- 

6 หน่วย 
48 
61 
11 
9  

6 หน่วย 
42 
22 
- 
1 

6 หน่วย 
19 
47 
2 
- 

6 หน่วย 
27 
25 
0 
0 

3. ศูนย์ / หน่วย    
- ถกูต้อง 
- ความเสีย่งต า่ 
- ความเสีย่งปานกลาง 

- ความเสีย่งสงู 

4 หน่วย 
22 
8 
2 
3 

1 หน่วย 
5 
4 
1 
1 

5 หน่วย 
21 
7 
- 
2 

3 หน่วย 
5 
19 
5 
4 

3 หน่วย 
4 
13 
0 
0 

หมายเหตุ  

(1)  รอบของการตรวจสอบรายปีงบประมาณไมซ่ า้หนว่ยรับตรวจ ยกเว้นงานคลงัและพสัด,ุงานบริหารและธุรการตรวจทกุปี 
(2)  ตวัเลขในวงเลบ็ คือ ร้อยละของหนว่ยรับตรวจเมื่อเทียบกบัจ านวนหนว่ยรับตรวจทัง้หมดตามที่จดัประเภทไว้ด้วยกนั 

http://www.sc.mahidol.ac.th/scia/

