
ผลงานตามนโยบาย 3S

Smart

การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเ้ป็น
เครื่องมือสนบัสนนุการ
ท างานในดา้นตา่งๆ ไม่
ว่าจะเป็นการเรยีนการ
สอน และ การบรหิาร
จดัการ 

Security

การดแูลความ
ปลอดภยัต่อตวั
ผูป้ฏิบตัิงานในดา้น
ตา่งๆ เพ่ือให้
ผูป้ฏิบตัิงานสามารถ
วางใจและปฏิบตัิงานได้
อย่างเตม็ท่ี

Sustainable

การด าเนินงาน
ดา้นตา่งๆโดยมุง่เนน้
ความมั่นคงและยั่งยืน
ของระบบและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร  
เพ่ือใหอ้งคก์รมีความ
มั่นคงในระยะยาว และ
เติบโตอย่างยั่งยืน
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MUSIS

• เพ่ือตอบสนองวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และยทุธศาสตร ์ของ
มหาวิทยาลยั คณะวิทยาศาสตรมี์การส่งเสรมิใหท้กุ
ภาคสว่นงานใชร้ะบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
(MUSIS) ในการบรหิารจดัการงานรบั-สง่และจดัเก็บ
เอกสาร 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ด าเนินงานภายในมหาวิทยาลยั 

 การด าเนินงานมีความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึน้ 

 สามารถลดขัน้ตอนการจดัเก็บและสืบคน้หาเอกสารลงได ้

 ช่วยประหยดัเวลา บคุลากรสามารถบรหิารจดัการเวลาในการท างานไดมี้ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 ประหยดัทรพัยากรธรรมชาติ ลดการท าส าเนากระดาษภายในหน่วยงานลง

 สนบัสนนุแผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการเพ่ือความยั่งยืนของมหาวิทยาลยัมหดิล ดา้นการส่งเสรมิใหเ้กิด

การเพิ่มประสทิธิภาพการใชท้รพัยากร (Resources Efficiency) 

 สง่เสรมิเป็นสงัคมคารบ์อนต ่า (Low Carbon Society) ดว้ย



ระบบสมุดโทรศัพท ์MUSC Contact

• การพฒันาสมดุโทรศพัทแ์บบออนไลน์
และ แอปพลิเคชนั MUSC Contact ให้
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูการติดต่อบคุลากร
ภายในคณะแบบออนไลนไ์ด้

 สามารถเลือกใชไ้ดท้ัง้แบบแอปพลิเคชนั และ แบบผ่านบราวเซอร ์(intranet เทา่นัน้)

 สามารถคน้หารายช่ือไดส้ะดวกขึน้จากแถบ search ในสว่นรายการผูต้ิดต่อทัง้หมด

 สามารถเพ่ิมผูต้ิดต่อท่ีติดต่อบอ่ยเขา้รายช่ือโปรดเพ่ือคน้หาไดส้ะดวกขึน้

 เบอรต์ิดต่อฉกุเฉินสามารถกดดไูดท้นัที ไม่ตอ้งคน้เพ่ิมเติม

 มีคูมื่อพรอ้มใหใ้นหนา้เว็บ

 สมดุโทรศพัทด์ัง้เดิมยงัมีในรูปแบบ pdf ใหด้าวนโ์หลดได้



ระบบจองห้องประชุมออนไลน์

• สามารถเขา้ใชไ้ดท่ี้
http://database.sc.mahidol/web-room/logon.html

 เพ่ิมความสะดวกในการติดตอ่จองหอ้งประชมุ

 สามารถท าการ log in เพ่ือจองไดจ้ากหนา้เวบ็

ไมจ่  าเป็นตอ้งท าเอกสาร

 มีการยืนยนัการขอ้มลูการจองดว้ย email หลงัท าการจองเสรจ็สิน้

 สามารถดขูอ้มลูการจองยอ้นหลงัได้

 มีคูม่ือการใชง้านใหด้าวนโ์หลดได้

http://database.sc.mahidol/web-room/logon.html
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ระบบประตูอัตโนมัติและบัตรแสดงตน

บัตรแสดงตน RFID

ระบบประตูอัตโนมัติคือ 
ระบบประตูที่มีไว้เพื่อ

ค วบคุ ม ขอ งกา ร เ ข้ า - อ อกขอ ง
ผู้ปฏิบัติงานภายในคณะนอกเวลา
ราชการ โดยใช้บัตรแสดงตน (RFID) 
ที่คณะออกให้ เพื่อยืนยันตัวบุคคล

วัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันบุคคลภายนอกเข้าออกอาคารนอก

เวลาราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดการสูญหาย
ของทรัพย์สินภายในคณะฯ

งบประมาณ
งบประมาณในการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ทั้งหมด 

537,383.18 บาท

ภาพประชาสัมพันธ์การแขวนบัตร

ภาพประตู
อัตโนมัติตึก K



ระบบประตูทีกั่้นอัตโนมัติ

ตดิตัง้ภายในปี 2561



การดูแลสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
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การประกันสุขภาพกลุ่ม และอุบัติเหตตุ

ปี บริษัท จ านวนผู้ปฏิบัตงิานทีท่ าประกัน งบประมาณทีใ่ช้

2560 เมืองไทยประกนัภยั 243 1,493,250

2561
ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 

(มหาชน)
566 1,962,853

2562
ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 

(มหาชน)
584 1,819,744

 คุม้ครองคนไขใ้น รพ.รามาธิบดี และ รพ.ศิรริาช 

 คุม้ครองคนไขใ้น/นอก ศิรริาช ปิยะมหาราชการุณย์

 ค่าแพทยเ์ย่ียมไข ้800/วนั

 ค่าชดเชยรายวนั กรณีคนไขใ้น 1000 บาท/วนั

 ไม่ผ่าน Broker ซึง่บรหิารจดัการไดค้ล่องตวักว่า



การประกันสุขภาพกลุ่ม และอุบัติเหตตุ

ความคิดเห็นต่อโครงการประกนัสขุภาพกลุม่ของคณะ

 สว่นตวัรูส้กึดีใจท่ีคณะผลกัดนัใหเ้กิดโครงการประกนัสขุภาพกลุม่ขึน้ เน่ืองจากการใชบ้รกิารทางดา้น
สขุภาพผ่านทางประกนัสงัคมจ ากดัการบรกิารอยู่ท่ีหนึ่งโรงพยาบาลซึ่งท าใหเ้กิดความไม่สะดวก (หากเป็น
โรงพยาบาลรฐั การเขา้รบัการรกัษาแต่ละครัง้จะกินเวลาค่อนขา้งนาน  บางครัง้เป็นการเพิ่มความเสี่ยงต่อ
ความรุนแรงของการเจ็บป่วยและชีวิต) ท าใหก้ารเขา้รบัการรกัษาผ่านประกนัสขุภาพนอกจากจะเสยีเวลา
พนกังานผูเ้ขา้รบัการรกัษา ยงัสง่ผลต่อสขุภาพกายและใจดว้ย ซึ่งก็ท าใหค้ณะเสียผลประโยชนจ์ากเวลา
ท างานของพนกังานที่หายไปและประสทิธิภาพของการท างานที่ลดลง

 บคุลากรมีทางเลือกมากขึน้ สามารถใชบ้รกิารโรงพยาบาลไดห้ลากหลายมากขึน้ ไมจ่  ากดัเพียงแค่
โรงพยาบาลเดียว ช่วยลดเวลาที่ตอ้งเสียไปในการรอรบับรกิาร และลดเวลาป่วย

 เจา้หนา้ท่ีของคณะท่ีดแูลการบรกิารประกนัสขุภาพกลุม่ มีความเขา้ใจในขัน้ตอนและรายละเอียดของ
ประกนัเป็นอย่างดี สามารถใหค้ าแนะน าในขอบเขตหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีไดดี้ และยงัด าเนินและติดตามเรื่อง
ใหอ้ย่างดีมาก สว่นตวัรูส้กึพงึพอใจ สบายใจและมั่นใจในการดแูลของเจา้หนา้ท่ีคณะ



เหงนิรางวัลประจ าปี (โบนัส)

ปี พ.ศ. จ านวนเงนิ เงนิพเิศษ

2559 662,700 163,308 +439

2560 622,700 261,800 +700

2561 610,000 74,400 +200



โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร 
เร่ือง การเสริมสร้างความรัก ความผูกพนั
องคก์าร และการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

จดุประสงค์

1. เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จกั
รนีฤบดินทร สยามนิทราธิราช บรมนาถบพิตร

2. เพ่ือใหผู้ป้ฏิบตัิงาน นิสติ นกัศกึษา ภายในคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล นกัเรยีน ประชาชนในพืน้ที่ 
รวมถึงผูป้ฏิบตัิงานทกุภาคสว่นภายในพืน้ที่จงัหวดักาญจนบรุ ีและผูเ้ขา้รว่มสมัมนามีทศันคติที่ดีในการ
ท างานรว่มกนัเป็นทีม 

3. เพ่ือใหน้กัเรยีนมีความรู ้ความเขา้ใจและมีทกัษะในเนือ้หาวิชาดา้นวิทยาศาสตร ์มีความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์
คิดเป็นท าเป็นและแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ

4. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและยกระดบัคณุภาพชีวิตของนกัเรยีนท่ีดอ้ยโอกาส

5. เพ่ือสง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นเกิดความสามคัคีในหมูค่ณะ มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี กลา้แสดงออกในทางท่ีสรา้งสรรค์
มีความเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี เสรมิสรา้งทศันคติ สานความผกูพนั และสามารถน าความรูจ้ากการเขา้รว่ม
กิจกรรมไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ



โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร 
เร่ือง การเสริมสร้างความรัก ความผูกพนั
องคก์าร และการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. กจิกรรมสร้างฝายชะลอน า้ ณ บ้านองจุ ต.นาสวน อ.ศรีสวัสดิ ์จ.กาญจนบุรี

ด าเนินการสรา้งฝายชะลอน า้แบบกึ่งถาวร ขนาดความยาว 30 เมตร สงู 2.50 เมตร ความจนุ า้ 1,208,000 ลิตร 
จ านวน 2 ฝาย เพ่ือเป็นการอนรุกัษแ์ละฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในพืน้ท่ี และชมุชน วดั โรงเรยีน สามารถน าน า้
ท่ีชะลอไวม้าใชอ้ปุโภคในพืน้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอกบัความตอ้งการตลอดทัง้ปี 

1. ปีงบประมาณ 2560 ฝายชะลอน า้แบบกึ่งถาวร จ านวน 1 ฝาย โดย อบต.นาสวน ไดส้นบัสนนุงบประมาณใน
การต่อท่อประปาไปยงับา้น วดั โรงเรยีน ปัจจบุนัมีน า้อปุโภคบรโิภคตลอดปี

2. ปีงบประมาณ 2561 ฝายชะลอน า้แบบกึ่งถาวร จ านวน 1 ฝาย และฝายชั่วคราว จ านวน 6 ฝาย 

3. ปีงบประมาณ 2562 ฝายชะลอน า้แบบกึ่งถาวร จ านวน 1 ฝาย และฝายชั่วคราว จ านวน 7 ฝาย 



โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร 
เร่ือง การเสริมสร้างความรัก ความผูกพนั
องคก์าร และการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. กจิกรรมเตรียมน้องสู่มหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2560-2562 ณ รร.ศรีสวัสดิ์
พทิยาคม จ.กาญจนบุรี

มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหน้กัเรยีนท่ีเขา้รว่ม
กิจกรรมไดมี้โอกาสและมีสว่นรว่มในการเสรมิทกัษะดา้น
วิทยาศาสตรพื์น้ฐาน เช่น ฟิสกิส ์เคมี ชีววิทยา 
คณิตศาสตร ์รวมไปถึงภาษาองักฤษ ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ระหว่างนกัเรยีนท่ีเขา้รว่มกิจกรรมกบัรุน่พ่ีนกัศกึษาคณะ
วิทยาศาสตร ์และไดล้งมือท าการทดลองดา้นวิทยาศาสตร์
ดว้ยตนเอง ภายใตก้ารดแูลของคณาจารยแ์ละนกัศกึษา
ระดบับณัฑิตศกึษาของคณะวิทยาศาสตรอ์ย่างใกลช้ิด  
เพ่ือเป็นการกระตุน้นกัเรยีนใหม้ีความกระตือรือรน้ในการ
เรยีนวิทยาศาสตรม์ากขึน้ ยกระดบัความเขา้ใจใน
เนือ้หาวิชาทางดา้นวิทยาศาสตรใ์หส้งูขึน้ ท าใหผู้เ้รยีนเป็น
ผูท่ี้มีเหตผุล รูจ้กัใชเ้หตผุลในการด าเนินชีวิต และมอบ
หนงัสือส าหรบันกัเรยีนเพ่ือศกึษาหาความรูต้่อไป



โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร 
เร่ือง การเสริมสร้างความรัก ความผูกพนั
องคก์าร และการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. กจิกรรมแบง่รอยยิม้ ปันความสุขสู่สังคม ปีงบประมาณ 2560-2562 ณ บา้นองจุ
ต.นาสวน อ.ศรีสวัสดิ ์จ.กาญจนบุรี

มอบสิ่งของเครื่องใช้
ส  าหรบันกัเรยีนผูด้อ้ยโอกาส ขาด
แคลนวสัดอุปุกรณส์  ารบันกัเรยีนเป็น
จ านวนมาก กบันกัเรยีนในโรงเรยีน
ต่อไปนี้

• โรงเรยีนบา้นองจ ุต าบลนาสวน
อ าเภอศรสีวสัดิ ์จงัหวดั
กาญจนบรุ ี

• นกัเรยีนอนบุาลในพืน้ที่ต  าบลเขา
โจด อ าเภอศรสีวสัดิ ์จงัหวดั
กาญจนบรุ ีท่ียงัขาดแคลนวสัดุ



โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร 
เร่ือง การเสริมสร้างความรัก ความผูกพนั
องคก์าร และการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. กจิกรรมปันหนังสือใหน้้องอ่าน ปีงบประมาณ 2560-2562 ณ รร.ศรีสวัสดิพ์ทิยาคม 
และ รร.บ้านองจุ จ.กาญจนบุรี

มอบหนงัสือดา้นวิทยาศาสตร ์จ านวน 2,000 เลม่ และ ยาสีฟัน จ านวน 1,700 หลอด 


