
 

 

 

โครงการการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล  

เพื่อเป็นการยกย่อง การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่อาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์ท่ีมีความทุ่มเท และ
ความสามารถดีเด่นในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา อีกท้ังยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานวิจัย การสร้าง
นวัตกรรมให้เป็นท่ีประจักษ์ อันน าช่ือเสียงมาสู่คณะวิทยาศาสตร์และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ดังนั้นสภา
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้จัดให้มีโครงการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อประกาศเกียรติคุณอาจารย์ผู้ท่ีมีความสามารถดีเด่นทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัย พร้อมท้ังมี

คุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ และการครองตนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้เป็นที่ประจักษ์  
2.2 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์ท่ีเสียสละมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนานักศึกษา

ท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างดียิ่ง  
2.3 เพื่อเสริมสร้างศรัทธา ความภาคภูมิใจในการเป็นอาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์ 

3. คุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่าง 
3.1 เป็นอาจารย์ประจ าของคณะวิทยาศาสตร์ ท่ีท าหน้าท่ีสอนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี (บรรจุเข้ารับ

ต าแหน่งต้ังแต่ก่อนวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2562)  
3.2 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี รองคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ หรือ ต าแหน่งบริหารในระดับต้ังแต่หัวหน้า 

ภาควิชาหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในระหว่างกระบวนการเสนอช่ืออาจารย์ตัวอย่าง ต้ังแต่วันท่ีเริ่มด าเนินการ
จนถึงวันท่ีประกาศผลการพิจารณา  

3.3 ไม่เคยได้รับรางวัลอาจารย์ตัวอย่างในระดับนั้น ๆ มาก่อน  
3.4 ไม่เป็นกรรมการสภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ หรือกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 

4. ประเภทรางวัล  
รางวัลแบ่งเป็น 2 ระดับคือ 

4.1 รางวัลระดับอาจารย์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ส าหรับผู้ท่ีเสียสละ ทุ่มเท ให้กับการเรียนการสอนเป็นหลัก มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และมี

ความสามารถในด้านวิชาการ โดยมีส่วนท าให้การเรียนการสอนในวิชานั้น  ๆ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
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เนื้อหาวิชาท่ีสอนมีความถูกต้อง ทันสมัย (ท้ังนี้ความถูกต้อง ทันสมัยทางด้านวิชาการ อาจได้มาจากการวิจัย หรือ
การติดตามข้อมูลข่าวสารวิชาการด้วยวิธีการอื่น ๆ)  

4.2 รางวัลระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ส าหรับผู้ท่ีมีผลงานโดดเด่นในภาพรวม ระดับนี้จะเน้นท้ังความทุ่มเทอุทิศตน ความสามารถในการสอน

และการถ่ายทอดความรู้ รวมถึงความเป็นเลิศด้านวิชาการ และการวิจัย   

5. การเชิดชูเกียรติ 
 5.1 ระดับอาจารย์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 ได้รับเงินรางวัลจากคณะวิทยาศาสตร์ พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณอาจารย์ตัวอย่างจากสภาอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์ 

5.2 ระดับรองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์  
ได้รับเงินรางวัลจากคณะวิทยาศาสตร์ พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณอาจารย์ตัวอย่างจากสภาอาจารย์คณะ

วิทยาศาสตร์  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
คณะกรรมสภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
29 พฤษภาคม – 12 กันยายน พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 
1. อาจารย์ท่ีได้รับรางวัลอาจจะได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้าพิจารณารับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ รางวัล

อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการสภาอาจารย์ และ
คณะวิทยาศาสตร์  

2. กรณีท่ีผู้ได้รับรางวัลได้รับแต่งต้ังต าแหน่งบริหารระหว่างการพิจารณา หรือก่อนการประกาศช่ือเข้ารับรางวัล 
จะถูกตัดสิทธิ์การเข้ารับรางวัล 


