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กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการโดยคณะกรรมการ
สภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ตามข้ันตอนดังนี้ 

1. การเสนอชื่อ  
1.1 สภาอาจารย์ส่งหนังสือแจ้งไปยังหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หัวหน้ากลุ่มสาขา และ อาจารย์ผู้มีสิทธิ์เสนอช่ือ 

ให้อาจารย์ทุกท่านเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ช่ือ ต่อหนึ่งระดับ 
ผ่านบัตรเสนอช่ือท่ีจะถูกส่งไปทางผู้แทนภาควิชา / กลุ่มสาขา / ศูนย์ (สามารถเสนอช่ือต่างภาควิชา หรือต่างกลุ่มสาขา 
หรือต่างศูนย์ได้) ท้ังนี้ให้อ้างอิงรายช่ือผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอช่ือท่ีได้รับจากสภาอาจารย์ (ผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอมี
คุณสมบัติตามท่ีก าหนดในโครงการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ สภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ. 2568) 

1.2 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง รวบรวมรายช่ือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ จากข้อ 1.1 และนับคะแนนเสียง 
พร้อมพิจารณาเกณฑ์ขั้นต้น (มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ และมีการครองตนเป็นแบบอย่างท่ีดี) ของผู้ได้รับ
การเสนอช่ือก่อนจะด าเนินการตามกระบวนการคัดเลือกฯ ต่อไป 

1.3 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างทาบทามผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือในอันดับสูงสุดเป็นอันดับท่ี 1 ถึง 5 โดย
ไม่เกิน 1 ตัวแทนต่อภาควิชา / หน่วยงาน ในแต่ละระดับ เพื่อให้เสนอประวัติและผลงาน และเข้ารับการสัมภาษณ์ เพื่อ
รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ โดยหัวหน้าภาควิชาหรือหน่วยงานท่ีสังกัดเป็นผู้ลงนามรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล และส่งเอกสารปิดผนึกกลับมายังประธานคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง และเข้ารับ
การสัมภาษณ์  

 
2. มาตรฐานเกณฑ์กลางในการประเมินการเป็นอาจารย์ตัวอย่าง ตามแนวทาง “จรรยาบรรณอาจารย์” ของสภา
คณาจารย์  

ค านึงถึงองค์ประกอบท่ีส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
ก. คุณธรรม  

– มีคุณธรรม จริยธรรม และครองตน ถือเป็นแบบอย่างท่ีดีได้  
– มีผลงานชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา  
– ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างท่ีถูกร้องเรียน ถูกสอบสวนวินัยด้านจริยธรรมในขณะท่ีมีการพิจารณา  

ข. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  
– ถ่ายทอดด้วยความรู้จริง สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
– ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน  
– ถ่ายทอดอย่างเป็นระบบเพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ได้อย่างสมบูรณ์  
– ถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มความสามารถด้วยจิตวิญญาณของ “ความเป็นครู”  
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ค. การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม  
– มีจิตส านึกในการเสียสละเพื่อส่วนรวม  
– มีความรับผิดชอบ และอุทิศตนให้กับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ  
– มีความสามัคคีกับผู้ร่วมงานและผลักดันให้หน่วยงานมีความเจริญก้าวหน้า  

ง. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ  
– หมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ  
– ปฏิบัติงานวิจัยตามข้อก าหนดของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
– มีเสรีภาพในการปฏิบัติงานทางวิชาการโดยไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด ๆ  

3. คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ เป็นประธาน

คณะกรรมการคัดเลือกฯ ผู้แทนคณะกรรมการสภาอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่าง
ในอดีต ซึ่งได้รับการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการสภาอาจารย์ และแต่งต้ังโดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

4. เกณฑ์การคิดคะแนน 
การคิดคะแนนผู้ได้รับการเสนอช่ือ พิจารณาจาก 2 ส่วน คือ จากข้อมูลในใบเสนอประวัติและผลงาน และการ

สัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอช่ือ รวมเป็น 100 คะแนน 

การให้คะแนนจากการสัมภาษณ์ และข้อมูลในใบเสนอประวัติและผลงาน แบ่งตามองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ 
ระดับ อาจารย์ 

และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
น  าหนัก (ร้อยละ) 

ระดับ รองศาสตราจารย์ 
และ ศาสตราจารย์ 
น  าหนัก (ร้อยละ) 

1. คุณธรรม 25 25 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 25 25 
3. การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 25 25 
4. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ 25 25 

 
5. การพิจารณาตัดสิน  

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง จะพิจารณาคะแนนรวม แล้วลงมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยก
ย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างของคณะวิทยาศาสตร์ ระดับละ 1 ท่าน จากนั้นผลการคัดเลือกจะน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการสภาอาจารย์เพื่อรับรองผลการคัดเลือก และถือเป็นที่ส้ินสุด  

6. ขั นตอนการคัดเลือก 
ขั นตอน วันที่ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านภาควิชา เว็บไซต์ และอีเมล 28 พฤษภาคม 2568  

- เสนอช่ืออาจารย์ตัวอย่างมายังสภาอาจารย์ ผ่านบัตรเสนอช่ือ 4 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2568 
 

- คณะกรรมการด าเนินการนับคะแนน และทาบทามผู้ได้รับ
การเสนอช่ือ  

7 – 11 กรกฎาคม 2568 
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ขั นตอน วันที่ 
- ผู้ได้รับการเสนอช่ือส่งประวัติและผลงานมายังคณะกรรมการ

คัดเลือกฯ 
11 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 2567 

- คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาประวัติและผลงานผู้ได้รับ
การเสนอช่ือ 

13 – 31 สิงหาคม 2568 

- คณะกรรมการคัดเลือกฯ สัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอช่ือและ
ประชุมตัดสิน 

1 – 5 กันยายน 2568 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการสภาอาจารย์รับรองผลการคัดเลือก 10 กันยายน 2568 

- แจ้งคณะฯ เพื่อประกาศผลการคัดเลือก 12 กันยายน 2568 

 
 
 สภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 
 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 


