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สาส#นจาก ประธานสภาอาจารย# คณะวิทยาศาสตร# มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคลากรโดยเฉพาะคณาจารย1รุ2นใหม2เป8นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต2อองค1กร เนื่องจากจะเป8นผูHผลักดัน

ในอนาคตใหHภาระกิจต2าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร1สำเร็จลุล2วงตามวัตถุประสงค1 นอกจากการส2งเสริมใหHบุคลากร

รุ2นใหม2มีความรูH ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลHองตามเปPาหมายและยุทธศาสตร1ของมหาวิทยาลัยแลHวนั้น การ

ใหHความรูHความเขHาใจในเรื่องความกHาวหนHาในสายงาน ตลอดจนสวัสดิการและสิทธิประโยชน1ต2าง ๆ ที่จะไดHรับ 

รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพลHวนเป8นสิ่งที่คณาจารย1รุ2นใหม2ควร

ไดHรับทราบในช2วงเริ่มแรกของการปฏิบัติงาน สภาอาจารย1จึงจัดทำ “คู2มืออาจารย1ควรรูH” ขึ้น เพื่อรวบรวมขHอมูล

ดHานความกHาวหนHาในสายงาน สวัสดิการและสิทธิประโยชน1ต2าง ๆ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนขHอมูลที่จะเป8นประโยชน1ในการปฏิบัติงานและขHอควรรูH โดยไดHจัดทำ

เป8นคู2มือเพื่อเผยแพร2แก2คณาจารย1คณะวิทยาศาสตร1 โดยคณะกรรมการสภาอาจารย1ซึ่งมีผูHแทนจากทุกภาควิชาฯ 

จะมีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงกับการทำงานของคณะวิทยาศาสตร1ใหHมีเอกภาพ ในการขับเคลื่อนคณะฯ ตาม

ยุทธศาสตร1ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยต2อไป  

 

 

 

 

           ศาสตราจารย1 ดร.ปวีณา ไตรเพ่ิม 

ประธานสภาอาจารย1 คณะวิทยาศาสตร1 มหาวิทยาลัยมหิดล 
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สารบัญ 

 

เร่ือง           หน*า 

1. สิทธิประโยชน1 และสวัสดิการ        4 

2. การสอน การวิจัย และการขอตำแหน2งวิชาการ     10 

3. การประเมิน และการรHองเรียน      20 
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1. สิทธิประโยชน. และสวัสดิการ (MUSC intranet) 

 

 
ภาพท่ี 1.1 แสดงสวัสดิการและสิทธิประโยชน1ของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

อาจารย+ทุกท/านสามารถทราบรายละเอียดท่ัวไปได?จาก link ด?านล/างน้ี 

• บุคลากรควรรู* 

• รวมสวัสดิการ 

นอกจากน้ี ผู?ปฏิบัติงาน จะได?รับเข็มเคร่ืองหมายคณะวิทยาศาสตร+ และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ+ตามอายุงาน ซ่ึง

เม่ือได?รับอันใหม/ต?องคืนอันเก/าด?วย 

1.1 ด*านสุขภาพ 

• สวัสดิการของคณะวิทยาศาสตรD 

• สวัสดิการแบบยืดหยุFน (Flexible Benefit) (ของมหาวิทยาลัยซ่ึงจะเบิกไดH 5,000 บาท/ปg และ

ตHองส2งเบิกภายใน 30 กันยายน โดยจะมีช2วงเวลาใหHแจHงความจำนงขอใชHสวัสดิการ 

ประมาณเดือนตุลาคมของทุกปg) และ core benefit ซ่ึงสามารถเบิกไดHในกรณีท่ีใชHบริการ

สถานพยาบาลของรัฐ และมีส2วนเกินท่ีเบิกไดH (15,000 บาท/ปg) 
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 ท้ังน้ี ต?องผ/านการทดลองงาน และมีระยะเวลาการปฎิบัติงานในสถานะพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล?ว 

ไม2นHอยกว2า 8 เดือน และ สามารถส2งเอกสารออนไลน1ท่ีน่ี 

 

• ประกันสังคม (สามารถเลือกโรงพยาบาลในสังกัดคือ รพ.ศิริราช หรือ รพ.รามาธิบดี) 

ประกันสังคมท่ีมีสิทธ์ิกับโรงพยาบาลรามาธิบดี สามารถลงทะเบียนเพ่ือทำบัตรโรงพยาบาล 

เพ่ือรับ HN number เพ่ือจองใชHบริการผ2าน Rama App หรือ หน2วยบริการสุขภาพบุคลากร 

อาคาร 1 ช้ัน 2 

• คFารักษาพยาบาลมหาวิทยาลัย (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.))  

ถHาค2ารักษาพยาบาลเกิน 20,000 บาท จะใชHการจ2ายร2วมกับมหาวิทยาลัย 25,000 : 25,000 

แต2ไม2เกิน 50,000 บาท/ปg) 
 

วิทยาเขตพญาไท ติดต2อ คุณบุญเชิด บำรุงศักด์ิ หน2วยธุรการและสวัสดิการ  

เร่ือง การเบิกจ2ายยHอนหลัง 

คุณบุญเชิด บำรุงศักด์ิ e-mail: boonchaird.bam@mahidol.ac.th โทร. 02-201-5063 
 

วิทยาเขตศาลายา สามารถส2งผ2าน คุณสุพรรษา หอมคมขำ  

email: supansa.hom@mahidol.ac.th โทร 02-441-9816 ต2อ 1116 

 

• ประกันสุขภาพกลุFม (คณะวิทยาศาสตร1) (ถHาสำรองจ2าย ใชHใบเสร็จตัวจริง ใบรับรองแพทย1 เคลม

กับบริษัทประกันตามระบบของปgน้ัน ๆ ) 

• สวัสดิการด*านกีฬาคณะวิทยาศาสตรD  

วิทยาเขตพญาไท สามารถใชHอีเมล @mahidol.ac.th เพ่ือลงทะเบียนออนไลน1ไดHท่ีน่ี  

วิทยาเขตศาลายา สามารถจองไดHท่ีน่ี 

• หนFวยบริการสุขภาพบุคลากรและนักศึกษา  

วิทยาเขตพญาไท 

สถานท่ีต้ัง: หHอง N 106/1 ตึก N ช้ัน 1 คณะวิทยาศาสตร1 มหาวิทยาลัยมหิดล 

โทรศัพท1: 5203 

เวลาทำการ : 08.00-16.00 น. 
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เวลาแพทย1ลงตรวจ: 12.00-13.00 น. 

หน2วยบริการสุขภาพนักศึกษา 

ติดต2อ: คุณเตือนใจ ไขสาร e-mail: tuanjai.kha@mahidol.ac.th โทร. 02-201-5203 

 

ศูนยDให*คำปรึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (MU Friends) สาํหรบับุคลากรพื.นที2พญาไท 

 
ภาพท่ี 1.2 แสดงรายละเอียดการเขHารับบริการ MU Friends 

วิทยาเขตศาลายา สามารถเขHารับบริการเบ้ืองตHนไดHท่ี OP ช้ัน 4 เวลา 9.00 – 14.00 
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1.2 ด*านการเงินและการลงทุน 

• กองทุนสำรองเล้ียงชีพ (สะสมเงินเดือน ๆ ละ 3-15% โดยมหาวิทยาลัยมหิดลจะสมทบเพ่ิม 4% 

เขHากองทุนตามแผนความเส่ียงท่ีเราตHองการ ไดHรับเงินคืนเม่ือเกษียณอายุงานหรือลาออก) 

• สหกรณDออมทรัพยDมหาวิทยาลัยมหิดล (สมัครตามความสมัครใจ และตHองสมัครเป8นสมาชิกเพ่ือ 

ส2งค2าหุHนรายเดือน โดยหักจากบัญชีเงินเดือน (ป�จจุบันหักสูงสุดไดHไม2เกิน เดือนละ 5,000 บาท) 

และตHองเป�ดบัญชีฝากเงินออมทรัพย1เพ่ือรับเงินป�นผลประจำปg (อัตราดอกเบ้ียประมาณ 4-7% 

ข้ึนอยู2กับสภาพคล2อง) และมีสวัสดิการอ่ืน ๆ ร2วมดHวย เช2น เงินกูH เงินฌาปนกิจสำหรับบุพการี เงิน 

ฌาปนกิจสงเคราะห1 (ชพค.) อุดหนุนการศึกษาบุตร เป8นตHน) 

ติดต2อเป�ดบัญชี ไดHท่ี สหกรณ1ออมทรัพมหิดล ท่ีสาขารามาธิบดี หรือ สาขา MLC (ศาลายา) 

โดยเตรียมสลิปเงินเดือนยHอนหลัง 1 เดือน และสำเนาบัตรประชาชน 

• สวัสดิการด*านการเงินของมหาวิทยาลัย 

• สินเช่ือกับธนาคารท่ีมี MOU 

• เงินชดเชยเม่ือทำงานครบ 6 ปfข้ึนไป (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.) ท่ีไดHรับการบรรจุ 

(แต2งต้ัง) ต้ังแต2วันท่ี 1 ม.ค. 2557 เป8นตHนไป และครบกำหนดระยะเวลาการจHางงานตามสัญญา) 
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ภาพท่ี 1.3 แสดงอัตราการรับเงินชดเชยกรณีครบระยะสัญญาจHางสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

• เงินยืมสวัสดิการประเภทไมFเสียดอกเบ้ีย จากคณะวิทยาศาสตร1 (ไม2เกิน 50,000 บาท)  

ติดต2อ: คุณบุญเชิด บำรุงศักด์ิ 

e-mail: boonchaird.bam@mahidol.ac.th โทร. 02-201-5063 

 

1.3 ด*านอ่ืน ๆ  

• MU IT (VPN, Licensed Software, Gmail และ Electronic Signature เป8นตHน)  

• Digital signature & Document Management 

• แผนท่ีวิทยาเขตศาลายา  

• แผนท่ีวิทยาเขตพญาไท 

• สวัสดิการยานพาหนะ MU Shuttle Bus (ศาลายา-พญาไท ศิริราช-พญาไท เป8นตHน)  
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• Salaya Link (30 บาท, BTS บางหวHา-ศาลายา) 

• รถตูHสวัสดิการคณะฯ ตึก K - BTS (ออกจากคณะเวลา 16.45, 17.15, 17.45, 18.15 น.) 

• การขอบัตรอนุญาตจอดรถ 

• สิทธ์ิการลา หรือประกาศ สำหรับการลาป¡วย ลากิจ ลาพักผ2อนในประเทศ สามารถทำผ2าน 

Intranet ไดH 

• การขอบัตรพนักงานของรัฐ 

• สFวนลดเฉพาะพนักงานมหิดล 

• หนังสือเดินทางราชการ สามารถย่ืนเอกสารขอไดH หากไดHรับการเชิญ และมีจดหมายเชิญจาก 

ต2างประเทศ  

ติดต2อ: คุณ ธันยาภัทร1 เอิบสุข e-mail: thunyapat.aea@mahidol.ac.th โทร. 02-201-5027 

• ความก*าวหน*าในสายงาน 

• Payroll ดูเงินเดือน ดาวน1โลดสลิป ผลการประเมิน ใบหักภาษีประจำปgเพ่ือย่ืนภาษี  

• บุคลากรต2างชาติท่ีเป8นพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถใชHสวัสดิการไดHเช2นเดียวกัน ยกเวHนการเป8น 

สมาชิกสหกรณ1ออมทรัพย1 สำหรับการต2อ VISA และ Work Permit สามารถติดต2อไดH 

ท่ีงานความรFวมมือระหวFางประเทศ 
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2. การสอน การวิจัย และการขอตำแหนJงวิชาการ 

2.1 การสอน 

• เว็บไซตDงานการศึกษา คณะวิทยาศาสตรD มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีน่ี  

• การกำหนดวิชาสอน: วิชาสอนกำหนดโดยหน2วยงาน (ภาควิชาหรือกลุ2มสาขาฯ) โดยแต2ละ

หน2วยงานจะมีวิธีกำหนดท่ีแตกต2าง 

• การสอนระดับปริญญาตรี: เม่ือสอนวิชาใด ผูHสอนหรือผูHประสานงานในการสอนของวิชาน้ัน 

สามารถดู รายช่ือนักศึกษาท่ีลงทะเบียน และตHองกรอกแบบฟอร1ม มม. 3 ในช2วงตHนภาค

การศึกษา ส2วน มม. 5 จะกรอกเม่ือประเมินผล หรือตัดเกรดเสร็จเรียบรHอยแลHว ตาม ลิงคDน้ี และ

สามารถดูผลการประเมินโดยนักศึกษาไดH ท่ีน่ี สำหรับขHอบังคับต2าง ๆ สามารถดูไดH ท่ีน่ี 

• การสอนระดับบัณฑิตศึกษา: รายช่ือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีน่ี ผูHสอนหรือผูHประสานงาน

การสอนในรายวิชาน้ัน ๆ สามารถดู รายช่ือนักศึกษาท่ีลงทะเบียน และตHองกรอกฟอร1ม มม. 3 

ในช2วงตHนภาคการศึกษา และ มม. 5 เม่ือประเมินผล หรือตัดเกรดเสร็จเรียบรHอยแลHว ตาม ลิงคDน้ี 

โดยรายงานผลการศึกษา (เกรด) ตาม ลิงคDน้ี และสามารถดูผลการประเมินของนักศึกษาไดH ท่ีน่ี 

สำหรับขHอบังคับต2าง ๆ สามารถดูไดHท่ีน่ี 

• การเป�นอาจารยDท่ีปรึกษา หรืออาจารยDท่ีปรึกษารFวม: ของนักศึกษาปริญญาโท-เอก จำเป8นตHอง

ไดHรับการแต2งต้ังใหHเป8นอาจารย1ประจำหลักสูตรน้ัน ๆ ก2อน และเกณฑ1เก่ียวกับผลงานตีพิมพ1

สามารถอ2านเพ่ิมเติมไดHจากลิงค1น้ี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ฯลฯ  

• การแลกเปล่ียนกับตFางประเทศ: ในบางกรณี สามารถขอการสนับสนุนสำหรับการแลกเปล่ียน

นักศึกษากับต2างประเทศ จากงานความร2วมมือระหว2างประเทศ คณะวิทยาศาสตร1 ดังรายละเอียด 

ท่ีน่ี 
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• หลักเกณฑDและวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑDมาตรฐาน

คุณภาพอาจารยDของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards 

Framework : MUPSF)  

ประกาศท่ีเก่ียวข*อง: https://op.mahidol.ac.th/ea/wp-content/uploads/2021/08/Present-

MUPSF-Overall-Final-2.pdf 

รายละเอียดท้ังหมด ไดHแก2ประกาศท่ีเก่ียวขHอง หลักเกณฑ1และวิธีการประเมิน ข้ันตอนการขอรับการประเมิน 

แบบฟอร1ม ฯลฯ อยู2ในท่ีลิงคDน้ี (ตHองเขHาผ2าน Intranet) 
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ภาพท่ี 2.1 รายละเอียดโครงการ MUPSF 
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ภาพท่ี 2.2 แสดงข้ันตอน และเอกสารท่ีเก่ียวขHองในการเขHาร2วมโครงการ MUPSF 
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ภาพท่ี 2.3 แสดงประกาศท่ีเก่ียวขHองในการเขHาร2วมโครงการ MUPSF 
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2.2 การวิจัย  

 สามารถเขHาถึงขHอมูลท่ีเก่ียวขHองไดH ในหนHาเพจของหน2วยส2งเสริมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร1 ไดHท่ีน่ี  

2.2.1 จริยธรรมและการขออนุญาต  

สามารถเขHาถึงขHอมูลท่ีเก่ียวขHองไดH ในหนHาเพจของหน2วยส2งเสริมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร1 โดยคลิกท่ี

แท็บ “จริยธรรมการวิจัย”  

 

ภาพท่ี 2.4 แสดงการเขHาถึงส2วนจริยธรรมการวิจัย จากหนHาเพจของหน2วยส2งเสริมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร1 

งานวิจัยแต2ละประเภท มีขHอกำหนดทางจริยธรรมหรือการขออนุญาตเฉพาทาง (กรุณาศึกษาใหHละเอียดว2า

หัวขHอวิจัยของท2านตHองขอจริยธรรมใดบHาง) ตามน้ี  

• จริยธรรมการใช้สตัว ์

• จริยธรรมการวิจยัในคน 

• ความปลอดภยัทางชีวภาพ 

• ข้อตกลงการใช้ตวัอย่างชีวภาพ (Material Transfer Agreement: MTA) 

• ความปลอดภยัทางเคมี และ COSHEM 

• หลกัสตูรการอบร มต่าง ๆ  

• การใช้ทรพัยากรชีวภาพ (พรบ.พนัธุพื์ช) 

• การขออนุญาตเข้าศึกษาวิจยัในพืcนทีdป่าอนุรกัษ์ 

• การขออนุญาตให้ชาวต่างชาติเข้ามาทาํวิจยัในประเทศไทย 
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นอกจากน้ี ควรระมัดระวังเร่ือง plagiarism กล2าวคือ การใชHความคิด คำเขียน หรือภาพ โดยไม2อHางอิง

ท่ีมาและผูHประพันธ1หรือผูHตีพิมพ1 รวมท้ัง self-plagiarism ซ่ึงเป8นการตีพิมพ1หรือแสดงผลงานของตนเองมากกว2า

หน่ึงคร้ัง โดยไม2อHางอิงท่ีมา ซ่ึงจะทำใหHดูเหมือนมีผลงานมากข้ึน ท้ังน้ี plagiarism และ self-plagiarism ถือเป8น

ความผิดท่ีรHายแรง และจะมีผลกระทบต2าง ๆ ไดHต2อไป 

 

2.2.2 การอบรมท่ีเก่ียวข*อง  

1. การอบรมความปลอดภัยในในห*องปฏิบัติการวิทยาศาสตรD (MU LabPass) 

2. การขอใบอนุญาตใชHสัตว1เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร1 จัดอบรมโดยสถาบันพัฒนาการดำเนินการ

ต2อสัตว1เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร1 (สพสว.) (ลิงคD) 

3. การอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพ (ซ่ึงสามารถติดตามการประชาสัมพันธ1จากคณะ

วิทยาศาสตร1 และมหาวิทยาลัยมหิดล) 

 

2.2.3 ทุนวิจัย  

มีท้ังทุนของคณะวิทยาศาสตร1 และทุนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

• ทุนจากคณะวิทยาศาสตรD (ลิงคD): https://research.sc.mahidol.ac.th/scgrant/ 

o คณะวิทยาศาสตร1มี “ทุนสนับสนุนครุภัณฑDอาจารยDรุFนใหมF” เพ่ือเป8นการสนับสนุนใหH

อาจารย1รุ2นใหม2 ท่ีปฏิบัติงานจริงท่ีคณะวิทยาศาสตร1 ไม2เกิน 2 ปg  สามารถเร่ิมทำงาน 

วิจัยไดHอย2างมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนเป8นค2าครุภัณฑ1 จำนวนไม2เกิน 200,000 บาท  

กรณีท่ีครุภัณฑ1มีมูลค2าสูงกว2า 200,000 บาท สามารถนำเงินทุนสมทบกับผูHขอทุนอ่ืน

หรือแหล2งทุนอ่ืนไดH 

o นอกจากน้ีมี “เงินอุดหนุนการวิจัยของคณะวิทยาศาสตรD” เป8นเงินอุดหนุนการวิจัย

ใหHแก2ผูHปฏิบัติงานตำแหน2งประเภทวิชาการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร1 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท่ีทำงานวิจัย 

o คณะวิทยาศาสตร1มี หนFวยเคร่ืองมือกลาง (Central Instrument Facility, CIF) 

หนFวยสังเคราะหDภาพระดับนาโน (Center of Nanoimaging, CNI) และ หนFวย

สัตวDทดลอง (Central Animal Facility) โดยอาจารย1สามารถขอทุนการใชHเคร่ืองของ 

CIF และ CNI ไดH ตาม ลิงคDน้ี  
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o คณะวิทยาศาสตร1 ยังมี “ทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตFางประเทศ” 

หากไม2เพียงพอท่ีจะสนับสนุนการเดินทาง อาจารย1สามารถย่ืนขอทุนจากแหล2งอ่ืน ๆ 

เสริมดHวย เช2น ทุนบัณฑิตวิทยาลัย ในบางกรณีสามารถขอรับการสนับสนุนจากงานความ

ร2วมมือระหว2างประเทศ คณะวิทยาศาสตร1 ดังรายละเอียด ท่ีน่ี หรือในบางกรณีภาควิชา

สามารถช2วยสนับสนุนไดHดHวย  

• ทุนจากมหาวิทยาลัยมหิดล (ลิงคDท่ีน่ี)  

o ทนุงบประมาณแผน่ดิน 
o ทนุภายนอก ภายในประเทศไทย 
o ทนุภายนอก จากตา่งประเทศ 

 

2.2.4 เคร่ืองมือและอุปกรณDทางวิทยาศาสตรD 

o มหาวิทยาลัยมหิดลมี Mahidol University Frontier Research Facility (MUFRF) โดย

เคร่ืองมือส2วนใหญ2ต้ังอยู2ท่ีวิทยาเขตศาลายา และบางส2วนต้ังอยู2ท่ีวิทยาเขตพญาไท (รายละเอียด

ท่ีน่ี)  

o หน2วยเคร่ืองมือกลาง (CIF) ท่ีช้ัน 6 ตึก K วิทยาเขตพญาไท (รายละเอียดท่ีน่ี) 

 

2.2.5 การสนับสนุนคFาตีพิมพDและรางวัลตีพิมพD 

 คFาตีพิมพD 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหHบุคลากรตีพิมพ1ในวารสารท่ีอยู2ในโครงการ Read & Publish ซ่ึงจะไม2ตHองเสียค2า

ตีพิมพ1 (Article Processing Charge, APC)  

ในกรณีท่ีตีพิมพ1ในวารสาร Quartile ท่ี 1 แบบ Open Access ท่ีไม2ไดHเขHาร2วมโครงการ Read & Publish

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนค2า APC ดHวย ท้ังในรูปแบบการจ2ายใหHสำนักพิมพ1โดยตรง และจ2ายโดยบุคลากรเอง

แลHวเบิกจากมหาวิทยาลัยในภายหลัง โดยท้ัง 2 รูปแบบจะใชHแบบฟอร1มต2างกัน  

รายละเอียดของ Read & Publish และการสนับสนุนค2าตีพิมพ1 รวมท้ังแบบฟอร1มท่ีเก่ียวขHอง อยู2ในลิงคD  

หมายเหตุ: หากเป8นบทความท่ี Submit หลัง 28 กุมภาพันธ1 2567 ใหHใชHแบบฟอร1มและแนวทางปฏิบัติของ

ประกาศฉบับใหม2 ไม2ใช2ฉบับปg 2566  
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รางวัลตีพิมพD  

รางวัลตีพิมพ1 (Publication Award) ไม2ใช2ส่ิงเดียวกันกับค2าตีพิมพ1 (Article Processing Charge) ดังน้ัน

บทความเดียวกัน สามารถขอไดHท้ังค2าตีพิมพ1และรางวัลตีพิมพ1 นอกจากน้ีรางวัลตีพิมพ1ยังแบ2งออกเป8นหลายระดับ

ส2วนงาน ท้ังระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ซ่ึงสามารถขอควบคู2กันไดH (หากตรงตามเง่ือนไข) 

คณะวิทยาศาสตร1มีรางวัลตีพิมพ1ใหHแก2บทความท่ีตีพิมพ1ในวารสารระดับนานาชาติ ดังรายละเอียดในลิงคD

น้ี 

นอกจากน้ี ในบางกรณี ยังอาจไดHรับรางวัลตีพิมพ1จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (บางหลักสูตร) และ

ระดับมหาวิทยาลัย นอกเหนือไปจากรางวัลจากคณะวิทยาศาสตร1ดHวย 

• ในกรณีรางวลัตพีมิพร์ะดบัหลกัสตูร ใหส้อบถามรายละเอยีดจากหลกัสตูรนั .น ๆ 

โดยตรง 

• ในกรณีรางวลัตพีมิพร์ะดบัมหาวทิยาลยั ใหศ้กึษารายละเอยีดจากลิงคนี์c 

**ท่ีผ2านมา มีหลายกรณีท่ีบุคลากรขอรางวัลตีพิมพ1จากคณะ ฯ แต2ไม2ไดHขอจากระดับมหาวิทยาลัย จึง

ขอใหHตรวจสอบเง่ือนไขดHวยว2าสามารถของรางวัลตีพิมพ1จากมหาวิทยาลัยไดHดHวยหรือไม2 เพ่ือมิใหHเป8นการ

เสียโอกาส  

การสืบค*นวารสารและฐานข*อมูล เม่ือตHองการใชHสืบคHนวารสารหรือฐานขHอมูลตามสิทธ์ิของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ตHองผ2าน ลิงคDน้ี  โดยรายละเอียดวิธีใชHงาน สามารถศึกษาไดHจาก ลิงคDน้ี  

 

2.3 การขอตำแหนFงทางวิชาการ  

ในสายอาชีพวิชาการ จะมีการย่ืนเอกสารเพ่ือขอตำแหน2งทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน คือ ผูHช2วย

ศาสตราจารย1 รองศาสตราจารย1 และศาสตราจารย1 หลายท2านจะขอตามลำดับ แต2ถHามีความพรHอมก็สามารถขอ

ตำแหน2งแบบขHามข้ันไดH ซ่ึงจะมีหลายข้ันตอนและรายละเอียดเยอะมาก ขณะน้ี ขHาราชการตHองขอตำแหน2งภายใตH

ประกาศ ก.พ.อ. ปg พ.ศ. 2564 ส2วนพนักงานมหาวิทยาลัย ใชHเกณฑ1ของข*อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 

ภายใตHแต2ละเกณฑ1 มีวิธีต2าง ๆ ท่ีเลือกไดH 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย การขอตำแหน2งผู*ชFวยศาสตราจารยDของ พม. จะดำเนินการโดยคณะ

วิทยาศาสตร1 ซ่ึงใชHระยะเวลาในการย่ืนขอตำแหน2งทางวิชาการจนทราบผลค2อนขHางเร็ว แต2การย่ืนขอในตำแหน2ง

อ่ืน ๆ จะดำเนินการโดยกองทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงใชHเวลานานกว2า 
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o มีระบบติดตามการขอตำแหน2งวิชาการของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตร1 (คณะอยู2ระหว2าง

การจัดทำ) 

o ระเบียบ ขHอบังคับ และ แบบฟอร1มเก่ียวกับการขอตำแหน2งทางวิชาการรวมอยู2ในล้ิงค1น้ี 

o สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดHท่ี 

คุณธันย1ชนก จันทร1พวง (น้ำฝน)  e-mail: thunchanok.chu@mahidol.ac.th โทร: 5022 

**ขHอกำหนดมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา กรุณาติดตามอย2างใกลHชิด 
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3. การประเมินและการรOองเรียน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

การจัดทำขHอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงานใหHยึดตาม ขHอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว2าดHวย

หลักเกณฑ1และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูHปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 ดังภาพท่ี 3.1 

  
ภาพท่ี 3.1 กระบวนการประเมินผลการปฺฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 

ซ่ึงมีสาระสำคัญดังน้ี  

• การประเมินภาระงานนับต้ังแต2 วันท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 30 มิถุนายนในปgถัดไป 

• ภาระงานใหHคิดตามประกาศของคณะวิทยาศาสตร1 ปg 2555 นอกเหนือจากน้ีภาระงานในทุกหมวดยังมี

รายละเอียดปลีกย2อยข้ึนอยู2กับขHอตกลงและมติของแต2ละภาควิชา  

• พนักงานมหาวิทยาลัยตHองทำขHอตกลงปฏิบัติงาน (PA) โดยทำ 1 คร้ัง ใหHแลHวเสร็จก2อนรอบประเมิน (ก2อน  

1 กรกฎาคม) อาจมีการปรับเปล่ียนหรือทบทวนไดHระหว2างรอบประเมิน โดยตHองลงลายช่ือไวHเป8นหลักฐาน

ท้ังการทำ PA และการรับเปล่ียน ซ่ึงตHองทำใหHเสร็จส้ินก2อนอย2างนHอย 1 เดือนก2อนส้ินสุดรอบการประเมิน 

• การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย จะทำปgละ 1 คร้ัง ประกอบดHวย การประเมินผลงาน (performance) 

(80%) + การประเมินสมรรถนะ (20%) ซ่ึงเป8นการประเมินศักยภาพ คุณลักษณะ ทักษะ 

และหรือพฤติกรรมในการทำงานตามรายการไดHกำหนดไวH (MAHIDOL)  
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• เม่ือส้ินสุดรอบการประเมินแลHว กรรมการประเมินตHองทำการประเมินใหHแลHวเสร็จภายใน 1 เดือน (ภายใน

เดือนกรกฎาคม)  

• ผูHใหHประเมินแจHงผลการประเมิน ขHอดี ขHอควรพัฒนาปรับปรุงใหHผูHรับการประเมินรับทราบผลการประเมิน

เป8นรายบุคคล พรHอมใหHผูHประเมินและผูHรับการประเมินลงลายมือช่ือในแบบสรุปและแจHงผลการประเมิน

การปฏิบัติงานใหHแลHวเสร็จภายในสิบหHาวันนับต้ังแต2วันท่ีหัวหนHาส2วนงานหรือหัวหนHาหน2วยงานไดHลงนาม

รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน  โดยผูHรับการประเมินมีสิทธิขอสำเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานไดH   

ดังแสดงในภาพท่ี 3.2 

 
 

ภาพท่ี 3.2 ลำดับข้ันตอนกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ขHอมูลจากกองทรัพยากรบุคคล) 

 

• หากผูHรับการประเมิน เห็นว2าผลการประเมินไม2เป8นธรรม ใหHทำหนังสือคัดคHานถึงคณบดีภายใน 15 วัน 

นับต้ังแต2วันรับทราบผลการประเมิน และสามารถปรึกษาสภาอาจารย1 คณะวิทยาศาสตร1 ฝ¡ายรับเร่ือง

รHองเรียน 

• ระดับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานแบ2งเป8น 5 ระดับ ดังน้ี 

1. ระดับดีเด2น หมายถึง ช2วงคะแนนระหว2าง 90.00-100.00 คะแนน 

2. ระดับดีมาก หมายถึง ช2วงคะแนนระหว2าง 80.00-89.99 คะแนน 

3. ระดับดี หมายถึง ช2วงคะแนนระหว2าง 70.00-79.99 คะแนน 
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4. ระดับพอใชH หมายถึง ช2วงคะแนนระหว2าง 60.00-69.99 คะแนน 

5. ระดับตHองปรับปรุง หมายถึง คะแนนต่ำกว2า 60.00 คะแนน 

• ภาควิชาฯ จะส2งผลการประเมินไปท่ีคณะ ซ่ึงคณะจะมีคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตHอง โดยในส2วนของการพิจารณาการข้ึนเงินเดือนน้ันจะมีคณะกรรมการพิจารณาอีก

ชุดหน่ึงซ่ึงจะนำผลประเมินหลังจากตรวจสอบความถูกตHองไปพิจารณา  

• พนักงานมหาวิทยาลัยผูHใดมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู2ในระดับตHองปรับปรุงใหHผูHประเมินแจHง 

หัวหนHาส2วนงานและแจHงพนักงานมหาวิทยาลัยผูHน้ันรับทราบ โดยใหHส2วนงานดำเนินการอย2างใดอย2างหน่ึง 

ดังน้ี  

o กรณีประสงค1จะออกจากงาน ใหHพนักงานมหาวิทยาลัยย่ืนความประสงค1ต2อหัวหนHาส2วนงาน 

หากเห็นสมควร ใหHส2วนงานดำเนินการส่ังใหHออกจากงาน ตามขHอ 45 และใหHถือว2าสัญญาจHาง 

ส้ินสุด โดยให2HมีสิทธิไดHรับเงินชดเชยตามขHอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล  

o กรณีรับการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

ผูHประเมินและพนักงานมหาวิทยาลัยร2วมกันจัดทำคำม่ันตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ควบคู2กับการจัดทำขHอตกลงการปฏิบัติงานประจำปgใหHแลHวเสร็จภายในสองเดือนหลังส้ินสุดรอบ 

การประเมิน และใหHดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานสองคร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 ดำเนินการแลHว

เสร็จ ภายในเดือนมกราคม และคร้ังท่ี 2 ดำเนินการแลHวเสร็จภายในเดือนกรกฏาคม  

 

ลำดับข้ันตอนการทำคำม่ันและการต2อสัญญา ดังแสดงในภาพท่ี 3.3 
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ภาพท่ี 3.3 ลำดับข้ันตอนการทำคำม่ัน การประเมิน การต2อสัญญา และเงินชดเชย (ขHอมูลจากกองทรัพยากร

บุคคล) 

 

3.2 การอุทธรณDและร*องทุกขD  

การอุทธรณD คือ การย่ืนหนังสือคัดคHานคำส่ังลงโทษทางวินัยท่ีผูHรHองเห็นว2าไม2เป8นธรรมและมีผลกระทบต2อ

ผูHรHองเท2าน้ัน  

การร*องทุกขD คือการย่ืนหนังสือในกรณีท่ีผHูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลผHูใดเห็นว2าตนเองไม2ไดHรับ 

ความเป8นธรรม หรือมีความคับขHองใจเน่ืองจากการกระทำหรือคำส่ังของผูHบังคับบัญชา ตัวอย2างเช2น เร่ืองการเล่ือน 

เงินเดือน เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เร่ืองการมอบหมายภาระงาน เป8นตHน 

การอุทธรณ1และรHองทุกข1ใหHย่ืนต2อผูHบังคับบัญชาในระดับถัดไป เช2น หากมีความคับขHองใจกับหัวหนHา

ภาควิชาฯ ใหHย่ืนหนังสือไปท่ีคณบดี แต2หากไม2พอใจผลการพิจารณาใหHย่ืนหนังสือต2ออธิการบดี คณะกรรมการ

อุทธรณ1และรHองทุกข1  และศาลปกครอง ตามลำดับข้ันตอน (หHามขHามลำดับข้ันการอุทธรณ1และรHองทุกข1) ดังแสดง

ในภาพท่ี 3.4 ท้ังน้ีการอุทธรณ1รHองทุกข1 ไม2ตHองทำหนังสือผ2านภาควิชา สามารถทำจดหมายไดHเลย  
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ภาพท่ี 3.4 แสดงลำดับข้ันตอนการย่ืนอุทธรณ1  

นอกจากน้ียังมีขHอมูลเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขHองดังต2อไปน้ี 

• คูFมือปฏิบัติงาน เร่ือง การรHองทุกข1และการแกHไขป�ญหาเบ้ืองตHน และ เร่ืองรHองทุกข1ของผูHปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเป8นแนวทางปฏิบัติใหHผูHปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ไดHทราบหลักเกณฑ1 วิธีการ 

และข้ันตอนในการรHองทุกข1 รวมท้ังแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรHองทุกข1ของคณะกรรมการอุทธรณ1และ 

รHองทุกข1ท่ีไดHวินิจฉัยและวางแนวทางปฏิบัติไวH และแนวทางการวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวขHอง 

• คณะกรรมการอุทธรณDและร*องทุกขD หมายถึง คณะกรรมการอุทธรณ1และรHองทุกข1 ประจำ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

• คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ+และร?องทุกข+ (ก.อ.ร.) หมายถึง คณะกรรมการท่ีได?รับแต/งต้ังให?มีอำนาจ 

หน?าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองอุทธรณ+ของข?าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีถูก ส่ังให?ออกจากราชการ หรือ 

ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล/ออก และพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร?องทุกข+ของข?าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดม 

ศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข?าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงแก?ไขเพ่ิมเติมโดย 

พระราชบัญญัติระเบียบข?าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

 

3.3 การร*องเรียนผFานสภาอาจารยDคณะวิทยาศาสตรD  

การรHองเรียนอาจจะกระทำไดHอีกช2องทางหน่ึง โดยย่ืนเร่ืองรHองเรียนผ2านจดหมาย หรืออีเมลถึง

ประธานสภาอาจารย1 (paweena.tra@mahidol.edu) ดังแสดงในภาพท่ี 3.5  

 

หัวหน%า
ภาควิชา

คณบดี อธิการบดี
คณะกรรมการ
อุทธรณ7และ
ร%องทุกข7

ศาล
ปกครอง
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ภาพท่ี 3.5  ข้ันตอนการรับเร่ืองรHองเรียนผ2านสภาอาจารย1คณะวิทยาศาสตร1  

 

 

 

 

 

 

 


