
แผนการดาํเนินงานเกีย่วกบัการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยรับงบประมาณ 

(การดําเนินงาน 1 รอบปีงบประมาณ) 

 

เดือน การดําเนินงาน หน่วยงาน (ดําเนินการ) 

พฤศจิกายน ทบทวน ประสานงานกบัหน่วยงานผูใ้หข้อ้มูลตามแนวทางและ

หลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 

ในสาํนกังานคณบดี 

ธนัวาคม จาํแนกประเภทของขอ้มูล  และกาํหนดวิธีการในการวิเคราะห์

ขอ้มูล 

หน่วยแผนและพฒันา 

มกราคม ทบทวนข้อมูลร่วมกับหน่วยงานผู ้ให้ข้อมูลถึงประเภทของ

ขอ้มูล และวธีิการคาํนวณ 

ทุกหน่วยงาน 

ในสาํนกังานคณบดี 

กุมภาพนัธ์ นาํเสนอแนวทาง หลกัเกณฑ์ วงเงิน ต่อคณะกรรมการบริหารฯ 

และคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

หน่วยแผนและพฒันา 

มีนาคม ส่ือสารดชันี และ วธีิการท่ีใชใ้นการคาํนวณสัดส่วนงบประมาณ

ใหแ้ก่หน่วยรับงบประมาณ 

หน่วยแผนและพฒันา 

เมษายน ประชุม / หารือ (กรณีหน่วยรับงบประมาณ มีขอ้สงสัยหรืออ่ืน

ใด) 

หน่วยแผนและพฒันา 

และหน่วยงานผูใ้หข้อ้มูล 

พฤษภาคม หน่วยรับงบประมาณร่วมกนัพิจารณาแนวทาง หลกัเกณฑ ์  

หลงัปรับหลกัเกณฑ ์(ถา้มี) 

หน่วยแผนและพฒันา 

หน่วยรับงบประมาณ 

มิถุนายน นําเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์ผ่านการพิจารณาจากหน่วยรับ

งบประมาณแลว้  ในท่ีประชุมกรรมการประจาํคณะวทิยาศาสตร์ 

หน่วยแผนและพฒันา 

กรกฎาคม ส่ือสารแนวทาง หลักเกณฑ์  ร่วมพิจารณาโครงการท่ีเป็น

กิจกรรมส่วนกลาง 

ทุกหน่วยงาน 

ในสาํนกังานคณบดี 

สิงหาคม ขอขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และวเิคราะห์ขอ้มูล ทุกหน่วยงาน 

ในสาํนกังานคณบดี 

กนัยายน ส่งขอ้มูลใหแ้ก่หน่วยรับงบประมาณตรวจสอบความถูกตอ้ง 

นํา เ ส น อ ข้อ มู ล ท่ี ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล้ว ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจาํคณะวทิยาศาสตร์ 

หน่วยแผนและพฒันา 

ตุลาคม แจง้วงเงินงบประมาณท่ีจดัสรร หน่วยแผนและพฒันา 

 


