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ยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2560-2564 (5 ป) 

หัวขอ มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิทยาศาสตร 

คาํขวัญ 
อตฺตาน ํอุปม ํกเร พึงปฏิบัติตอผูอ่ืน เหมือนดงัปฏิบัติตอตนเอง 

Do unto others as you would have others do unto you. 

ปรัชญา 
ความสําเร็จที่แทจรงิอยูที่การนําความรูไปประยุกตใช เพ่ือประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาต ิ

True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind. 

ปณิธาน ปญญาของแผนดิน Wisdom of the Land MUSC Going Forward for Mankind  

วิสัยทัศน (Vision) 
มหาวิทยาลัยมหิดลมุงมั่นท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก 

Mahidol U. is determined to be a world class university. 

เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล  

อันดับที่ 1 ใน 3 ของ ASEAN ในป 2020 

พันธกิจ (Mission) 

สรางความเปนเลิศทางดานสุขภาพ ศาสตร ศิลป และนวัตกรรม บน

พื้นฐานของคณุธรรมเพ่ือสังคมไทย 

และประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาต ิ

To excel in health, sciences, arts and innovation with 

integrity for the betterment of Thai society and the 

benefit of mankind. 

สรางบุคลากรที่มีความรูคูคณุธรรม และ ผลติผลงานวิจัยคณุภาพสากลทีก่อ

ประโยชนตอสังคม 

1. การเรยีนการสอนพื้นฐานวิทยาศาสตรและคณติศาสตรใหกบันักศกึษาชั้นป

ที่ 1 ของมหาวทิยาลยัมหิดล 

2. การเรยีนการสอนวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและปรีคลินกิใหกับนักศกึษา

แพทยและวทิยาศาสตรการแพทย 

3. การเรยีนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสงูแกนกัศึกษา

วิทยาศาสตรระดบัปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา  

4. การวิจัยเพื่อสรางผลงานวจิัยทางวิทยาศาสตรที่เปนองคความรูทั้งใน

ระดบัพื้นฐานและระดบัประยกุต รวมทั้งเทคโนโลยีทีม่ีคุณภาพในระดบัสากล ซึ่ง

ผลงานวิจยัเหลานี้พึงกอประโยชนใหกบัสังคม  

5. การใหบรกิารวิชาการแกสังคมผานการประยุกตใชองคความรูและศกัยภาพ

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคม 

คานิยมองคกร (Core Value) 
M Mastery รูแจง รูจรงิ สมเหตุ สมผล A Altruism มุงผลเพื่อผูอื่น H Harmony 

กลมกลืนกบัสรรพสิ่งI Integrity มั่นคงยิ่งในคณุธรรม D Determination แนวแนทาํ 

กลาตัดสนิใจ O Originality สรางสรรคสิง่ใหม L Leadership ใฝใจเปนผูนาํ 

M Mastery เชี่ยวชาญวิชา 

U Unity สามัคคีรวมใจ 

S Success ใฝสมัฤทธ์ิ 

C Creativity คดิสรางสรรค 
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ยุทธศาสตรและกลยุทธ มหาวิทยาลัยมหิดลและคณะวิทยาศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Excellence in research with global and social impact 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

๒. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ ตรงกับความ

ตองการของสังคม 

๓. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมใหม 

๑. สรรหา คดัเลือก และคงไวซึง่นกัวิจัยที่มีคุณภาพสูง 

และธํารงไวซึ่งคณุธรรมจริยธรรมทางการวิจยั 

๒. มีระบบบริหารจัดการและระบบประเมินนักวิจัยและ

ผลงานวิจัย ระบบสนับสนุนส่ิงเอ้ืออํานวยตองานวิจยั 

ทุกประเภทโดยเฉพาะสหวิทยาการ 

๓. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการเพ่ิมมูลคา (Value 

Added) เพ่ือพฒันาศักยภาพในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวมกับภาครัฐและ

เอกชน 

๔. สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดงานวิจัยที่มีความรวมมือ

กับตางประเทศ 

คณะวิทยาศาสตรตองแสดงใหสังคมประจักษถึง

ความสําคัญของวิทยาศาสตรและการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรอยางชัดเจน 

1. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย  

2. การผลักดันและสงเสริม Industrial Link เพื่อ

ประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย – Special 

Innovation Zone 

3. การพัฒนาระบบสงเสริมการเปลี่ยน Discovery ให

เปน Innovation และ การสราง Start-up จาก

ผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร 

4. การผลักดันใหเกิดการรวมกลุมเพือ่สรางเครือขาย

วิจัยที่เขมแข็งภายในคณะวิทยาศาสตรและคณะ

อื่นๆ รวมกับคูความรวมมือนานาชาติท่ีมีความสนใจ

รวมกันจนปรากฎอยูบนแผนท่ีโลก 

5. การสนับสนุน Platform เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย

พื้นฐาน 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑.เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีหลักสูตร ชั้นแนวหนา ท่ีไดรับ

การรับรองตามมาตรฐานสากล และมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

การเรยีนรูของนักศึกษา (Outcome-Based 

Education) 

๒.เพ่ือสรางบัณฑิตใหสามารถพฒันาศักยภาพของตนเอง 

ทั้งดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะเพื่อเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงที่กอใหเกิด

ประโยชนตอสงัคมในวงกวาง (Transformative 

Leader) 

๓.สรางความผูกพัน (Student/Alumni Engagement)

ของนักศึกษาและศิษยเกาเพ่ือพฒันามหาวิทยาลัยและ

สรางความภาคภูมิใจในความเปนมหิดล 

๑.ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานระดับ

สากล 

๒.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่มุงเนน Self-

Awareness and Social Awareness ที่ตอบสนองตอความ

ตองการของสงัคมทั้งในและตางประเทศอยางแทจริง 

๓.พัฒนาระบบและกลไกที่สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาใหมีแนวคดิสมรรถนะทางการจัดการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูของนักศึกษา (Innovative System 

for Teaching and Learning Development) 

๔.พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและ กิจการนักศึกษาใหสามารถ

ตอบสนองตอ รูปแบบการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน โดย

การประยุกตใชเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย และสรางแหลง

เรียนรูแบบเปดที่ตอบสนองตอความตองการของนักศกึษา 

(Global Open Access Learning-University) 

๕.ผลักดันใหเกิดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่สงเสริมใหนักศึกษานํา

ศักยภาพของตนเองมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 

๖.การสงเสริมเชงิรุกและสนับสนุนเครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาและมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาต ิ

1. ผลักดัน AUN-QA Accreditation  

2. ผลักดันการเรียนการแบบ 21st Century 

Education รวมทัง้จริยธรรมแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 

3. ปรับเนื้อหาวิชา Service Teaching ใหสอดคลองกับ

ความตองการของคณะปลายทาง 

4. ผลักดัน STEM Education และปลูกฝงความเปน

นักวิทยาศาสตรใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

5. พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม Productivity ในการเรียน

การสอนโดยใช E-Learning 

6. จัดทําหลักสูตรรวมในรูปแบบตางๆ ทั้งกับ

สถาบันการศึกษาภายในและภายนอกประเทศ 

(Transnational Education) ตลอดจน

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมทางเลอืกใหกับนักศึกษา

และสงเสริม Industrial Link 

7. การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ School หรือ 

สํานักวิชา ในหลักสูตรท่ีเปนสหสาขาเพ่ือสงเสริมการ

ทํางานรวมกันระหวางภาควิชา 

School of Materials Science and Engineering 

School of Biomedical and Life Sciences 
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ยุทธศาสตรที่ ๓ Excellence in professional services and social engagement 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑. เพ่ือสงเสริมใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีความ

เปนเลิศในการใหบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ที่ได

มาตรฐานสากล 

๒. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานท่ีขับเคลี่อนและ

ตอบสนองตอการพัฒนาคณุภาพชีวิต ตามความ

ตองการของสังคมอยาง มีสวนรวม โดยเฉพาะดาน

สุขภาพและ สุขภาวะ 

๑. สงเสริมใหหนวยงานมีการบริการทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพที่เปนไปตามมาตรฐานสากลและสราง

ผลตอบแทนใหหนวยงาน 

๒. สงเสริมความรวมมือของหนวยงานภายในและ/หรือ

ภายนอกเพ่ือใหเกิดการบริการทางวิชาการ แบบสห

วิทยาการ (Interdisciplinary) 

๓. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมการใหบริการทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพที่สามารถขับเคลื่อนและตอบสนอง

ตอการพฒันาคุณภาพชีวิตตามความตองการของสงัคม

อยางมีสวนรวม 

1. การสงเสริมใหบริการวิชาการมีมาตรฐานสากล 

เปนไปตามความตองการของสงัคมในวงกวาง เปนท่ี

พึงพอใจของผูใชบริการ 

2. การใหบริการวิชาการที่สะทอนตนทุนในการ

ดําเนินการอยางถูกตองแมนยํา 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ Excellence in management for sustainable organization 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมคีวามพรอม ดานทรัพยากร

บุคคลท่ีเหมาะสมตอการดําเนินงานท้ังในเชิงคณุภาพ

และปริมาณ 

๒. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมเีสถียรภาพดานการเงินการคลัง

ที่เพียงพอตอการดําเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 

๓. เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สามารถ

สนับสนุนการดําเนินงานในดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถเปนตนแบบการบริหารที่

มุงสูการพฒันาที่ย่ังยืน 

๕. เพ่ือใหมีระบบคณุภาพที่ทําใหมั่นใจวาจะนํา

มหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

๖. เพ่ือสรางภาพลักษณของมหาวทิยาลัยมหิดลใหมี

ความเดนชัด และเปนไปในทิศทางเดยีวกันอยางยั่งยืน 

๑. พัฒนาระบบการวางแผนดานบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร และการสรางสมดุลระหวางชีวิตและงาน 

๒. มีการวิเคราะหตนทุนของการดาํเนินการ และการ

วางแผนทางการเงินท่ีดีเพ่ือใหองคกรมีความย่ังยืน 

๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสามารถสงเสริม

การดําเนินงานไดอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

๔. สงเสริมใหสวนงานมีการบรหิารจัดการท่ียั่งยืน 

สอดคลองกับแนวทางการสรางความเปนมหาวิทยาลัย

เชิงนิเวศน (ECO University) 

๕. ผลักดันการพัฒนาคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัยและ

สวนงาน ตามเกณฑคณุภาพการศกึษาระดับสากล 

รวมถึงการสรางเครือขายและระบบสนับสนุนเพ่ือการ

พัฒนาคณุภาพของมหาวิทยาลัย 

๖. สรางระบบและกลไกการสื่อสารองคกรแบบบูรณาการ

และสงเสริมใหทุกสวนงานดําเนินการตามระบบ 

เพื่อใหการสื่อสารภาพลักษณองคกรเปนไปในทิศทาง

เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 

1. ศึกษาอัตรากําลังคนและภาระงาน ตลอดจนความ

จําเปนในสาขาวิชาและสายงานตางๆ เพ่ือวางแผน

สรรหาและพัฒนาบุคลากรอยางมปีระสิทธิภาพ 

2. สรางกําลังใจในการทํางานของผูปฏิบัติงานโดย

แรงจงูใจดานสวัสดิการ การสรางความผูกพันกับ

องคกร ระบบการประเมินท่ีเช่ือถือได และ ธรรมาภิ

บาล 

3. การวิเคราะหตนทุนและวางแผนการใชจาย

งบประมาณท่ีชัดเจน 

4. การบริหารจัดการความเส่ียง 

5. การสื่อสารองคกรเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะ

วิทยาศาสตร 

6. การพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มผลิตภาพในการทํางาน 

7. สงเสริมการเปน Green campus และ Eco 

University Financial  

Talent Workforce  

Environment  

Administration & Governance  

Branding  

IT Infrastructure 
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Balance Scorecard 

ยุทธศาสตรที่ ๑  Excellence in research with global and social impact 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวชี้วัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 

คณะวิทยาศาสตรตองแสดงใหสังคมประจักษถึง

ความสําคัญของวิทยาศาสตรและการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรอยางชัดเจน 

1. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย  

2. การผลักดันและสงเสริม Industrial Link 

เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย – 

Special Innovation Zone 

3. การพัฒนาระบบสงเสริมการเปล่ียน 

Discovery ใหเปน Innovation และ การ

สราง Start-up จากผลงานวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตร 

4. การผลักดันใหเกิดการรวมกลุมเพือ่สราง

เครือขายวิจัยที่เขมแข็งภายในคณะ

วิทยาศาสตรและคณะอ่ืนๆ รวมกับคูความ

รวมมือนานาชาติท่ีมคีวามสนใจรวมกันจน

ปรากฎอยูบนแผนท่ีโลก 

5. การสนับสนุน Platform เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยพื้นฐาน 

(ใหม) ตัววัดประสิทธิภาพการวิจัย 

เงินวิจัย/อาจารย 
600,000 650,000 700,000 750,000 800,000 

SC1 ผลงานตีพิมพนานาชาติตออาจารยตอป 1.6 1.7 1.8 1.9 2.0 

SC3 การอางอิงเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 

SC2 รอยละผลงานใน Q1+Q2 72 74 76 78 80 

SC4 ผลงานเขาสูกระบวนการเชิงพาณิชย 10 12 14 16 18 

จํานวน industrial linkage 5 6 7 8 9 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  Excellence in research with global and social impact 

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ) 

ระยะสั้น 

ลดระยะเวลา visiting professor จาก 1 เดือน เปน 2 สัปดาห 
ตัวอยาง: โครงการพัฒนาความ

ปลอดภัยทางชีวภาพฯ, 

โครงการพัฒนางานฯ

สัตวทดลองใหได

มาตรฐานสากล AAALAC 

การใชเงินสบทบสําหรับโครงการวิจัย ควรมีความยืดหยุนมากขึ้น เชนสามารถใชในการเดินทางไปเสนอ

ผลงานตางประเทศ 

สนับสนุนเงินทุนสําหรับการไปใชเครื่องมือวิจัยในตางประเทศ 

Postdoc ขยายเพดานอายุ (3540)  เพิ่มเพดานเงินจางใหเทากับมหาวิทยาลัยคูเทียบ หรือมีขอเสนอให

ทําวิจัยแบบ part-time 

ระยะยาว 

ใหงานวิจัยอํานวยความสะดวกในการดําเนินการขอทุนวิจัยของอาจารย เชน การกรอกขอมูลในระบบ 

NRMS ของ วช. ตัวอยาง: โครงการฯคนหา

นวัตกรรมยาฯ, ศนูยวิจัยพฒันา

ฯแมลง 

ใหรางวัลการตีพิมพกับทุก publications โดยปริมาณรางวัลสัมพันธกับคา Q โดยอางอิงคาตอบแทนจาก

มหาวิทยาลัยคูเทียบ 

ลดข้ันตอนการเบิกจายทุนวิจัยภายนอก 
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ยุทธศาสตรที่ ๒  Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวชี้วัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 
1. ผลักดัน AUN-QA Accreditation  

2. ผลักดันการเรียนการแบบ 21st Century 

Education รวมทั้งจริยธรรมแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 

3. ปรับเน้ือหาวิชา Service Teaching ใหสอดคลอง

กับความตองการของคณะปลายทาง 

4. ผลักดัน STEM Education และปลูกฝงความเปน

นักวิทยาศาสตรใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

5. พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม Productivity ในการเรยีน

การสอนโดยใช E-Learning 

6. จัดทําหลักสูตรรวมในรูปแบบตางๆ ท้ังกับ

สถาบันการศกึษาภายในและภายนอกประเทศ 

(Transnational Education) ตลอดจน

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมทางเลอืกใหกับนักศึกษา

และสงเสริม Industrial Link 

7. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ School หรือ 

สํานักวิชา ในหลักสูตรที่เปนสหสาขาเพ่ือสงเสริม

การทํางานรวมกันระหวางภาควิชา 

School of Materials Science and Engineering 

School of Biomedical and Life Sciences 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคณุภาพระดับสากล 0.5 1.0 5 10 15 

รอยละของรายวิชาท่ีสอนแบบ 21st C และ STEAM 2.5 5 7.5 10 12.5 

SC7 รอยละ น.ศ. ที่ไดงานทําใน 1 ป 70 75 80 85 90 

ความพึงพอใจอาจารยผูสอน 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

จํานวนหลักสูตรรวม (ภายใน/ภายนอก/อุตสาหกรรม) 5 5 5 5 5 

จํานวนสํานักวิชา 2 2 2 2 2 

SC5 นศ ไดรับรางวัล ระดับชาต ิ 25 25 25 25 25 

SC6 นศ ไดรับรางวัล ระดับนานาชาต ิ 12 14 16 18 20 

รอยละของรายวิชาท่ีใช E-learning (จํานวนรายวิชา 919) 0.4 0.5 1.0 1.5 2 

SC8 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 3.51 3.60 3.70 3.80 3.90 

SC9 ความพึงพอใจของนักศกึษาตอระบบการศึกษา 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC16 จํานวน นศ ตางชาต ิ(ป.ตรี, ป.โท+ป.เอก) 6, 66 6, 66 6, 66 6, 66 6, 66 

SC17 (แกไข) จํานวนบุคลากรชาวตางชาต ิ(รอยละ) 4 4 4.5 4.5 5 

SC18 จํานวน Active MOU 80 80 80 80 80 
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ยุทธศาสตรที่ ๒  Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates (ตอ) 

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ) 

ระยะส้ัน 

เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรนานาชาติควรพัฒนาใหเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด เชน เอกสารตางๆ 

ของหลักสูตร ประกาศตางๆ และขอมูล online บน website เพื่อใหนักศึกษาตางชาติเขาถึงได 
ตัวอยาง: โครงการจัดทําหองผลิตสื่อการ

สอนฯ, โครงการพัฒนาศักยภาพการสอน

กายวิภาคฯ 

ควรมีการสนับสนุน นักศึกษาปริญญาตรี ใหมีโอกาสไดรับทุนไปเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 

รูปแบบของแบบสอบถามควรมีความชัดเจน กระชับ และไดคําตอบเชิงเปรียบเทียบวาอะไรดีกวา

อะไร 

ประชาสัมพันธเชิงรุก และสนับสนุนทุนสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

ระยะยาว 

ปรับปรุงกระบวนการการเบิกจายทุนการศึกษาใหมีความคลองตัวมากขึ้น และมีความผิดพลาดนอย

สุด 

ตัวอยาง โครงการฯ MU LabPass, 

โครงการเสรมิความเขาใจ AUN-

QA, โครงการประชาสัมพันธ

หลักสูตร (Road Show), โครงการ

พัฒนารายวิชาใหมเพ่ือการศึกษาไร

พรมแดน, โครงการตดิตามฯน.ศ.

แพทย, โครงการ Coworking 

Space, โครงการฯ เคมีโอลิมปก 

ผลักดันใหเกิด Incentive ที่ชัดเจนใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเองดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ ทั้งการอาน การพูด และการเขียน เพื่อใหสามารถประสานงานในหลักสูตรนานาชาติ

ได 

จัด Job fair ภายในคณะฯ เพ่ือเปนการดึงดูดผูประกอบการช้ันนําและเพิ่มโอกาสใหกับนักศึกษาใน

การหางาน รวมทั้งเปนการเพิ่มรายไดใหกับคณะฯ 
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ยุทธศาสตรที่ ๓  Excellence in professional services and social engagement 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวชี้วัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การสงเสริมใหบริการวิชาการมี

มาตรฐานสากล เปนไปตามความ

ตองการของสังคมในวงกวาง เปนท่ีพึง

พอใจของผูใชบริการ 

2. การใหบริการวิชาการที่สะทอนตนทุน

ในการดําเนินการอยางถูกตองแมนยํา 

จํานวนหนวยบริการที่ไดมาตราฐานสากล 1 1 1 1 1 

SC10 รายไดจากการบริการวิชาการเพิ่มขึ้นตอป 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

SC11 ความพึงพอใจผูใชบริการวิชาการ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC12 โครงการท่ีมีพันธกิจสัมพันธกับสังคม 5 5 5 5 5 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓  Excellence in professional services and social engagement  

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ)  

ระยะส้ัน 

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกรับทราบขอมูลเก่ียวกับความเชี่ยวชาญดานตางๆ ของ

คณะ/บุคลากร 

ตวัอย่าง: โครงการฯ เผยแพร่ความรู้

เพอืสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑท่ีตรงกับความตองการของผูใชทีเ่ปนปจจุบันมากขึ้น 

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการท่ีมีความชัดเจน กระชับ  

ระยะยาว 

เสริมสรางศักยภาพของ BDU สงเสริมใหมีการพบกันระหวางหนวยงานภายนอกท่ีตองการคําปรึกษาและ

บุคลากรของคณะฯ 

คณะฯ ควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนโครงการที่มีพันธกิจสัมพันธกับสังคม โดยเฉพาะการสนับสนุน

ดานงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่ ๔  Excellence in management for sustainable organization 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. ศึกษาอัตรากําลังคนและภาระงาน 

ตลอดจนความจําเปนในสาขาวิชาและ

สายงานตางๆ เพื่อวางแผนสรรหาและ

พัฒนาบุคลากรอยางมปีระสิทธิภาพ 

2. สรางกําลังใจในการทํางานของ

ผูปฏิบัติงานโดยแรงจูงใจดานสวัสดิการ 

การสรางความผกูพันกับองคกร ระบบ

การประเมินที่เช่ือถือได และ ธรรมาภิ

บาล 

3. การวิเคราะหตนทุนและวางแผนการใช

จายงบประมาณที่ชัดเจน 

4. การบริหารจัดการความเส่ียง 

5. การสื่อสารองคกรเพื่อสนับสนุนพันธกิจ

ของคณะวิทยาศาสตร 

6. การพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มผลิตภาพในการ

ทํางาน 

7. สงเสริมการเปน Green campus และ 

Eco University 

รอยละของหนวยบริการที่ไมขาดทุน 100 100 100 100 100 

SC21 รอยละของงบประมาณที่ใชเพื่อใหพันธกิจหลัก

สัมฤทธ์ิผล 
60 60 60 60 60 

SC12 รอยละของ ศ + รศ 35 35 35 35 35 

SC13 ความพึงพอใจผูปฏิบัติงาน 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC14 ความผกูพันของผูปฏิบัตงิานโดยรวม 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC15 รอยละการไดรับการพัฒนาของผูปฏิบัติงาน 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6 

SC19 คะแนน EdPEx 300 310 320 340 350 

SC20 ความพึงพอใจการบริหาร 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC22 รอยละกระบวนการหลักที่มีระบบ IT สนับสนุน 100 100 100 100 100 

SC23 ความพึงพอใจตอการอบรมสารสนเทศ 4.48 4.48 4.48 4.48 4.48 

SC25 ตัวชี้วัด Green Campus 10% 10% 10% 10% 10% 
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ยุทธศาสตรที่ ๔  Excellence in management for sustainable organization (ตอ) 

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ) 

ระยะส้ัน 

SC13 20 23 การออกแบบสอบถามควรมีความชัดเจน กระชับ 
ตัวอยาง: โครงการปรับปรงุ

ระบบประจําอาคารและ

สิ่งแวดลอม 

SC21 สรางความเขาใจและความรับผิดชอบรวมกันของบุคคลากรในภาคฯ เพื่อใหโครงการบรรลุ

เปาประสงค 

SC14 สงเสริมกิจกรรมพิเศษเชนการแขงขันกีฬาระหวางอาจารยและบุคคลากรสายสนับสนุน 

ระยะยาว 

SC12 ปรับเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการของคณะไมใหสูงกวาเกณฑมาตราฐาน ตัวอยาง: โครงการพฒันาระบบ

ความปลอดภัย, โครงการผลิต

ส่ือประชาสัมพันธฯ, โครงการ

ปรับปรงุกายภาพอาคาร

บรรยายรวม ศาลายา 

SC15 ผลักดันใหเกิด Incentive ที่ชัดเจน ใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเองดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ ทั้งการอาน การพูด และการเขียน เพื่อใหสามารถประสานงานในหลักสูตรนานาชาติได 

SC25 สรางระบบอัตโนมัติเก่ียวกับการปดเปดไฟ และระบบไฟ LED 

 

หมายเหตุ 

 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ดโูครงการ 

o โครงการท่ีทําขอตกลงกับมหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการใหม MU-N, โครงการตอเนื่อง MU-C) 

o โครงการท่ีไมไดทําขอตกลงกับมหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการใหม MU-N, โครงการตอเน่ือง MU-C) 

 ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดูรายงานผลการดําเนินการโครงการ รอบ 12 เดือน ตามปงบประมาณ 


