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Mahidol University 

 Wisdom of the Land 

คู่มือ 
การเสนอขอเปดิหลกัสตูรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลกัสตูร  

และการเสนอขอปดิหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

 



ค ำน ำ 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติส าหรับภาควิชา หลักสูตร อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องจะได้จัดท าหลักสูตรได้ถูกต้องตามข้อก าหนดและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวบรวมประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ข้อบังคับและค าสั่ งของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่เกี่ยวกับการเสนอขอเปิดสอนหลักสูตร การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอ
ปิดหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  (TQF) ตลอดจนขั้นตอนและ
แบบฟอร์มต่างที่เก่ียวข้อง 

หวังว่าคู่มือการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิด
หลักสูตร (ระดับบัณฑิคศึกษา) เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรและผู้ที่เก่ียวข้องตามสมควร 
 
 

  นางสาว ฐานิตา ลิ่มวงศ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ผู้จัดท า 
๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สำรบัญ 
           หน้ำ 

บทที่ ๑ บทน ำ 

๑. ความเป็นมา/ความจ าเป็น/ความส าคัญ       ๑ 

๒. วัตถุประสงค์          ๒ 

๓. ขอบเขตของคู่มือ         ๒ 

๔. นิยามศัพท์เฉพาะ/ค าจ ากัดความ       ๓ 

บทที่ ๒ บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

๑. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ        ๔ 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ         ๔ 

๓. โครงสร้างการบริหารจัดการ        ๖ 

บทที่ ๓ หลักเกณฑ์วิธีกำรปฏิบัติงำนและเงื่อนไข 

๑. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน        ๙ 

๒. วิธีการปฎิบัติงาน         ๑๐ 

๓. เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/ข้อควรปฎิบัติในการปฏิบัติงาน    ๑๑ 

บทที่ ๔ เทคนิคหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน  
๑. เทคนิคหรือแนวทางในการปฎิบัติงาน       ๒๗ 
๒. รูปแบบในการปฎิบัติงาน        ๒๘ 
๓. ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน  

๓.๑ การเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่        ๓๐ 
๓.๒ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร       ๓๔ 
๓.๓ การเสนอขอปิดหลักสูตร       ๔๐ 

๔. ข้อมูลปัญหาและอุปสรรค        ๔๒ 
๕. แนวทางแก้ปัญหาที่ปฎิบัติได้        ๔๓ 
๖. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน      ๔๔ 
๗. จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน     ๔๕ 

บทที่ ๕ ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำ สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

๑. ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน  (ตัวอย่างกรณีศึกษา)   ๔๗ 

๒. สรุปผล          ๔๙ 

๓. ข้อเสนอแนะ          ๕๐ 

 



สำรบัญ (ตอ่) 
                    หน้ำ 
บทที่ ๖ บทวิเครำะห์กำรขอเปิดหลักสูตร กำรขอปรับปรุงหลักสูตร และกำรขอปิดหลักสูตร  

๑ การเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่         ๕๑ 

๒ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร        ๕๒ 
๓ การเสนอขอปิดหลักสูตร        ๕๓ 

บรรณำนุกรม             ๕๓ 
ภำคผนวก ก แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง        ๔๔ 
๑). รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
๒). รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
๓). รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) 
๔). รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 
๕). รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) 
๖). รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. ๗) 
๗). แบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๘). แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๙). แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
๑๐). แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหาร 
๑๑). แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม ISCED  
ภำคผนวก ข ประกาศ ข้อบังคับ และแนวทางปฎิบัติ              ๑๒๐ 
๑). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
๒). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓). ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔). ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๕). ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสประจ าวิชา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๖). ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับ 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
  

****************************** 

http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/B-52-1.pdf
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บทท่ี ๑  
บทน ำ 

 

๑ ควำมเป็นมำ/ควำมจ ำเป็น/ควำมส ำคัญ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ก าหนดให้มรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ

เพ่ือเป็นการพัฒนาไปอีกขั้นหนึ่งของการประกันคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้

ด าเนินการโครงการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขึ้น เพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกันของ

ผู้เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา ทั้งสถาบันอุดมศึกษา ผู้ควบคุมมาตรฐาน และผู้ใช้บัณฑิต ทั้งนี้ เพ่ือให้มี

หลักประกันที่ชัดเจนในคุณภาพของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา อีกทั้งเพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้แต่ละสถาบันมีการ

พัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้น 

ในปี ๒๕๕๒ สกอ.จัดให้มีการประชุม เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

๑๘ เมษายน ๒๕๕๒ ณ โรงแรมสยามซิตี กรุงเทพ ฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมรวม ๘๐ คน เพ่ือระดมความคิดเห็นใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องต่อการน ากรอบมาตรฐานไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

เป็นเครื่องมือในการอ านวยความสะดวกต่อการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ สามารถเชื่อมโยงและเพ่ิมความสะดวกต่อการเคลื่อนย้าย (Mobility) ของนักศึกษา ตลอดจนการ

เทียบโอนผลการเรียนรู้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และหลังจากนั้นคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ลงนามในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๖ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ มีด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร และเปิดหลักสูตรใหม่ ในระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก่อนเปิดเรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ และน าหลักสูตรไปใช้ในปี
การศึกษาดังกล่าว เพ่ือตอบสนองแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒  

ต่อมาในปี ๒๕๕๘ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและ
เจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับ
เป็นแนวทางการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษามี
หน้าที่ต้องรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  
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สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทางการปฎิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๓) โดยประกาศดังกล่าวมีผลบังคับใช้กับหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง 
หลังจากประกาศฉบับนี้บังคับใช้  

เพ่ือให้การด าเนินงานทางด้านหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับในช่วงเวลาของการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ผ่านมามีปัญหาอุปสรรคหลาย
ประการที่เกิดขึ้นในระหว่างพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่ส่งผลให้การด าเนินงานมีความล่าช้า อาทิ ความรู้ความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับข้อบังคับ ประกาศ และแบบฟอร์มต่างๆ รวมถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ผู้จัดท าเล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าคู่มือการเสนอขอเปิดสอนหลักสูตรใหม่ การเสนอขอ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเสนอขอปิดหลักสูตร (ระดับบัณฑิตศึกษา) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับภาควิชา หลักสูตร อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องจะได้จัดท าหลักสูตรได้ถูกต้อง 
รวดเร็วในโอกาสต่อไป 

 
๒ วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับภาควิชา หลักสูตร อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องจะได้จัดท า
หลักสูตรได้ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ แนวทางการ
ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทางการปฎิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๓) ข้อก าหนดและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านหลักสูตรเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจล าดับขั้นตอนการปฎิบัติ

ก่อนหลังและปฏิบัติอย่างไร 
 

๓ ขอบเขตของคู่มือ 
ด้ำนเนื้อหำ  
๑. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน วิธิการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการการเสนอขอเปิดสอนหลักสูตรใหม่ การ

เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรและการเสนอขอปิดหลักสูตร (ระดับบัณฑิตศึกษา) คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดจนข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/ข้อควรปฏิบัติ 

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดลที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
และการเสนอขอปิดหลักสูตร 
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๓. แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอเปิดสอนหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร
และการเสนอขอปิดหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘   

๔. เทคนิคหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
ด้ำนพื้นที่ :  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ด้ำนเวลำ :  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา พฤษภาคม ๒๕๕๗ – พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๔ นิยำมศัพท์เฉพำะ/ค ำจ ำกัดควำม 
๔.๑ การเสนอขอเปิดหลักสูตร หมายถึง การขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่เคยมีมาก่อนใน

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล และได้รับการรับทราบการ
เปิดหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๒ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใดๆ ทีเ่กี่ยวกับหลักสูตรหลังได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดลแล้วถือเป็นการปรับปรุงหลักสูตรทั้งสิ้น แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท 

๑) หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระในส่วนที่มีผลต่อการ
รับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษา หรือมีผลท าให้น้ าหนักความส าคัญ หน่วยกิตของหมวด
วิชาต่างๆ ในหลักสูตรเปลี่ยนแปลงไป  

๒) หลักสูตรปรับปรุงย่อย เป็นการเสนอปรับปรุงย่อยหลักสูตรบางส่วน โดยให้เสนอรายละเอียด
เฉพาะส่วนที่ต้องการปรับปรุง ไม่ต้องจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรทั้งฉบับ เป็นการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระบางส่วน โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างและเนื้อหาในหมวดวิชา
บังคับหลักสูตร 

๔.๓ การเสนอขอปิดหลักสูตร หมายถึง การขออนุมัติปิดหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยต้องเป็น
หลักสูตรที่ได้รับการพิจารณาปิดหลักสูตรจากส่วนงานที่รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้เสนอปิดหลักสูตรมายังสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล และได้รับการรับทราบการปิดหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๔ ระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง การศึกษาที่สูงกว่าระดับสูงกว่าปริญญาตรี ได้แก่ ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

๔.๕ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง หลักสูตรปริญญาโท และหลักสูตรปริญญาเอก คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล       Page | 4  

บทท่ี ๒  
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 

๑ บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
๑.๑ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ  

 ปฏิบัติงานด้านการศึกษา และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
ลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่าง เช่น ท าหน้าที่ช่วยวิเคราะห์ด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการความรู้ การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ และการบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีการศึกษา ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ความรู้พืน้ฐาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาตนเอง ตลอดจนความต้องการด้านการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการ
วิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความจัดท าวารสาร หรือเอกสารต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

๑.๒ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ปฏิบั ติ ง าน
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ และประสบการณ์
สูงมากในงานด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ควาสามารถและ
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๒ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(๑) ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษาขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น ข้อเสนอนโยบาย แผนมาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา และควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการคู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบและเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ 
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เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือ
เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

(๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมพัฒนา
ระบบข้อมูล เพ่ือแนะแนวทางการพัฒนางานด้านวิชาการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและทันต่อเหตุกรณ์ 
วิเคราะห์นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
หรือความมั่นคง เพื่อจัดท าแนวทางปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๔) ให้บริการวิชาการต่างๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

(๕) ในฐานาะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
ร่วมก าหนดนโยบายแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท าตาม

นโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
(๑) ประสานการท างานภายในสถาบันอุดมศึกษาหรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้ม

น้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้ำนกำรบริกำร 

(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านวิชาการศึกษาที่ยุ่ งยากซับซ้อนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากลเพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 

(๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาองค์กร 

ก.พ.อ. ก าหนดให้มีต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ เมื่อวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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๓ โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร 
๒.๑ โครงสร้ำงคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล  
 

แผนภูมิที่ ๑ โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหำวิทยำลัยมหดิล 

คณะวิทยำศำสตร์ 

ภำควิชำกำยวิภำคศำสตร์ 

ภำควิชำคณิตศำสตร์ 

ภำควิชำเภสชัวิทยำ 

ภำควิชำฟิสิกส ์

ภำควิชำพฤกษศำสตร์ 

ภำควิชำพยำธ ิววิทยำ 

ภำควิชำเทคโนโลยีชีวภำพ 

ภำควิชำชีวเคม ี

ภำควิชำเคมี 

ภำควิชำชีววิทยำ 

ภำควิชำสรีรวิทยำ 

ศูนย์วิจัยเทคโนโลยียำง 

ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำน
นวัตกรรมทำงเคมี 

ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำน
อนำมัยและสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำน
คณิตศำสตร์ 

ภำควิชำจุลชีววิทยำ 

ส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริหำรและธุรกำร 

งำนประชำสัมพันธ์ 
และกิจกรรมพิเศษ 

งำนสำรสนเทศและ
ห้องสมุดสตำงค์มงคลสุข 

งำนแพทยศำสตร์

และบัณฑิตศึกษำ 

งำนวิจัย 

งำนคลังและพัสด ุ

งำนนโยบำยและ
พัฒนำคุณภำพ 

งำนกำรศึกษำ 

งำนตรวจสอบภำยใน 

งำนศำลำยำ 

งำนพัฒนำระบบ

และเทคโนโลยี 

งำนพันธกิจพิเศษ 

งำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ 

หน่วยสำรบรรณ 

หน่วยกำรเจ้ำหน้ำที ่

หน่วยซ่อมบ ำรุง 

หน่วยอำคำรและ
สถำนที่ 

หน่วยธุรกำรและ

สวัสดิกำร 

หน่วยงบประมำณ 

หน่วยกำรเงิน 

หน่วยบัญช ี

หน่วยทุนวิจัยและ
ทุนกำรศึกษำ 

หน่วยบริกำรกำรศึกษำ 

หน่วยกิจกรรมนักศึกษำ 

หน่วยหลักสูตร
ระดับปริญญำตร ี

หน่วยนโยบำยและแผน 

หน่วยประกันคุณภำพ 

หน่วยแพทยศำสตร์ศึกษำ 

หน่วยบัณฑติศึกษำ 

หน่วยห้องปฎบิัติกำร
เอนกประสงค ์

หน่วยบริกำรสขุภำพ 

หน่วยส่งเสริมกำรวิจัย 

หน่วยสัตว์ทดลอง 

หน่วยวิจัยและ
เครือข่ำววิจัยระดับ

ปริญญำตร ี

หน่วยสังเครำะห์
ภำพระดบันำโน 

หน่วยเครื่องมือกลำง 

หน่วยวิจัยร่วมเพื่อ
พัฒนำแบบบูรณำกำร 

MU-CRX-RC, OU-CRS หน่วยทรัพยำกรห้องสมุด 

หน่วยบริกำรสำรสนเทศ
และอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยสำรสนเทศงำนวิจยั 

หน่วยเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงวชิำกำร 

โครงกำรจัดตั้งจดหมำย
เหตุและพิพิธภัณฑ ์

หน่วยประชำสัมพันธ ์

หน่วยกิจกรรมพิเศษ 

หน่วยศิลปกรรม 

หน่วยบริกำรกำรศึกษำ
และธุรกำร 

หน่วยเทคโนโลยีทำง
กำรศึกษำและอำคำร

สถำนที่ 

 หน่วยบริกำรคอมพิวเตอร์
และกำรสื่อสำร 

หน่วยพัฒนำซอฟแวร์ หน่วยโสตทัศนูปกรณ ์

หน่วยสหสำขำวชิำ 

หน่วยพัฒนำธุรกิจ 
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๒.๒ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนแพทยศำสตร์และบัณฑิตศึกษำ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
แผนภูมิที่ ๒ โครงสร้างการบริหารงานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่ำยแพทยศำสตร์และบัณฑิตศึกษำ  

หน่วยห้องปฎิบัติกำรเอนกประสงค์ หน่วยบริกำรสุขภำพ หน่วยแพทยศำสตร์ศึกษำ หน่วยบัณฑิตศึกษำ 

หัวหน้ำงำน 

นักวิชำกำรศึกษำ 

นักวิชำกำรศึกษำ 

นักวิชำกำรศึกษำ 

หัวหน้ำแพทย์ฯ 

เลขำนุกำร 

แพทย์ประจ ำ ๑๒ คน 

นักสขุศึกษำ 

นักวิชำกำรศึกษำ 

เจ้ำหน้ำที่เดินเอกสำร 

พนักงำนพิมพ์ดีด 3 

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

หัวหน้ำหน่วยห้องปฎิบัติกำร

เอนกประสงค์ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน ๒ คนทั่วไป 

พนักงำนประจ ำห้องทดลอง ๔ คน 

นักวิทยำศำสตร์ 

ผู้ปฎิบัติงำนวิทยำศำสตร์ 

วิศวกร ๒ คน 

ช่ำงอิเล็กทรอนิกส ์

พนักงำนประจ ำห้องทดลอง 

นักวิทยำศำสตร์ ๒ คน 

ผู้ปฎิบัติงำนวิทยำศำสตร์ ๓ คน 

พญำไท ศำลำยำ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

นักวิทยำศำสตร์ ๒ คน 
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๒.๓ โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนหน่วยบัณฑิตศึกษำ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

แผนภูมิที่ ๓ โครงสร้างการปฎิบัติงานหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำงสำว ฐำนติำ ลิ่มวงศ์  
๑. งำนด้ำนหลักสูตร 
๒. ง ำนด้ ำนกำ ร รวบ รวมข้ อมู ล

ประกันคุณภำพ 
๓. งำนด้ำนกิจกรรมนักศึกษำ 
๔. งำนด้ำนกำรพัฒนำตนเอง 
๕. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รองคณบดีฝ่ำยแพทยศำสตร์และบัณฑิตศึกษำ 

หัวหน้ำงำน 

นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนกำรเรียนกำรสอน) 

นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนหลักสูตร รวบรวมข้อมูล) 

 

 

นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนทุนกำรศึกษำ) 

๑. งำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
๒. งำนด้ำนกิจกรรมนักศึกษำ 
๓. งำนด้ำนกำรพัฒนำตนเอง 
๔. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๕. งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑. งำนด้ำนทุนกำรศึกษำ 
๒. งำนด้ำนกิจกรรมนักศึกษำ 
๓. งำนด้ำน e-learning 
๔. งำนด้ำนกำรพัฒนำตนเอง 
๕. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนทั่วไป 

ดูแลกำรเรียนกำรสอน 
บริกำรอำจำรย์และ
นักศึกษำ หลักสูตรวิทยำ
ศำสตรมหำบณัฑิตและ
ปรัชญำดุษฎีบณัฑิต 
สำขำวชิำพิษวิทยำ 

เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนทั่วไป 

ดูแลกำรเรียนกำรสอน 
บริกำรอำจำรย์และนักศึกษำ 
หลักสูตรรวิทยยำศำสตรมหำ
บัณฑิต สำขำวชิำนิติ
วิทยำศำสตร ์

เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนทั่วไป 

ดูแลกำรเรียนกำรสอน 
บริกำรอำจำรย์และ
นักศึกษำ หลักสูตร
ปรัชญำดุษฎีบณัฑิต 
สำขำวชิำเวชศำสำตร์
ระดับโมเลกุล 
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บทท่ี ๓  

หลักเกณฑ์วิธีกำรปฏิบัติงำนและเงื่อนไข 
 

๑ หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ กระทรวงศึกษาธิการ  มีการยกเลิกเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา ส าหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ตามวงรอบ

การประเมิน ๕ ปี ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่

เหมาะสมกับพลวัตของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘) 

นอกจากเกณฑ์และประกาศดังกล่าวข้างต้นที่กล่าวมาแล้วนั้น ในการด าเนินงานด้านหลักสูตรยังต้อง

อาศัย กฎ ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยตรงอีกหลายภาคส่วนด้วยกัน อาทิ คณะวิทยาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

สิ่งส าคัญอีกอย่างที่หลักสูตรต้องค านึงถึงในด าเนินงานด้านการเปิดหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง

หลักสูตรเก่า หรือการปิดหลักสูตร คือการวางแผนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ซึ่ง

มหาวิทยาลัยมหิดลใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะตามโครงการน าร่อง

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) 

ในระดับหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network - AUN) ได้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนที่จัดขึ้นเพ่ือรองรับ

การเปิดเสรีภาพด้านการศึกษานั้น คือ การสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรใน

อาเซียนที่เรียกว่า ASEAN university network quality assurance (AUN-QA) และด้วยเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรนี่เองที่หลักสูตรต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดลต้องวางแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรให้สอดคล้องตามแนวทางการประเมินตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าว โดยอาจกล่าวได้ว่า

หลักสูตรต้องวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตรให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาควบคู่กับ

การบริหารจัดการหลักสูตรนั่นเอง 
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๒ วิธีกำรปฏิบัติงำน 
ในการปฏิบัติงานด้านหลักสูตรสามารถจ าแนกกฎระเบียบ เกณฑ์มาตรฐาน ข้อบังคับ ประกาศ และ

แบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการปฎิงาน ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทางการปฎิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับ
ที่ ๓) ดังนี้ 

๒.๑ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
๑). แบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่เ พ่ือน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 
๒). แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๓). แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
๔). แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหาร 
๕). แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม 
ISCED  
๖). รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) 
๗). รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
๘). รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) 
๙). รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 
๑๐). รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) 
๑๑). รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. ๗) 

๒.๒  ประกำศกระทรวงศึ กษำธิกำร /คณะกรรมกำร อุดมศึกษำ /บัณฑิต วิทยำลั ย / 

มหำวิทยำลัยมหิดล 

๑).  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๘  

๒). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓). ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๔). ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสประจ าวิชา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๕). ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒.๓ ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหิดล 
๑). ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 

http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/B-52-1.pdf
http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/B-52-1.pdf
http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/B-52-1.pdf
http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/B-52-1.pdf
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๓ เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/ข้อควรปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำน 
๓.๑ แนวทำงกำรปฎิบัติตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
มหาวิทยาลัยสามารถจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงาน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน โดยมหาวิทยาลัยสามารถจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียด
ตามแนวทางของ มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗ โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้
เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได้ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ .๓ 
มคอ.๔ มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗ 

ให้ถือว่าตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ 
ตัวบ่งชี้ เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งชี้และผลการด าเนินงานที่ใช้ใน
การติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบไว้ในหมวดที่ ๑-๖ ของแต่ละหลักสูตร 
ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ทั้งน้ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

๓.๒. โครงสร้ำงและองค์ประกอบของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
๓.๒.๑ ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) ระดับของคุณวุฒิแสดงถึงการเพ่ิมขึ้นของระดับ

สติปัญญาที่ต้องการ และความซับซ้อนของการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากนี้กรอมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติยังก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาระดับแรกเข้าหลังจากส าเร็จการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานด้วย เพราะเป็นพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถที่ส าคัญในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาเริ่มต้นที่ระดับที่ ๑ อนุปริญญา (๓ ปี) และสิ้นสุดที่ระดับที่ ๖ ปริญญาเอก ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ อนุปริญญา (๓ ปี) 
ระดับท่ี ๒ ปริญญาตรี 
ระดับท่ี ๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ระดับท่ี ๔ ปริญญาโท 
ระดับท่ี ๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ระดับท่ี ๖ ปริญญาเอก 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

หลักเกณฑ์การเข้าศึกษาต่อของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจขึ้นอยู่กับคะแนนเฉลี่ยสะสม  หรือเงื่อนไขอ่ืน
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจะมีโอกาสประสบความส าเร็จในการศึกษาระดับที่สูงขึ้นและซับซ้อน
ยิ่งขึ้น 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯแบ่งสายวิชาเป็น ๒ สาย ได้แก่ สายวิชาการ เน้นศาสตร์บริสุทธิ์ทางด้าน
ศิลปศาสตร์หรือด้านวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์สาขาวิชานั้นๆเป็นหลักไม่ได้
สัมพันธ์โดยตรงกับการประกอบอาชีพ และสายวิชาชีพซึ่งมุ่งเน้นการศึกษาในลักษณะของศาสตร์เชิงประยุกต์ 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และทักษะระดับสูงซึ่งจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ  และน าไปสู่การปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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การเรียนในสายวิชาการควรจะพัฒนาความสามารถที่ส าคัญทั้งในการท างานและการด ารงชีพใน
ชีวิตประจ าวัน ส่วนหลักสูตรสายวิชาชีพควรเกี่ยวข้องกับความเข้าใจ การวิจัยและความรู้ทางทฤษฎีในสาขา/
สาขาวิชาและสาขา/สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และพัฒนาความสามารถในการคิดและการแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมกับทุกสถานการณ ์อย่างไรก็ตามหลักสูตรทั้งสองสายดังกล่าวมีจุดเน้นที่แตกต่างกัน ซึ่งควร
สะท้อนให้เห็นในรายละเอียดของเนื้อหาสาระส าคัญและในชื่อปริญญา ผู้ส าเร็จการศึกษาในสายวิชาหนึ่ง
สามารถเปลี่ยนไปศึกษาต่อระดับสูงขึ้นในอีกสายวิชาหนึ่งได้ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาอาจจะก าหนดเงื่อนไขบาง
ประการของการเข้าศึกษาได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อ
ในระดับนัน้ๆ และบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรนั้นๆ คาดหวัง 

๓.๒.๒ กำรเรียนรู้และมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำของ
ประเทศไทย 

กำรเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณ์ที่
ได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้
บัณฑิตม ีอย่างน้อย ๕ ด้าน ดังนี้ 

(๑) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตใน
ความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

(๒) ด้ำนควำมรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอ
ข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

(๓) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆในการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

(๔) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 

(๕) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ(Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้ง
การพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้านนี้ บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น การเต้นร า 
ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพ่ิมการเรียนรู้
ทางด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skills) 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้
ทั้ง ๕ ด้านที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
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สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและความสามารถจาก
การเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเป็นที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งมีอย่างน้อย ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
บัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมีระดับความซับซ้อนเพ่ิมขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิสูงขึ้น 
ทักษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าสู่ระดับที่สูงขึ้นดังนั้น  มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิที่
ต่ ากว่าด้วย 

๓.๒.๓ มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้แต่ละด้ำนของแต่ละระดับคุณวุฒิ 
ระดับปริญญำโทมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้แต่ละด้ำนของคุณวุฒิ อย่างน้อยต้องเป็น ดังนี้ 
(๑) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการ

หรือวิชาชีพ โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน และเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบ
ข้อบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจนมี
หลักฐาน และตอบสนองปัญหาเหล่านั้นตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม ให้ข้อสรุปของปัญหาด้วย
ความไวต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่เพ่ือการทบทวน
และแก้ไข สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อโต้แย้ง
และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบั ติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางข้ึน 

(๒) ด้ำนควำมรู้ มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจน
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญและน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ  มี
ความเข้าใจทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอย่างลึกซึ้งในวิชาหรือกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับแนว
หน้า มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆและการประยุกต์ ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยใน
ปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพตระหนักในระ เบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ  รวมทั้งเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

(๓) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่
คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหา
สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย 
สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์
ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทายสามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็น
หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพ สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วย
ตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัย  และให้ข้อสรุปที่
สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      Page | 14  

(๔) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน 
หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองสามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถ
ประเมินตนเองได้ รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้  มี
ความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่าง ๆแสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

(๕) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สามารถคัด
กรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไข
ปัญหาในด้านต่าง ๆ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ  ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 

ระดับที ่๕ ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้แต่ละด้ำนของคุณวุฒิ อย่างน้อยต้องเป็น ดังนี้ 
(๑) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมสามารถจัดการกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในเชิง

วิชาการและวิชาชีพได้ ในกรณีที่ปัญหาใดมีกฎ ระเบียบ หรือข้อมูลทางจรรยาบรรณในการปฏิบัติไม่เพียงพอ
ก็สามารถวินิจฉัยได้อย่างเที่ยงตรงและยุติธรรมบนพ้ืนฐานของค่านิยมและหลักการที่ดี แสดงออกหรือสื่อสาร
ข้อสรุปโดยค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ริเริ่มการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่เพ่ือการทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมผู้อ่ืนอย่างจริงจังในการใช้วิจารณญาณที่ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดงภาวะผู้น าในการส่งเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในที่
ท างานและในชุมชนที่กว้างขวางข้ึน 

(๒) ด้ำนควำมรู้ มีความรู้อย่างลึกซึ้งและทันสมัยเกี่ยวกับการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
ในสาขาวิชาเฉพาะของตนเองและสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่มีผลกระทบต่อสาขาวิชา  ตระหนักถึงการ
ด าเนินการวิจัยในปัจจุบันและทฤษฎีที่จะเกิดขึ้น และสามารถขยายขอบเขตของแนวคิดซึ่งจะมีผลต่อความ
เชื่อมั่นในการตัดสินใจอย่างมืออาชีพ มีความรู้และความเข้าใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
อย่างลึกซึ้งในสาขาวิชา 

(๓) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ใหม่ๆ ที่ซับซ้อน และใช้ความรู้ทางการ
วิจัยและการปฏิบัติล่าสุดในการพัฒนาและใช้วิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดในแต่ละกรณี สามารถริเริ่ม
และวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเข้มข้นโดยรวบรวมและประเมินค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญจากแหล่ง
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม สามารถติดตามผลที่เกิดขึ้นพร้อมทั้งแปลความหมาย และแปลงผลที่เกิดขึ้นนี้ให้
เป็นความรู้ทั่วไปที่จะช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ใช้ทักษะทางปัญญาอย่างสม่ าเสมอเมื่อต้องปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาชีพ 

(๔) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เป็นอิสระ และสามารถริเริ่มกิจกรรมทางวิชาชีพในสาขาวิชาของตน รับผิดชอบกิจกรรมของตนเองได้อย่าง
เต็มที ่มีการประเมินผลและปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการประเมิวัตถุประสงค์
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ในการท างานและวางแผนส าหรับการปรับปรุง ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนและผู้ร่วมงานในการสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกความเป็นผู้น าในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 

(๕) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สามารถคัด

กรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า ปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไข

ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะสามารถ 

ระดับที ่๖ ปริญญำเอก 
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้แต่ละด้ำนของคุณวุฒิ อย่างน้อยต้องเป็น ดังนี้ 
(๑) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนใน

บริบททางวิชาการหรือวิชาชีพ ในกรณีที่ไม่มีจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบข้อบังคับเพียงพอที่จะ 
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ก็สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการที่
มีเหตุผลและค่านิยมอันดีงาม แสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะ
ได้รับผลกระทบ ริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเพ่ือทบทวนและแก้ไข 
สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและ
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 

(๒) ด้ำนควำมรู้ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ
ลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและ
แนวคิดที่เป็นรากฐาน มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปัญหาส าคัญที่จะเกิดขึ้นรู้เทคนิค
การวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาได้อย่างชาญฉลาด  ส าหรับหลักสูตรในสาขาวิชาชีพ 
จะต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาที่ศึกษาค้นคว้า 

(๓) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหา
ความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วย
วิธีการใหม่ๆ สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์  
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงสามารถออกแบบและ
ด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนว
ปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ 

(๔) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ มีความสามารถสูงในการแสดง
ความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพสามารถวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง 
รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่ม
อย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ  และสังคมที่
ซับซ้อน 
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(๕) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สามารถคัด
กรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน  
สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 

๓.๓ เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 (๑) ปรัชญำ และวัตถุประสงค์ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุ่งให้มีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความ
ชานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยเป็นหลักสูตร
การศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง 
ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้ง มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตน
เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ในระดับ
ปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและ
สังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน สังคม และประเทศ 

(๒) ระบบกำรจัดกำรศึกษำ  
ระบบทวิภาค  
๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อย

กว่า ๑๕ สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต 
โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทาง ดังนี้ 
ระบบไตรภาค 
๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อย

กว่า ๑๒ สัปดาห์ โดย ๑ หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ ๑๒/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ ๔ หน่วย
กิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค 

ระบบจตุรภาค 
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๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อย
กว่า ๑๐ สัปดาห์ โดย ๑ หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ ๑๐/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ ๒ หน่วย
กิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๓ หน่วยกิตระบบจตุรภาค 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น รวมทั้ง
รายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

(๓) กำรคิดหน่วยกิต 
๓.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๓.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มี ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๓.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มี ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๓.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงงาน 
หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระ
บบทวิภาค 
๓.๕ การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี 
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๓.๖ วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า
เท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

(๔) โครงสร้ำงหลักสูตร 
๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
๔.๒ ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยแบ่ง
การศึกษาเป็น ๒ แผน คือ 

แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

 แบบ ก ๑ ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต สถาบัน 
อุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพ่ิมขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 

 แบบ ก ๒ ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมี
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
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๔.๓ ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพชั้นสูง คือ 

แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพ่ิมข้ึนก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด ดังนี้  

 แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๘ 
หน่วยกิต  

 แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๗๒ 
หน่วยกิต  

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน  
แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้  

 แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  

 แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๘ 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และ แบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน  
(๕) จ ำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ ของอำจำรยป์ระจ ำหลักสูตรและและอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ 

  ปริญญำโท  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงตาแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถเป็นหลายหลักสูตรได้ใน
เวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงตาแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการ  (Multidisciplinary) หรือสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary)  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร สามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน หรือกรณีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญา



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      Page | 19  

เอก หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้วอาจก าหนดให้อาจารย์ผู้นั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญา
เอกหรือปริญญาโทสาขาวิชาเดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร 

กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ
ตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  

ปริญญำเอก  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กาหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถเป็นหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่
อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจานวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงตาแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ 
หลั กสู ตร ใน เวล า เดี ยวกัน ไม่ ไ ด้  ยก เว้ นพหุ วิ ทยาการ   (Multidisciplinary) ห รื อสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร สามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน หรือกรณีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญา
เอก หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้วอาจก าหนดให้อาจารย์ผู้นั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญา
เอกหรือปริญญาโทสาขาวิชาเดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร 

กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งสาหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ
ตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  
 
ตารางที่ ๑ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

คุณสมบัติ/จ ำนวน ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั้นสูง ป.เอก 
        

จ านวน - 5 - 3 - 5 - 3 
คุณวุฒิ (ตรงหรือสัมพันธ์กับ 
สาขาวิชาของหลักสูตร) 

ป.โท ป.เอก / 

ป.โท+รศ. 

ป.โท ป.เอก / 

ป.โท+รศ. 

ป.เอก / 

ป.โท+รศ. 

ป.เอก / 

ป.โท+ศ. 

ป.เอก / 

ป.โท+รศ. 

ป.เอก / 

ป.โท+ศ. 
มีผลงานทางวิชาการทีไ่ม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ 
ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

        

 หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในกรณีไม่สามารถสรรหา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ครบตามจ านวน หรือมีจ านวน นศ. น้อย

กว่า ๑๐ คน ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีให้ กกอ.พิจารณาเป็นราย
กรณ ี

ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๘ นี้เริ่ม
บังคับใช้ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ กกอ .เรื่อง 
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

๓.๔ ควำมหมำยของหลักสูตรพหุวิทยำกำร (Multidisciplinary)  หรือสหวิทยำกำร 
(Interdisciplinary) 

“พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ” หมายถึง การใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือ
หลายอนุศาสตร์มาผสมผสานใช้ในการวิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็น
ศาสตร์ใหม่ขึ้น 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่น าเอาความรู้หลายศาสตร์หรือ
หลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถ
พัฒนาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ข้ึนหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ขึ้น  

ตัวอย่างหลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการเช่น 

 วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทยศาสตร์) 

 ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ (วิทยาศาสตร์+เคมี+วิศวกรรมศาสตร์) 
ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ที่มา: คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
การพิจารณาว่าหลักสูตรใดมีลักษณะเป็นพหุวิทยาการหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของสภา

มหาวิทยาลัยว่ารูปแบบของหลักสูตรเป็นไปตามลักษณะดังกล่าวหรือไม่ และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จะสอบทานเมื่อมหาวิทยาลัยได้ส่งหลักสูตรไปให้ สกอ.ด าเนินการรับทราบหลักสูตร 
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๓.๕ ค ำอธิบำยกลุ่มสำขำวิชำ ISCED 
  กลุ่มสาขาวิชา ISCED : International Standard Classification of Education คือ มาตรฐาน
การจัด กลุ่มสาขาวิชาขององค์การ UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization) ที่ใช้เป็นมาตรฐานในการจ าแนกหลักสูตรสาขาวิชาตามกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดรหัสกลุ่มสาขาวิชา ISCED ให้ในตารางอ้างอิงข้อมูลกลุ่ม
สาขาวิชา ( REF_ISCED ) หลักสูตรไม่สามารถแจ้งขอเพ่ิมรหัสกลุ่มสาขาวิชาในตารางอ้างอิงข้อมูลกลุ่ม
สาขาวิชาได้ โดยในการแบ่งกลุ่มสาขาวิชาจะแบ่งเป็น ๘ กลุ่มใหญ่ และในแต่ละกลุ่มใหญ่จะแยกเป็นกลุ่ม
ย่อย (ดูรายละเอียดที่ http://www.mua.go.th/ ) 

๓.๖ ข้อควรระวังหรือสิ่งที่ควรค านึงในการจัดโครงสร้างหลักสูตร 
การจัดโครงสร้างหลักสูตรโดยก าหนดให้มีแผนการศึกษาแบบใดนั้น ควรจะได้มีการพิจารณาความ

พร้อมของผู้ที่จะเข้าศึกษาว่ามีความรู้หรือมีศักยภาพเพียงพอหรือไม่  เนื่องจากการจัดการศึกษาภายใต้
แผนการศึกษาแต่ละแบบจะมีจุดประสงค์ท่ีแตกต่างกัน 

 หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้น
การวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว และอาจก าหนดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม อาทิ รายวิชาสัมมนา 
หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นโดยไม่นับหน่วยกิต แผนการศึกษาดังกล่าวมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
สามารถท าวิจัยเป็น แบบพ่ึงตนเองได้ การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาจึงควรต้องเป็นผู้มีพ้ืนฐานความรู้
ความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตรตามแผนการศึกษาดั งกล่าว เช่น เป็นผู้มี
ประสบการณ์การท าวิจัยและมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกจากนี้
วัตถุประสงค์ งบประมาณ และผลการเรียนรู้หลักสูตร/รายวิชาควรมีการแบ่งแยกออกจากหลักสูตร แบบ ก 
๒ และ แบบ ๒ ให้ชัดเจนด้วย 

 หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ และหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่
ก าหนดให้ศึกษารายวิชา ควบคู่ไปกับการท าวิทยานิพนธ์ มุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถท าวิจัยเป็น และ
ในขณะเดียวกันจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ ควบคู่ไปด้วย 

 หลักสูตรปริญญาโท แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
แต่ต้องท าการค้นคว้าอิสระท่ีเป็นสารนิพนธ์ มุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์
ในการปฏิบัติงาน ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์การท าวิจัยมากนัก ผู้ส าเร็จการศึกษา เหมาะที่จะเป็นนัก
บริหารมากกว่านักวิจัย หากหลักสูตรใดก าหนดโครงสร้างหลักสูตรให้มีแผน ข ควรก าหนดคุณสมบัติของผู้
เข้าศึกษาในแผนดังกล่าวให้ชัดเจน เช่น เป็นผู้มีประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยกี่ปี 
เพ่ือจะได้สามารถผลิตบัณฑิตได้ตรงเป้าหมายของหลักสูตร 

๓.๗ ข้อควรปฏิบัติกำรควบคุมคุณภำพของผู้ศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแบบท ำเฉพำะวิทยำนิพนธ์ 

 ต้องก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และแนวทางการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้ชัดเจน 

 ต้องก าหนดกลไกในการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาการของผู้เรียน เช่น มีการจัดสอบ
ประเมินความรู้นักศึกษาปริญญาโทที่ศึกษาตาม แผน ก แบบ ก ๑ หรือการทดสอบวัดคุณสมบัติหรือ

http://www.mua.go.th/users/bhes/front_home/isced97-eng-unessco.pdf
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ก าหนดการเรียนรายวิชาควบคู่ไปกับการท าวิทยานิพนธ์ หรือกฎเกณฑ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เป็นส่วน
หนึ่งของวิทยานิพนธ์อย่างชัดเจน 

 มีการก าหนดแนวทางในการกระตุ้นหรือก าหนดให้นักศึกษาที่เรียนตามแผนการศึกษาดังกล่าวได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ นอกเหนือจากการท าวิจัยเพ่ือเป็นการควบคุมคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา อาทิ การให้มีส่วนร่วมในการสัมมนา 

 ควรมีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยของนักศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง และเป็น
รูปธรรม เพ่ือเร่งรัดให้นักศึกษาที่ศึกษาตามแผนการศึกษาดังกล่าวส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว 

๓.๘ สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรเขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ 

 หลักสูตรปริญญาเอก ที่จัดแผนการศึกษาทั้งแบบ ๑ และแบบ ๒ และหลักสูตรปริญญาโท ที่จัด
แผนการศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก๑ และแผน ก แบบ ก๒ ควบคู่กัน จะต้องเขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และการพัฒนาผลการเรียนรู้แยกตามแผนการศึกษาให้มีความแตกต่างกัน เนื่องจากแผนการศึกษาแบบ ๑ 
และแผน ก แบบ ก๑ รูปแบบการเรียนการสอนจะเป็นการสอนระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
มีลักษณะเป็นการเรียนแบบน าตนเอง (self-directed learning) การพัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่
ใช้พัฒนาและกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านย่อมต้องแตกต่างกับการเรียนการสอนแบบชั้น
เรียน 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในหลักสูตรต้องคลอบคลุมผล
การเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน ซึ่งเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมี
ระดับความซับซ้อนเพ่ิมขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิสูงขึ้น ทักษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ า
กว่าสู่ระดับที่สูงขึ้นดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าด้วย 

 กลยุทธิ์การสอนและกลยุทธิ์การประเมินผล ควรระมัดระวังการใช้เกณฑ์ที่ใช้วัดหรือประเมินผลให้มี
ความเหมาะสมกับผลการเรียนรู้ตามกราบมาตรฐานที่คาดหวังไว้ซึ่งต้องสามารถวัดได้จริง 

 การก าหนดมาตรฐานผลการเรียนจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ต้องมีความ
สอดคล้องกันระหว่างหลักสูตรและรายวิชา ซึ่งผลการเรียนรู้ในรายวิชาต้องมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ของหลักสูตรโดยในแต่ละรายวิชาอาจมีผลการเรียนรู้ไม่ครบทั้ง ๕ ด้าน แต่เมื่อน าทุกรายวิชามารวมกันเป็น
ภาพรวมของหลักสูตรแล้ว ผลการเรียนรู้ต้องครบทุกด้านของผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้านในหลักสูตรนั้น  

๓.๙ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ ASEAN university network quality assurance 
(AUN-QA) Version 3. 2015. ประกอบด้วยเกณฑ์ตัวช้ีวัด 11 ข้อ ดังนี้ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission of the university 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic 
(i.e. transferable) learning outcomes  
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders 

2. Programme Specification 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 
up-to-date  
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-
date  
2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders  

3. Programme Structure and Content 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the 
expected learning outcomes  
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear  
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-
date 

4. Teaching and Learning Approach 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders  
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning  

5. Student Assessment 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes  
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 
students  
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of student assessment  
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning  
5.5 Students have ready access to appeal procedure 

6. Academic Staff Quality 
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6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service  
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service  
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom 
for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated  
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them  
6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service  
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement 

7. Support Staff Quality 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service  
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated  
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated  
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them  
7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service 

8. Student Quality and Support 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-todate 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined 
and evaluated  
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload  
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are available to improve learning and 
employability  
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being 

9. Facilities and Infrastructure 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research  
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research  
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research  
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people 
with special needs are defined and implemented 

10. Quality Enhancement 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design 
and development  
10.2 The curriculum design and development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 
alignment  
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning  
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement  
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement  

11. Output 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement  
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11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement  
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked 
for improvement  
11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement  
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement
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บทท่ี ๔ 
เทคนิคหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

 

๑. เทคนิคหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
 ผู้ปฏิบัติงานมีความปรารถนาในการสร้างความส าเร็จในการท างานและอยากมีความสุขในการ
ท างาน จึงได้มีการพัฒนาทัศนคตินิสัยและมีเทคนิคในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑.๑ ตั้งเป้ำหมำยในกำรท ำงำน ก่อนที่จะเริ่มตน้ในการท างานจะตั้งเป้าหมายในการท างานล่วงหน้า
และต้องเป็นเป้าหมายที่ชัดเจน ก าหนดให้อยู่ในรูปของการปฏิบัติได้จริง ทั้งเป้าหมายระยะยาว ระยะกลาง 
และระยะสั้น การตั้งเป้าหมายเป็นการวางแผนการท างานไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยท าใหการปฏิบัติงานมีทิศทาง
ผิดพลาดน้อยตรงตามจุดมุ่งหมายของตนเองและองค์กร อีกประการหนึ่งคือการมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ มีความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้ดี โดยใช้เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยก าหนด อีกทั้งยังมุ่งมั่นใน
การสร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ 

๑.๒ รู้จักบริหำรเวลำ การบริหารเวลาให้เป็นจะช่วยลดความไม่เป็นระเบียบในชีวิต เพ่ิมความสุข
และความส าเร็จให้แก่ตนเองและการท างาน โดยผู้ปฏิบัติงานได้น ามาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เช่น  
 “วางนโยบายในการท างานหรือก าหนดตารางเวลาในการท างาน ในแต่ละวันจะท าอะไรบ้าง แต่ละ
เดือนจะท าอะไร และแต่ละปีจะท าอะไร ซึ่งจะท าให้เราทราบกรอบเวลาและสามารถควบคุมเวลาส่วนใหญ่ได้ 
ถึงแม้จะไม่ได้ทั้งหมด อีกท้ังยังเป็นการสร้างวินัยแก่ตนเองอีกด้วย ” 
 “จัดล าดับความส าคัญของงานทั้งก่อนและหลัง โดยจะพิจารณาและวิเคราะห์ว่างานใดมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน งานใดควรท าก่อน งานใดควรท าหลัง โดยยึดหลักตามกรอบเวลาที่ก าหนดส่งงานหรือการ
ท างานที่ต้องประสานงานต่อไปยังบุคคลที่เก่ียวข้อง ” 

“การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างาน/สั่งงานและติดตามงาน เช่น การใช้โทรศัพท์ติดต่อ การ
ติดต่อประสานงานทางอินเตอร์เน็ตในรูปแบต่างๆ อาทิ e-mail, LINE, Facebook เป็นต้น” 

“การก าหนดเส้นตายในการท างาน (Dead Line) เป็นการบังคับให้ตนเองต้องท างานตามเวลาที่
ก าหนด เช่น วันสุดท้ายของการส่งรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ให้แก่บัณฑิตวิทยาลัย” 

๑.๓ เพิ่มควำมม่ันใจในกำรท ำงำนให้ตนเอง โดยผู้ปฏิบัติงานได้น ามาเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เช่น 
 “มองหาข้อดีหรือข้อเด่นและความส าเร็จของตนเองเพ่ือสร้างก าลังใจในการท างานให้ออกมามี
ประสิทธิภาพ ” 

“เสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์รอบด้านแก่ตนเอง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ท าให้มีความมั่นใจในตนเอง
สูงขึ้นในการที่จะท างานในหน้าที่ของตนเอง” 

๑.๔ มีควำมร่วมมือรวมใจในกำรท ำงำนเป็นทีม หรือสร้างการท างานเป็นทีมให้เข้มแข็ง เพราะ
ทีมงานเป็นกุญแจส าคัญแห่งความส าเร็จและความล้มเหลวในการท างานได้ มีการยอมรับซึ่งกันและกัน มี
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ความไว้วางใจกัน มีความรักใคร่ในทีมงาน ร่วมมือร่วมใจในการท างานอย่างจริงจังจริงใจ ขจัดปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่างบุคคลในทีมงาน มีการติดต่อประสานงานที่ดีระหวางกันและการสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างานรว่มกัน 

๑.๕ กระท ำหรือลงมือปฏิบัติมำกกว่ำพูด ในการปฏิบัติงานต้องมีการลงมือปฏิบัติงานให้ได้ผลลัพท์
ที่ดี ดีกว่ากว่าการพูดเพียงอย่างเดียว (นามธรรม) แต่มิได้ลงมือปฏิบัติให้มีผลลัพท์ออกมาให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑.๖ กระตุ้นเตือนตัวเองหรือสร้างแรงจูงใจการท างาน โดยเริ่มจากภายในอยู่เป็นนิจให้มีความรู้สึก
อยากท างานตลอดเวลา โดยมิต้องใหใครบังคับให้ท างาน มีความศรัทธางานในหน้าที่ของตนและองค์กรที่
ท างานอยู่และคิดเสมอว่า “องค์กรเปรียบเสมือนบานหลังที่สองของเรา”  

๑.๗ ควำมยึดม่ันในคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มี
วินัยในตนเอง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม รักษาวาจา เชื่อถือและไว้วางใจได้เสมอ 

๑.๘ ควำมรับผิดชอบในงำน มีความทุ่มเท รับผิดชอบ และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
และองค์กร ตัวอย่างเช่น การท างานชิ้นใดชิ้นหนึ่งก็จะท างานจนส าเร็จลุล่วง จะไม่ปล่อยปละละเลยงานไว้
นานจนเกิดความเดือนร้อนแก่หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

๒. รูปแบบในกำรปฏิบัติงำน 
  ๒.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 

 ๒.๑.๑ การบริหารจัดการจะถูกควบคุม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาศัยหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการที่ตั้งข้ึน โดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  

 ๒.๒.๒ การพิจารณาความพร้อมและศักยภาพของหน่วยงานที่ประสงค์จะเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
เสนอหลักสูตร ปรับปรุง หรือเสนอปิดหลักสูตร  และพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งก ากับดูแลโดยคณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๒.๒.๓ การบริหารจัดการควบคุมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทังหมดในภาพรวม โดยผ่านผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา พิจารณาในเบื้องต้นและส่งต่อไปยังคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒.๒.๔ ควบคุมก ากับดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีการด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  

 ๒.๒.๕ การรับเข้าหลักสูตร กระบวนการการรับนักศึกษาจะปฏิบัติตามขั้นตอนมาตรฐาน และ
กฎเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งกฎเกณฑ์ของหลักสูตร 
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๒.๒ แผนปฏิบัติงำน 
ตารางที่ ๒ แผนปฎิบัติงาน 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

ด้ำนหลักสูตร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนกำรท ำงำน เวลำปฏิบัติกำร (ปีกำรศึกษำ) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

(KPI) 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

- การปรับปรุง และเปิด
หลักสตูรใหม่ รายละเอียด
หลักสตูร (มคอ.๒) 
-ปิดหลักสตูร 

หลักสตูร 
และหน่วย
บัณฑิตศึกษา 

- จัดประชุมเร่งรัดใหม้ีการพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร 
- จัดท าโปรแกรมที่เอื้อต่อการพัฒนา
หลักสตูร 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยใหค้ าแนะน าและมี
ระบบพ้ืนฐานให้บริการ 
- ติดตาม/ประสานงานหลักสตูรในการ
กรอกข้อมูลรายละเอีอดให้ครบถ้วนและ
ถูกต้องสมบูรณ ์
- รายงานผลการด าเนินการของทุก
หลักสตูรไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
 

            ทุกหลักสูตร 
สอดคล้องตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง 
เกณฑ์มาตราฐาน

หลักสตูร 
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
 

-รายละเอียดรายวิชา (มคอ.๓)  
-รายละเอียดประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. ๔) 

หลักสตูร 
และหน่วย
บัณฑิตศึกษา 

     
 

   
 

  

-รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.๕) 
-รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ (ภาคสนาม มคอ.
๖ )   

หลักสตูร 
และหน่วย
บัณฑิตศึกษา 

 
     

 
    

 

-รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร (มคอ.๗) 

หลักสตูร 
และหน่วย
บัณฑิตศึกษา 
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๓. ขั้นตอนและกระบวนกำรปฏิบัติงำน  
๓.๑ กำรเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ กำรพิจำรณำเสนอขออนุมัติหลักกำรเปิดหลักสูตรใหม่ มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
๑.๑ หลักสูตร ภาควิชาหรือหน่วยงาน ที่ต้องการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ส่งแบบฟอร์มเสนอขอ

อนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่มายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา  
๑.๒ หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์ม

เสนอขออนุมัติหลักการพร้อมทั้งด าเนินการจัดประชุมพิจารณาหรือเวียนหนังสือขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

๑.๓ คณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้ว จะน าเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรเข้าพิจารณาขอความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ (หากไม่ผ่านจะส่งเอกสารกลับไปยังหลักสูตรเพ่ือด าเนินการแก้ไข) 

๑.๔ คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร ์พิจารณาให้ความเห็นชอบหากผลการประชุมเห็นชอบ
ในหลักการที่เสนอขอจะจัดส่งเอกสารไปยังบัณฑิตวิทยาลัย (หากไม่ผ่านจะส่งเอกสารกลับไปยังหลักสูตรเพ่ือ
ด าเนินการแก้ไข)  

๑.๕ บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์มเสนอขออนุมัติหลักการแล้วน าเสนอต่อ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาอนุมัติหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ โดยวันที่มีการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการทางหน่วยงานที่เสนอขอจะต้องส่งผู้แทนเข้าประชุมเพ่ือชี้แจง
หลักสูตรอย่างน้อย ๑-๒ คน  

แผนภูมิที่ ๔ ขั้นตอนและกระบวนการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

ไม่อนุมัติ/แก้ไข 

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงาน

เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

คณะกรรมการด าเนินการและพัฒนา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 

 

ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

พิจารณาอนุมัติ 

 

จัดท าแบบฟอร์มเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตร 

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 
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ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดท ำรำยละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) เมื่อหลักสูตรได้รับอนุมัติในหลักการ

จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว จึงจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยมี

กระบวนการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

๒.๑ หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานที่เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ ท าบันทึกข้อความเสนอขอค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการแต่งตั้งที่ก าหนดมายังหน่วยบัณฑิตศึกษาเพ่ือ

ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องขององค์ประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการก่อนออกค าสั่งแต่งตั้งฯ 

๒.๒ หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานที่เสนอขอเปิดหลักสูตร จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 

มายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา พร้อมแนบเอกสารดังนี้ 

๑) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 

๒) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) (ถ้ามี) 

๓) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๔) หลักฐานแสดงความพร้อมในการเปิดหลักสูตร (แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหาร) 

๕) มติที่ประชุม หรือรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๖) แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม ISCED 

๒.๓ หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องและให้ค าแนะน าแก่หลักสูตรหากมีเนื้อหาที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ประจ าเดือนนั้นๆ เมื่อได้ผลสรุปการพิจารณาจากที่ประชุมแล้ว น ารายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าส่วนงานแนบเพิ่มเติมในการเสนอขอเปิดหลักสูตร ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

๒.๔ บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าหลักสูตรหากมีเนื้อหาที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองหลักสูตร ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย (หากไม่ผ่านจะส่งเอกสารกลับหลักสูตรเพื่อด าเนินการแก้ไข)  

๒.๕ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอแนะหลักสูตรหาก

มีเนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลังจากนั้นด าเนินการส่งเรื่องคืน

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

๒.๖ เมื่อหลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

บัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒.๗ บัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอ

เปิดหลักสูตรใหม่ เมื่อที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดลให้ความเห็นชอบแล้ว 
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๒.๘ หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติการเสนอขอเปิดหลักสูตรแล้ว บัณฑิตวิทยาลัย

จะแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาต่อไป 
 

แผนภูมิที่ ๕ ขั้นตอนและกระบวนการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
*ก าหนดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง วันจันทร์ สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน 
**ก าหนดประชุมคณบดี วันพุธที่ ๒ และ ๔ ของเดือน 
***ก าหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล วันพุธที่ ๓ ของเดือน 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

ไม่อนุมัติ/แก้ไข 

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงาน

เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลยัมหิดล** 

 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล*** 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ตรวจสอบองค์ประกอบ คุณสมบัติ และท าค าสั่งแต่งตั้ง 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ขั้นตอนที่ ๒ 

 

ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

พิจารณาอนุมัติ 

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

เสนอขอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงาน

เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) และเอกสาร

แนบ 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

ไม่ถกูต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสตูร* 

 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข พิจารณารายละเอียดของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบ 

 
จัดกำรเรียนกำรสอน 
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ตัวอย่าง (กรณีศึกษา) การเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
ภาควิชาพฤกษศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มีความประสงค์จะเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิชาพฤษศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ ๒๕๕๙ โดยหลักสูตรดังกล่าวได้มีการด าเนินงานดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ กำรพิจำรณำเสนอขออนุมัติหลักกำรเปิดหลักสูตรใหม่ 
๑) อาจารย์ประจ าจากทางภาควิชาพฤกษศาสตร์ติดต่อประสานงานมายังหน่วยบัณฑิตศึกษา เพ่ือ

ปรึกษาหารือเกี่ยวกบัแบบฟอร์ม ขั้นตอน กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
ทางหน่วยบัณฑิตจึงให้ค าแนะน าในการจัดท าแบบฟอร์มเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ และให้ส่ง
เป็นบันทึกข้อความมายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา  

๒) หน่วยบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าหลักสูตรการปรับปรุงแก้ไขของ
แบบฟอร์มที่เสนอขอ ในส่วนของการคิดงบประมาณหลักสูตร จุดคุ้มทุน การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ประเด็นการสนองตอบต่อเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

๓) หน่วยบัณฑิตศึกษา ด าเนินการส่งแบบฟอร์มขออนุมัติในหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ให้แก่
คณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการเปิด
หลักสูตรนี้ ซึ่งมติจากคณะกรรมการมากกว่าครึ่งหนึ่งเห็บชอบในหลักการดังกล่าว ทางหน่วยบัณฑิตศึกษาจึง
น าแบบฟอร์มการเสนอเปิดหลักสูตรและผลการพิจารณาจากคณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์  

๔) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการของการเสนอเปิด
หลักสูตรใหม่ดังกล่าวในการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หน่วยบัณฑิตศึกษาจึงด าเนินการเสนอแบบฟอร์มอนุมัติหลักการให้คณบดีลงนามและส่งเรื่องต่อไปยังบัณฑิต
วิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

๕) บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์มแล้วน าเสนอขออนุมัติหลักการเปิด
หลักสูตรใหม่ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาอนุมัติในคราวการประชุม ครั้งที่ ๔๙๐  วันที่ 
๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยในวันดังกล่าวทางภาควิชาพฤกษศาสตร์ส่งผู้แทนเข้าประชุมเพ่ือชี้แจง
หลักสูตรจ านวน ๒ ท่าน ซึ่งผลจากการประชุมมีมติให้หลักสูตรดังกล่าวผ่านการพิจารณาอนุมัติในหลักการ
ขอเปิดหลักสูตรใหม่  

ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดท ำรำยละเอียดของหลักสูตร  
๑) ภาควิชาพฤกษศาสตร์ ด าเนินการส่งรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พร้อมเอกสารแนบ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือตรวจสอบองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการและด าเนินการออกค าสั่ง
แต่งตั้ง 

๒) ภาควิชาพฤกษศาสตร์ โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ. ๒) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและเอกสารประกอบการพิจารณาส่งมายังหน่วยบัณฑิตศึกษา  

๓) หน่วยบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าหลักสูตรการปรับปรุงแก้ไข
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. ๒) ก่อนเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
เพ่ือใหพิ้จารณาให้ความเห็นชอบการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ในการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
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และน าผลการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานแนบเอกสารเพ่ิมเติมในการเสนอขอเปิด
หลักสูตร ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

๔) บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าหลักสูตรหากมีเนื้อหาที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ ๒) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตร ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  

๕) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าแก้ไข
รายละเอียดของหลักสูตรในบางส่วน หลังจากนั้นด าเนินการส่งเรื่องคืนภาควิชาพฤกษศาสตร์ เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยภาควิชาได้ด าเนินการแก้ไขและส่งคืนมายังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเสนอคณะ
กรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

๖) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรพิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ 
วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗) บัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ 

๘) บัณฑิตวิทยาลัยเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอเปิดหลักสูตร
ใหม่ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕๐๘ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ 

๙) ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติการเสนอขอเปิดหลักสูตรแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาต่อไป 
 
๓.๒ กำรเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว ถือ

เป็นการปรับปรุงหลักสูตรทั้งสิ้น ซึ่งการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรแบ่งออกเป็น  ๒ ประเภท คือ  

๓.๒.๑. หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระในส่วนที่มีผลต่อการ
รับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษา หรือมีผลท าให้น้ าหนักความส าคัญของหมวดวิชาต่างๆ ในหลักสูตร
เปลี่ยนแปลงไป โดยจัดท าเช่นเดียวกับการจัดท าเอกสารหลักสูตรใหม่ และเพ่ิมเติมภาคผนวกในส่วนของการ
ปรับปรุงแก้ไขเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรปรับปรุง เช่น 

๑.๑ การเปลี่ยนชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา หรือชื่อสาขาวิชา 
๑.๒ การปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
๑.๓ การแก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๑.๔ การปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร  
๑.๕ การเปิดรายวิชาใหม่ หรือการปรับปรุงเนื้อหาในหมวดวิชาบังคับ 
๑.๖ การเพ่ิมแผนการศึกษา 
๑.๗ การปรับปรุงเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
๑.๘ การปรับประเภทหลักสูตร หรือรูปแบบการจัดการศึกษา ฯลฯ  
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ขั้นตอนและกระบวนกำรปฏิบัติงำนหลักสูตรปรับปรุง 

๑. หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานที่เสนอขอปรับปรุงหลักสูตร ท าบันทึกข้อความเสนอขอค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการแต่งตั้งที่ก าหนดมายังหน่วยบัณฑิตศึกษาเพ่ือ

ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องขององค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการก่อนออกค าสั่งแต่ งตั้ง

คณะกรรมการฯ ต่อไป 

๒. หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานที่เสนอขอปรับปรุงหลักสูตร จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.

๒) มายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา

การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

๑) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 

๒) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

๓) ข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร (แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหาร) 

๔) มติที่ประชุมหรือรายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

๕) แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร:ระบุสาขาวิชาตาม ISCED 

๓. หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าหลักสูตรหากมีเนื้อหาที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ ๒) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ประจ าเดือนนั้นๆ เมื่อมีได้ผลสรุปการพิจารณาจากที่ประชุมแล้ว น ารายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าส่วนงานแนบเพิ่มเติมในการเสนอขอเปิดหลักสูตร ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

๔. บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าหลักสูตร กรณีมีเนื้อหาที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองหลักสูตร ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  

๕. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอแนะหลักสูตรหากมี

เนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลังจากนั้นด าเนินการส่งเรื่องคืนหลักสูตร/

ภาควิชา/หน่วยงานเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

๖. เมื่อหลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว บัณฑิต
วิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๗. เมื่อที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดลให้ความเห็นชอบแล้วบัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพิจารณาอนุมัติการขอปรับปรุงหลักสูตร  

๘. หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรแล้ว บัณฑิตวิทยาลัย
จะแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาต่อไป 
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แผนภูมิที่ ๖ ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ก าหนดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง วันจันทร์ สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน 
**ก าหนดประชุมคณบดี วันพุธที่ ๒ และ ๔ ของเดือน 
***ก าหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล วันพุธที่ ๓ ของเดือน 

 
ตัวอย่าง (กรณีศึกษา) หลักสูตรปรับปรุง 

ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ ประสงค์จะปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๕) เป็นหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๐ โดย

หลักสูตรดังกล่าวได้มีการด าเนินการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและกระบวนการดังนี้ 

๑) ภาควิชาเคมี ไดด้ าเนินการท าบันทึกข้อความขอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โดยแนบ

รายชื่อคณะกรรมการและประวัติผู้ เชี่ยวชาญภายนอกมายังหน่วยบัณฑิตศึกษา พร้อมเอกสารแนบ

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

ไม่อนุมัติ/แก้ไข 

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงาน

เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลยัมหิดล** 

 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล*** 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ตรวจสอบองค์ประกอบ คุณสมบัติ และท าค าสั่งแต่งตั้ง 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ขั้นตอนที่ ๒ 

 

ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

พิจารณาอนุมัต ิ

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

เสนอขอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงาน

เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) และเอกสาร

แนบ 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสตูร* 

 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
พิจารณารายละเอียดของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบ 

 จัดกำรเรียนกำรสอน 

 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล       Page | 37  

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือตรวจสอบองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการและด าเนินการออกค าสั่ง

แต่งตั้ง หลังจากนั้นหน่วยบัณฑิตได้มีด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของหลักสูตรดังกล่าวและ

แจ้งกลับไปยังภาควิชาเคมี 

๒) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิ

เมอร์ ด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. ๒) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและเอกสาร

ประกอบการพิจารณาส่งมายังหน่วยบัณฑิตศึกษา  

๓) หน่วยบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้องและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ. ๒) และแบบฟอร์มต่างๆ หลังจากนั้นจะด าเนินการขอความเห็นชอบการปรับปรุงจาก

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ หากคณะกรรมการฯ เห็นชอบในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว จะ

ด าเนินการส่งเรื่องขอปรับปรุงหลักสูตรและเอกสารประกอบการพิจารณาไปยังบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป  

๔) บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอแนะเนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ ๒) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 

ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

๕) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าในการ

แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรในบางส่วน หลังจากนั้นด าเนินการส่งเรื่องคืนหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

๖) เมื่อหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงส่งกลับไปยังบัณฑิตวิทยาลัยให้เสนอเรื่องต่อที่

ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 ๗) บัณฑิตวิทยาลัยเสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอ

ปรับปรุงหลักสูตร  

๘) หลังจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติการเสนอขอเปิดหลักสูตรแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยได้

แจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เพ่ือส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการ

ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร  

 

๓.๒.๒. หลักสูตรปรับปรุงย่อย เป็นการเสนอปรับปรุงย่อยหลักสูตรบางส่วน โดยให้เสนอ
รายละเอียดเฉพาะส่วนที่ต้องการปรับปรุง ไม่ต้องจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรทั้งฉบับ  เป็นการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระบางส่วน โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างและเนื้อหาในหมวดวิชาบังคับ เช่น  

๒.๑ การเปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
๒.๒ การปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
๒.๓ การเปิดรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเลือก 
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๒.๔ การปิดรายวิชา 
๒.๕ การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๒.๖ การเปลี่ยนแปลงการระบุความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรองของรายวิชาที่

แสดงในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนจากหลักสูตรสู่รายวิชา   
๒.๗ ฯลฯ 

ขั้นตอนและกระบวนกำรปฏิบัติงำนหลักสูตรปรับปรุงย่อย       

๑. หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานที่เสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตร จัดท าแบบฟอร์มการปรับปรุง

แก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) มายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา พร้อมแนบเอกสาร

ประกอบการพิจารณาการเสนอขอปรับปรุงย่อยหลักสูตร ดังนี้ 

๑) แบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 

๒) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) (ถ้า

มี) 

๓) แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม 

ISCED (กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

๔) ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (CV) กรณเีป็นอาจารย์ใหม่ไม่มีชื่อปรากฎในหลักสูตรเดิม 

๒. หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ. ๒) หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมในแบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) และ

เอกสารแนบเพิ่มเติม หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

๓. บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอแนะหลักสูตรหากมีเนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข

ในแบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย (หากไม่ผ่านจะส่งเอกสารกลับหลักสูตรเพื่อแก้ไข)  

๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอแนะหลักสูตรหากมี

เนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลังจากนั้นด าเนินการส่งเรื่องคืน

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ (กรณีมีเนื้อหาต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) 

๕. เมื่อหลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว บัณฑิต

วิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๖. บัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอเปิด

หลักสูตรใหม่ เมื่อที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดลให้ความเห็นชอบแล้ว 

๗. หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติการเสนอขอเปิดหลักสูตรแล้ว บัณฑิตวิทยาลัย

จะแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาต่อไป 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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แผนภูมิที่ ๗ ขั้นตอนการเสนอปรับปรุงย่อยหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*ก าหนดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง วันจันทร์ สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน 
**ก าหนดประชุมคณบดี วันพุธที่ ๒ และ ๔ ของเดือน 
***ก าหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล วันพุธที่ ๓ ของเดือน 
 

ตัวอย่าง (กรณีศึกษา) ปรับปรุงย่อยหลักสูตร 

๑. ภาควิชาคณิตศาสตร์ มีความประสงค์จะปรับปรุงย่อยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  ทางหลักสูตรดังกล่าวจึงส่งแบบฟอร์มการ

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) พร้อมแนบประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (CV) เพ่ิมเติมจ านวน ๑ ท่าน 

มายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา  

๒. หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์มในด้านคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และเสนอแนะหลักสูตรในส่วนของเนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร (สมอ.๐๘) และเอกสารแนบเพิ่มเติม หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงาน

เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

ไม่อนุมัติ/แก้ไข 

ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลยัมหิดล** 

 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล*** 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

พิจารณาอนุมัติ 

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

จัดท าแบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
และเอกสารแนบประกอบการพิจารณาแนบ 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสตูร* 

 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข พิจารณารายละเอียดของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบ 

 จัดกำรเรียนกำรสอน 

 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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๓. บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้องและเสนอแนะหลักสูตรหากมีเนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข
ในแบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลังจากนั้นด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  

๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าแก่หลักสูตร
หากมีเนื้อหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดของหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลังจากนั้นด าเนินการส่งเรื่องคืน
หลักสูตร/ภาควิชา/หน่วยงานเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ (กรณีมีเนื้อหาต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) 

๕. เมื่อหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๖ วันที่ ๑๑ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยที่ประชุมเห็นชอบและให้ด าเนินการและให้ด าเนินการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๖. บัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๔๗๖ วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖  

๗. มตทิีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัยจึงแจ้ง
ไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบการให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตั้งแต่วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗  
 

๓.๓ กำรเสนอขอปิดหลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดสอนจะต้องมีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและความพร้อมของ ส่วน

งาน มหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและความจ าเป็นของประเทศ 
ดังนั้นหลักสูตรทุกหลักสูตรต้องมีการประเมินอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลั กสูตรให้
ทันสมัย แต่เมื่อไรก็ตามท่ีส่วนงานพิจารณาแล้วเห็นว่าหลักสูตรมีลักษณะดังต่อไปนี้  

๑. เป็นหลักสูตรที่ไม่มีผู้สมัครเข้าศึกษาเป็นเวลา ๕ ปีการศึกษาย้อนหลัง หรือมีจ านวนผู้สมัครเข้า
ศึกษาต่ ากว่าจ านวนที่คาดว่าจะรับต่อเนื่องกัน 

๒. ไม่ต้องการปรับปรุงหลักสูตร หรือไม่ต้องการเปิดรับนักศึกษาอีกต่อไป 
๓. เป็นหลักสูตรที่ไม่ทันสมัยหรือไม่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมหรือประเทศ  
๔. เป็นหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาและไม่สามารถหามาทดแทนได้  
๕. ต้องการปิดหลักสูตร เพ่ือใช้ศักยภาพของอาจารย์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะพัฒนา

ใหม ่สามารถเสนอขอปิดหลักสูตรนั้นๆ มายังบัณฑิตวิทยาลัยได้ โดยการพิจารณาเสนอขอปิดหลักสูตรให้อยู่
ในดุลยพินิจของส่วนงานที่รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา  

ขั้นตอนและกระบวนกำรปฏิบัติงำนกำรเสนอขอปิดหลักสูตร 
๑. ประธานหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหนังสือบันทึก

ข้อความเสนอขอปิดหลักสูตรมายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา พร้อมแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 

๑) แบบเสนอขอปิดหลักสูตร (พร้อมไฟล์ข้อมูล) 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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๒) แบบแสดงความประสงค์การด าเนินการกับรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
๒. หน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และเสนอต่อ

คณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
๓. เมื่อได้ผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาแล้ว หน่วยบัณฑิตศึกษาเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอขอปิดหลักสูตร  

๔. เมื่อได้ผลการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์แล้ว หน่วยบัณฑิตศึกษา งาน
แพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา ส่งหนังสือน าถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งลงนามโดยคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา (ปฏิบัติราชการแทน) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

๕. บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร 
๖. บัณฑิตวิทยาลัย เวียนหนังสือแจ้งคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อทราบ 
๗. บัณฑิตวิทยาลัย เสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณบดีเพ่ือทักท้วง  
๘. บัณฑิตวิทยาลัย เสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือทักท้วง  
๙. บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ 
 

แผนภูมิที่ ๘ ขั้นตอนการเสนอขอปิดหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลกัสูตรโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ไม่อนุมัติ/แก้ไข 

ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลยัมหิดล* 

 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล** 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

พิจารณาอนุมัติ 

 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข 

ท าหนังสือบันทึกข้อความเสนอขอปิดหลักสูตร 
และเอกสารแนบประกอบการพิจารณาแนบ 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไม่ถูกต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและให้ค าแนะน า 

 

ไม่ถูกต้อง/แก้ไข 
 
 
/ไมถู่กต้อ 

/แก้ไข 
แก้ไข 
 

ไมเ่ห็นชอบ/แก้ไข ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบ 

 ปิดหลักสูตร (ต้องด าเนินการจัดการเรียนการสอนต่อไป

จนกระท่ังไม่มีนักศึกษาตกค้างแต่จะไม่มีการเปิดรับ)สมัคร

นักศึกษาใหม่ 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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*ก าหนดประชุมคณบดี วันพุธที่ ๒ และ ๔ ของเดือน 
**ก าหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล วันพุธที่ ๓ ของเดือน 

ตัวอย่าง (กรณีศึกษา) การเสนอขอปิดหลักสูตร 
๑. ภาควิชาเคมี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าภาควิชา

มีมติให้ยุบรวบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในภาควิชาจ านวน ๙ หลักสูตร และเปิดใหม่เป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท ๑ หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก จ านวน ๑ หลักสูตร ทางภาควิชาเคมีจึงท าหนังสือบันทึก
ข้อความเสนอขอปิดหลักสูตรมายังหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา พร้อมแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 

๑) แบบเสนอขอปิดหลักสูตร (พร้อมไฟล์ข้อมูล) 
๒) แบบแสดงความประสงค์การด าเนินการกับรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 

๒. หน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอขอ
ปิดหลักสูตร  

๓. ผลการพิจารณาจากคณะกรรมการด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้ความ
เห็นชอบปิดหลักสูตร หน่วยบัณฑิตศึกษาเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอขอปิดหลักสูตร  

๔. ผลการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ให้ความเห็นชอบปิดหลักสูตร หน่วย
บัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา ส่งหนังสือน าถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งลงนามโดยคณบดี
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

๕. บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร 
๖. บัณฑิตวิทยาลัย เวียนหนังสือแจ้งคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อทราบ 
๗. บัณฑิตวิทยาลัย เสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๖ ในวันพุธที่ ๑๐ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือทักท้วงหากแต่ไม่มีผู้ทักท้วงจึงเสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
๘. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาอนุมัติการปิดหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ ๔๗๕ 

วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จ านวน ๙ หลักสูตร ตามที่เสนอขอปิดหลักสูตร โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ทั้งนี้นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรดังกล่าว ทางหลักสูตรต้องด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ต่อไปจนกระทั่งไม่มีนักศึกษาตกค้าง แต่จะไม่มีการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่  

๙. บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ 
 

๔. ข้อมูลปัญหำและอุปสรรค (ข้อมูลจำกผู้มีประสบกำรณ์ และประสบกำรณ์ที่เคยปฏิบัติจริง) 
การปฏิบัติงานด้านการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอ

ปิดหลักสูตร ผู้จัดท าได้รวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน จากประธาน
หลักสูตร เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร และประสบการณ์ตรงจากตัวผู้จัดท าที่เคยปฏิบัติจริง ดังนี้ 
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๑) หลักสูตร ภาควิชา หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับ และแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ท า
ให้มีการโทรสอบถามและปรึกษากับทางหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์ในทุกข้ันตอนของการท างาน 

๒) หลักสูตร ภาควิชา หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่มีข้อมูลปัจจุบันของกฎระเบียบ ข้อบังคับ และแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ท าให้ท างานคลาดเคลื่อนและต้องปรับปรุง 

๓) อุปสรรคในการจัดท าข้อมูลหลักสูตรตามกฏเกณฑ์ขอบังคับของสกอ./สมศ. และการปรับเกณฑ์
ให้สอดคล้อง AEC หรือแม้กระทั่งการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับสังคม เศรษฐกิจ ความต้องการของผู้เรียน
และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

๔) ความเข้าใจผิด หรือไม่ทราบในขั้นตอนกระบวนการเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุง
หลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรท าให้เกิดความล่าช้า 

๕) ปัญหาความล่าช้าในเรื่องระยะเวลาของขั้นตอนกระบวนการพิจารณาหลักสูตร 
๖) ปัญหาความไม่ชัดเจนในการแจ้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง หรือบางครั้งให้ข้อมูลผิดพลาด ท าให้เกิดความ

คลาดเคลื่อนเข้าใจผิดในการปฏิบัติงานจริง  
๗) ความไม่ชัดเจน ความไม่เข้าใจของตัวอาจารย์และทีมผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งมักได้รับการแต่งตั้งใหม่ จึง

เสมือนต้องศึกษาวิธีการท าใหม่หมด ประกอบกับมักเป็นอาจารย์รุ่นใหม่ที่ไม่มีประสบการณ์การรวบรวม การ
เรียบเรียงข้อความให้เหมาะสมกับการน าเสนอในแต่ละข้ันตอน 

๘) ปัญหาความซ้ าซ้อนของชื่อวิชา และของรายวิชา  
๙) ปัญหาความคุ้มทุนของหลักสูตร 
๑๐) ปัญหาด้านข้อมูลที่แสดงถึงความจ าเป็น/ความต้องการ อย่างเป็นรูปธรรม 

 

๕.แนวทำงแก้ปัญหำที่ปฏบิัติได้ (ข้อมูลจำกผู้มีประสบกำรณ์และประสบกำรณ์ที่เคยปฏิบัติจริง) 
การปฏิบัติงานด้านการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอ

ปิดหลักสูตรนั้น ผู้จัดท าได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่สามารถปฏิบัติได้จากประธาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร และประสบการณ์ตรงจากตัวผู้จัดท าที่เคยปฏิบัติจริง 
ดังนี้ 

๑) จัดท าขั้นตอนกระบวนการเป็นคู่มือการปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร
และน าข้อมูลลงในเวปไซด์ของหน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา ให้
สามารถผู้เกี่ยวข้องดาวน์โหลดคู่มือได้ 

๒) ติดตามศึกษาข้อมูลกฎระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
สม่ าเสมอ 

๓) ผู้จัดท า หรือผู้ปฏิบัติงานพยายามศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องและปรับปรุงแก้ไขรายละเอียด
หลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดจนผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรในทีสุด  

๔) ติดตาม สอบถามข้อมูลความต้องการของตลาดลูกค้า และปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ 
๕) สอบถามข้อมูลอาจารย์ เจ้าหน้าทีแ่หล่งเดิมหรือจากที่อ่ืนที่เคยท ามาก่อน เพ่ือหาข้อมูลตรง 
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๖) จัดโครงการฝึกอบรบให้หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับ 
ขั้นตอนและกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญ  

๗) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ด้านหลักสูตรไว้คอยบริการแนะน าให้ค าปรึกษาแก่หลักสูตร/ภาควิชา รวมถึง
ติดตามความก้าวหน้าตลอดการปฏิบัติงาน 

๘) นัดประชุมประธานหลักสูตรเพ่ือชี้แนะแนวทาง หรือการประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างหลักสูตร เกี่ยวกับขั้นตอนและแบบฟอร์ม ประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กรอบระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อกรอบเวลาที่ก าหนด  

๙) ข้อมูลแบบสอบถามความต้องการ อย่างมีหลักเกณฑ์และตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้ง
จากกลุ่มลูกค้าตรงและอ้อมที่เก่ียวข้อง 

๑๐) ศึกษาข้อมูลความคุ้มค่า หรือคุ้มทุนของหลักสูตรก่อนเปิดหรือปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนการ
ปิดหลักสูตร  

 

๖. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
กำรติดตำม (Monitoring) เป็นการควบคุมดูแลติดตามการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้ทราบ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร/เปิดหลักสูตรใหม่ และให้มี
สอดคล้องตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ ๒๕๕๘ และสอดคล้องกับ
ประกาศและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีรูปแบบการติดตามดังนี้ 

๑. การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐาน ตาง ๆ เชน รายงานประจ าปีคณะวิทยาศาสตร์ รายงานผล
การประเมินผลตนเอง รอบ ๓, ๖, ๑๒ เดือน เอกสารหลักฐานประกอบอ่ืน ๆ เชน เอกสารรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.๒) ประกาศ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของตาง ๆ เชน ประธานหลักสูตร เลขาหลักสูตร อาจารย์ประจ า ผูมี
ส่วนไดสวนเสียกับการด าเนินการของหลักสูตร เช่น นักศึกษา อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต 
เจ้าหน้าที่หลักสูตร/ธุรการภาควิชา 

๓ ระบบฐานขอมูล เช่น เวปไซด์ หลักสูตร ภาควิชา และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
กำรประเมินผล (Evaluation) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและ

ประเมินผลของทุกหลักสูตรและทุกภาควิชาภายในส่วนงานเพ่ือวิเคราะห์ผลในภาพรวม โดยจัดท ารายงาน
การประเมินผลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงการด าเนินงาน และเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

- การประเมินผลในเชิงปริมาณ เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรทั้งหมดในภาพรวม โดยพิจารณาจากเป้าหมาย/ตัวชี้วัดการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ๑๐๐% ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

- การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลส าเร็จของหลักสูตร ที่ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ พิจารณาความความคุณสมบัติและความพร้อมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  จากขั้นตอน
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กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและเปิดหลักสูตรใหม่ เพ่ือรองรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ ๒๕๕๘ 

สรุป การด าเนินการในภาพรวมด้านหลักสูตร ประกอบด้วย กระบวนการติดตามและประเมินผล
ลัพธ์ ซ่ึงสามารถอธิบายได้ดังนี้  

๑. หน่วยบัณฑิตศึกษา งานแพทศาสตร์และบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแล
การด าเนินงานในระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการและพัฒนา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการก ากับดูแลคุณภาพและการด าเนินงานของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

๒. ท าหนังสือบันทึกข้อความเชิญประชุมประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือชี้แจงท าความ
เข้าใจกรอบระยะเวลาในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/เปิดหลักสูตร ตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร และ
ต้องมีความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ ๒๕๕๘ แนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ ๒๕๕๘ และแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘  ซ่ึงจะมีการตรวจสอบการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นระยะว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่ จะสามารถน าไปสู่
แผนที่ก าหนดไว้ได้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน คือ แบบรายงานผลการ พัฒนา
หลักสูตร การท าบันทึกข้อความสอบถามความก้าวหน้าในการปรับปรุงหลักสูตร และการสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง  

๓. การประเมินผล ซึ่งจะดูได้จากรูปแบบของรายงานผลปฏิบัติงาน รายงานประจ าปี รายงาน
ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยกับส่วนงาน รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รายงานการประเมิน
ตนเอง แล้วรายงานผลและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ทราบ 

 

๗. จรรยำบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
การด าเนินงานทางด้านหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่ก าหนดและสอดคล้องกับนโยบาย 

แผนกลยุทธ์ กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ก าหนดไว้ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อผู้ปฏิบัติงานในการ
ปฏิบัติตนจะต้องสร้างสมทักษะประสบการณ์ และสมรรถะที่พึงประสงค์ อีกทั้งมีหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องมี อาทิ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง โดยอาศัยข้อบั งคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และการด าเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑). หมวดที่ ๒ จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย ในข้อ ๖ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง กล่าวคือผู้ปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการมีการ
เพ่ิมพูนความรู้ ขยันหมั่นเพียรในงานด้านหลักสูตรและสิ่งใหม่ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้งานในหน้าที่บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและและประสิทธิผลยิ่งขึ้น เนื่องจากในบางครั้งงานในด้านหลักสูตรมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งต้องปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานจึงมองเห็นความส าคัญในอันที่จะ

http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/B-52-1.pdf
http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/B-52-1.pdf
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ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตรงต่อเวลา ไม่ละทิ้งหน้าที่ของตนเองโดยไม่มีเหตุอันควร 
หรือการปฏิบัติงานล้าช้าจนท าให้เกิดความเสียหายต่อส่วยงานเกินสมควร  

๒). หมวดที่ ๒ จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย ในข้อ ๗ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณ
ต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน เนื่องจากงานในด้านหลักสูตรต้องมีการติดต่อประสานงานจากหลายส่วน
ด้วยกัน ทั้งด้านอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นเหตุจ าเป็นที่ผู้ ปฏิบัติงานต้อง
ปฏิบัติตนด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว สุจริต และมีความเสมอภาคปราศจากอคติในการท างาน โดยผู้จัดท าได้
แยกแยะระหว่างเรื่องส่วนตัวออกจากการท างานต้องยึดถึอประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวก่อนเสมอ 

๓). หมวดที่ ๒ จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย ในข้อ ๘ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณ
ต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งจรรยาบรรณในข้อนี้มีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติกับคนหมู่มากอย่างยิ่งในการที่จะท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความระมัดระวังให้เกียรติผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีน้ าใจและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ละเว้นการใช้วาจาไม่สุภาพ หรือสร้างความ
ขัดแย้ง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศความรักใคร่สามัคคีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔). หมวดที่ ๒ จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย ในข้อ ๙ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณ

ต่อนักศึกษา ผู้รับบริการและสังคม ในการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ต้อง

ติดต่อสื่อสารประสานงานข้อมูลในด้านต่างๆ กับบุคคลหลายภาคส่วนทั้งภายในสถาบันและนอกสถาบัน อาทิ 

นักศึกษา อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนทั่วไป ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานให้ข้อมูลและบริการ

วิชาการแก่บุคคลหลายกลุ่ม ดังนั้นผู้จัดท าจึงปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย

ความต็มใจ ยิ้มแย้มตอ่ผู้มารับบริการ ให้ความช่วยหลือผู้มารติดต่อเต็มก าลังความสามารถและด้วยความเป็น

ธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาสุภาพ เพื่อให้เกิดความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ 
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บทท่ี ๕  

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำ สรุปผล และข้อเสนอแนะ  

 

๑. ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำด้ำนกำรจัดท ำรำยละเอียดของหลักสูตร (มคอ. ๒)  
(ตัวอย่างกรณีศึกษา) 
ประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เป็นสาระส าคัญที่จะกล่าวนี้  ผู้จัดท าได้รวบรวมจากประสบการณ์ที่

ปฏิบัติงานอยู่จริงตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทางด้านการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. ๒) 

ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาที่พอจะเป็นประโยชน์กับผู้

ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นกรณีศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษา ดังนี้ 

๑) ปัญหำอุปสรรค : การเขียนวัตถุประสงค์ไม่ครอบคลุมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน 

แนวทำงแก้ไขปัญหำ เสนอแนะให้หลักสูตรทบทวนการเขียนระบุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มี

ความกระชับ ให้เห็นภาพรวมว่านักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องมีความรู้ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรม อย่างไร  (เป็นการระบุ Output ของหลักสูตร ไม่ใช่ Outcome ที่จะเกิดขึ้น) และหาก

ระบุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้อย่างไร จะต้องระบุผลการเรียนรู้ ให้ครบอย่างน้อย  ๕  ด้าน รายวิชา 

เนื้อหาวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนให้สอดคล้องกัน 

โดยเขียนในลักษณะเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  และควรเขียนแยกเป็น ๕ 

ข้อให้ครอบคลุมกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน  

๒) ปัญหำอุปสรรค : การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรจะแต่งตั้งอาจารย์ไม่ตรงตาม

สาขาวิชา และกรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีชื่อในหลักสูตรมากกว่า ๑ หลักสูตร 

แนวทำงแก้ไขปัญหำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อบังคับและประกาศต่างๆ เกี่ยวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรว่าต้องมีคุณสมบัติและจ านวนสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

๒๕๕๘  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๒๕๕๖ โดยให้ระบุคุณวุฒิ (ชื่อ

ย่อปริญญา) สาขาวิชา สถาบันและปีที่ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด ถึง

ระดับปริญญาตรี  พร้อมทั้งเลขประจ าตัวประชาชน  

- การเขียนคุณวุฒิอาจารย์ หากส าเร็จการศึกษาในประเทศไทย ให้เขียนเป็นภาษาไทยทั้งชื่อย่อ

ปริญญาและชื่อสาขาวิชา หากส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้เขียนเป็นภาษาอังกฤษทั้งชื่อย่อปริญญา

และชื่อสาขาวิชา และระบุประเทศที่ส าเร็จการศึกษา โดยใช้เครื่องหมายจุลภาค (,) คั่น ต่อจากชื่อสถาบันด้วย 

โดยให้เรียงระดับคุณวุฒิจากมากไปหาน้อย 
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- นอกเหนือจากการที่ได้ก าหนด เรื่อง จ านวนและคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  แล้ว ในกรณีที่

สถาบันอุดมศึกษาได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้ใดเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้วสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้นั้น เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทสาขาวิชาเดียวกันได้อีก  ๑ หลักสูตร หรือกรณีพิจารณาว่าหลักสูตรหนึ่งมี

ลักษณะเป็นพหุวิทยาการ 

๓) ปัญหำอุปสรรค : ชื่อวิชา/ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความหมายไม่ตรง 

แนวทำงแก้ไขปัญหำ เสนอแนะไปยังหลักสูตรเพ่ือพิจารณาชื่อวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษว่าความหมายไม่ตรงกันควรแก้ไขหรือไม่อย่างไร และการเขียน

ค าอธิบายรายวิชา ให้ระบุเฉพาะหัวข้อเรื่องส าคัญ ในลักษณะของวลีหรือหัวข้อที่เด่นและเป็นหลักที่จะ

บรรยายเท่านั้น และควรแยกหมวดหมู่ค าอธิบายตามหมวดวิชาและเรียงล าดับตามโครงสร้างหลักสูตร 

รวมถึงต้องสอดคล้องกับการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  

๔) ปัญหำอุปสรรค : การระบุจ านวนชั่วโมงสอนในวงเล็บไม่สอดคล้องหน่วยกิต 

แนวทำงแก้ไขปัญหำ เสนอแนะไปยังหลักสูตรเพื่อพิจารณาการคิดจ านวนหน่วยกิต การระบุจ านวน

ชั่วโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ  และจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองไว้ในวงเล็บว่าถูกต้องตรงตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ เช่น 

๓ (๒-๓-๔)  = ๓ หน่วยกิต  (บรรยาย ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์  และค้นคว้าด้วย

ตนเอง ๔ ชั่วโมง/สัปดาห์) หรือแสดงจ านวนสัปดาห์ที่ใช้ในการสอนวิชานั้นตลอดภาคการศึกษาโดยระบุด้วย

เครื่องหมาย * ไว้หลังตัวเลขกลางในวงเล็บ ๑ สัปดาห์ จะคิดเป็น  ๑  หน่วยกิต 

๕) ปัญหำอุปสรรค : การก าหนดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ไม่

ครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาทั้งหมดที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ๕ ด้าน  

แนวทำงแก้ไขปัญหำ ให้ข้อมูลในการก าหนดผลการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

mapping) ในภาพรวมทั้งหลักสูตรต้องครอบคลุมและเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ๕ 

ด้าน คือ (๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (๒) ด้านความรู้  (๓) ด้านทักษะทางปัญญา (๔) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และในบางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น การเต้นร า ดนตรี 

การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้องเพ่ิมการเรียนรู้ทางด้าน

ทักษะพิสัย ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนึ่งรายวิชาควรมีผลการเรียนรู้ไม่ครบทั้ง ๕ ด้านของหลักสูตร  
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๖) ปัญหำอุปสรรค : การคิดงบประมาณตามแผนไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 

แนวทำงแก้ไขปัญหำ จัดท าแบบฟอร์มการคิดงบประมาณตามแผน และให้ค าแนะน าหลักสูตรใน

การคิดงบประมาณตลอดหลักสูตร โดยการคิดงบประมาณจ าเป็นต้องแจกแจงตามรายละเอียดค่าใช้จ่าย

ประมาณการที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจริงและต้องคลอบคลุมทุกส่วนของหลักสูตร นอกจากนี้ส าหรับหลักสูตรที่มี

ทั้งแบบ ๑ และแบบ ๒ จ าเป็นต้องแยกส่วนการคิดงบประมาณออกเป็น ๒ ส่วนตามรูปแบบของแผนการ

ศึกษาจริงด้วย 

 

๒. สรุปผล  

การจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการ

เสนอขอปิดหลักสูตรในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑). เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับภาควิชา หลักสูตร 

อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องจะได้จัดท าหลักสูตรได้ถูกต้องตามข้อก าหนดและข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒). เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านหลักสูตรใน

ปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน ๓). เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย ๔). เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนหลัง และควร

ปฏิบัติงานอย่างไร และจากวัตุประสงค์ดังกล่าวสามารถสรุปผล ออกเป็น ๔ ส่วนตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑) รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยและประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ที่เกี่ยวข้องกับการ

เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๘ และถูกต้องตรงตามข้อก าหนด

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาควิชา หลักสูตร อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้อง  

๒) ก าหนดขั้นตอนกระบวนการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการ

เสนอขอปิดหลักสูตร พร้อมประกาศ ข้อบังคับ แบบฟอร์ม เอกสารแนบประกอบการจัดท าหลักสูตรตาม

กฎระเบียบข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและมหาวิทยาลัยมหิดล ในแต่ละข้ันตอนส าหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านหลักสูตรสามารถตรวจสอบคุณภาพของแต่ละหลักสูตรและเป็นไป

ในทิศทางมาตรฐานเดียวกันทุกหลักสูตร 

๓) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ข้อ ๑ สร้างความเป็นเลิศในการวิจัย ยุทธศาสตร์

ข้อ ๒ สร้างการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง และยุทธศาสตร์ข้อ ๔ สร้างความเป็นสากล และผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะพึงประสงค์ (เป็นคนดี มีปัญญา น าพาสุข) ตรงตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนั้นจึงได้

มีการจัดท าคู่มือเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตร 
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ขึ้นมาอ านวยความสะดวกในการจัดท าหลักสูตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ของสังคม

โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งตอบสนองวิสัยทัศน์ให้เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าในระดับสากล ตอบสนอง

พันธกิจในการสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรมและผลิตผลงานวิจัยทีมคีุณภาพในระดับสากล  

๔) อฺธิบายขั้นตอนกระบวนการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการ

เสนอขอปิดหลักสูตร พร้อมเอกสาร แบบฟอร์ม ประกอบการพิจารณาหลักสูตรแต่ละขั้นตอน และตัวอย่าง

กรณีศึกษา ในแต่ละกระบวนการเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจดียิ่งขึ้นว่าควรท าอะไรก่อน

อะไรหลังในกระบวนการจัดท าหลักสูตร และอธิบายสิ่งที่หลักสูตรต้องปฏิบัติว่าควรปฏิบัติงานอย่างไรเพ่ือท า

ให้การจัดท าหลักสูตรถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ นอกจากนี้ยังเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคหรือ

แนวทาง เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/ข้อควรปฏิบัติในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานในหน้าที่ถูกต้องตาม

กฎระเบยีบ และรวดเร็วตามกรอบระยะเวลาที่คาดตั้งเป้าหมายเอาไว้ 

 

๓. ข้อเสนอแนะ 

การจัดท าหลักสูตรในแต่ละขั้นตอนล้วนแต่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ การ

ปฏิบัติงานที่เป็นกระบวนการเรียงล าดับขั้นตอนก่อนหลังจะช่วยให้การท างานง่ายขึ้น อีกทั้งช่วยให้ผู้จัดท า

ท างานได้อย่างถูกต้อง ประหยัดเวลาในการท างาน และส่งผลให้หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์

นั้น ซึ่งผู้จัดท าขอเสนอแนะการจัดท าหลักสูตรดังนี้ 

๑) จัดโครงการอบรม สัมมนา ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท า

หลักสูตร โดยการให้ความรู้แก่บุคลากรหลักสูตรในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ ประกาศหรือ

แบบฟอร์มต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการดูงานสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการท างาน เป็น

ประจ าทุกปี ทั้งยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรให้มีความช านาญงานในหน้าที่และมีรอบรู้ในงานตน  

๒) ควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องในทุกหลักสูตรและน ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  

๓) จัดท าเป็นคู่มือและน าเสนอในรูปแบบเล่มคู่มือและลงเวปไซด์ของหน่วยงาน โดยการรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการ เทคนิควิธีการ ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ และแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ให้

ผู้เกี่ยวข้องได้เรียนรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง อาทิ ภาควิชา หลักสูตร ได้ศึกษารายละเอียด 
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บทท่ี ๖ บทวิเครำะห์กำรขอเปิดหลักสูตร  
กำรขอปรับปรุงหลักสตูร และกำรขอปิดหลักสูตร 

 
ในการปฏิบัติงานด้านการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอ

ปิดหลักสูตร ผู้จัดท าได้รวบรวมข้อมูลบทวิเคราะห์ถึงเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ 
การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะการแข่งขันด้าน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาในยุคปัจจุบัน โดยผู้จัดท าวิเคราะห์เนื้อหาจากแหล่งข้อมูลหลายส่วนประกอบด้วย
ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร และประสบการณ์ตรงจากผู้จัดท า ดังนี้ 
 

๑) กำรขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านการศึกษา และการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ทางการศึกษา เป็นหัวใจ

หลักในการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณภาพน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าของประเทศให้ทัดเทียมระดับสากล 
ประเทศที่การพัฒนาทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความก้าวหน้าในหลายๆ ด้าน การศึกษานับได้ว่าเป็น
รากฐานของการพัฒนาระบบการเมืองการปกครองของสังคมนั้น ประกอบกับทุกสังคมที่มีเปลียนแปลงสิ่งที่
ต้องกระท าควบคู่กันไปก็คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สภาพเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
จากเหตุดังกล่าวท าให้เกิดค าถามว่า การศึกษาเปลี่ยนแปลงทันต่อความต้องการของสังคมหรือไม่ การศึกษามี
คุณภาพมากน้อยเพียงใด และด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษาหลายแห่งมีความพยายามอย่างยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสาขา/สาขาวิชาของตน วิธีหนึ่งที่เป็นที่นิยมในการพัฒนาการศึกษาคือการเปิด
หลักสูตรใหม่ที่มีความทันสมัยทันต่อยุคสมัยที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของความต้องการผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต และสังคม 

การเปิดหลักสูตรใหม่มีความส าคัญต่อการแข่งขันทางการการศึกษาในยุคสมัยนี้  กล่าวคือ 
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่งพยายามศึกษาข้อมูลและคาดการณ์หลักสูตรใหม่ที่เล็งเห็นว่าจะเป็นที่ต้องการ
ของสังคม หรือสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา การเติบโต ของสังคมและเศรษฐกิจองค์รวม หลังจากนั้นจึงมี
การคิดค้นหลักสูตร สาขาวิชาใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยเปิดสอนที่ใดมาก่อนหรือมีเปิดน้อยมาก เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคมได้เป็นอย่างดี  

อีกประการที่น่าสนใจในการเปิดหลักสูตรใหม่คือการประยุกต์หลักสูตรให้เกิดเป็นหลักสูตรใหม่ที่มี
ความน่าสนใจ มีการผสมผสานระหว่างความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันแล้วเกิดเป็นศาสตร์แขนงใหม่  
หลักสูตรใหม่ ก็เป็นที่นิยมและสามารถตอบสนองความต้องการผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้ใช้บัณฑิตเช่นกัน ซึ่งเราเรียกหลักสูตรเหล่านี้ว่า หลักสูตรพหุวิทยาการนั่นเอง 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า ค าตอบของค าถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ทันสมัยมีคุณภาพอยู่ในระดับสูงนั้น ค าตอบที่ส าคัญประการหนึ่งคือการเปิดหลักสูตรใหม่ที่
สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องมีการศึกษาข้อมูลรายละเอียดพ้ืนฐาน
ทางสังคมรอบด้าน มีขั้นตอนกระบวนการเปิดหลักสูตรที่มีคุณภาพมาตรฐานถูกต้องตามกรอบมาตรฐาน
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากลเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักสูตรที่ทันสมั ยและมี
คุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าในระดับสากลด้วยเหตุที่ว่าประเทศไทยของเข้าจะเข้าสู่ระบบ AEC  ในเร็วๆ นี้  

๒) กำรปรับปรุงหลักสูตร   
หัวใจส าคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือการปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน สังคม การน าไปใช้ในชีวิตของผู้เรียน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับนั้นไปท า
ประโยชน์ในด้านต่างๆ ต่อสังคม ผู้มีหน้าทีรับผิดชอบในหลักสูตรต้องมีการศึกษาข้อมูลการเปลี่ยนไปในสังคม
เป็นระยะ มีข้ันตอนกระบวนการในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่ได้มาตรฐานเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย 
ทันต่อสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

หลักสูตรมีความส าคัญต่อผู้เรียนมาก ช่องทางการพัฒนา/แก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนควรมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานความต้องการของผู้เรียนแล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน มีคุณภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่มีการ
แข่งขันทางการศึกษาสูง มีสถาบันศึกษาใหม่เกิดขึ้นมากมาย หากหลักสูตรไม่มีการปรับปรุงให้มีความทันสมัย
จะท าให้เกิดผลลัพทแ์ก่สถาบันโดยตรง 

การปรับปรุงหลักสูตรคือ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีคุณภาพ มาตรฐาน มีความเหมาะสมกับการ
บริหารจัดการภายในหลักสูตรยิ่งขึ้น หรือการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือหวังให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น เพราะ
ฉนั้นการปรับปรุงหลักสูตรจึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาที่ต้องมีการดูแลอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไปและเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการด้วย โดยทุกหลักสูตร ทุกสาขาวิชาต้องร่วมมือกัน
พัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้การจัดการศึกษามุง่สู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพสูงสุด 

๓) กำรขอปิดหลักสูตร 
หลักสูตรสาขาที่ดีมีคุณภาพจะต้องสอดคล้องกับความต้องการและตอบสนองการใข้ประโยชน์จากผู้

จบการศึกษาและสังคมอย่างชัดเจน 
หลักสูตรที่เปิดสอนในสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งจะต้องมีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และความพร้อมของส่วนงาน มหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน สังคม และความจ าเป็นของประเทศ ดังนั้นหากหลักสูตรที่เปิดสอนไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการต่อสิ่งที่กล่าวมาข้างต้นนี้ หลักสูตรต้องมีการพัฒนาปรับปรุงและประเมินผลหลักสูตรเป็นระยะ แต่
เมื่อไรก็ตามที่หลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่าหลักสูตรที่เปิดสอนไม่สามารถตอบสนองต่อสิ่งเหล่านี้ได้อย่าง
แน่นอน หลักสูตรต้องด าเนินการปิดหลักสูตร ซึ่งจะเป็นการท าให้ผู้จัดท าหลักสูตรได้เรียนรู้ที่จะมองเห็นและ
ยอมรับถึงความเป็นไปได้ของหลักสูตรที่เปิดสอน 

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้จัดท าเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือการเสนอขอเปิด
หลักสูตร การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานแก่
หลักสูตรและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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๑). รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
๒). รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
๓). รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) 
๔). รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 
๕). รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) 
๖). รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. ๗) 

 ๗). แบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
๘). แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๙). แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
๑๐). แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหาร 
๑๑). แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม ISCED  
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(๑) แบบฟอร์ม มคอ.๒  รำยละเอียดของหลักสูตร (ปรับปรุงเพิ่มเติมจำกแบบฟอร์มบัณฑิตวิทยำลัย) 
 

รำยละเอียดของหลักสูตร 
หลักสตูร[คลิกพิมพ์ชื่อหลกัสูตร]  สำขำวิชำ[คลิกพิมพ์ชื่อสำขำวิชำ] 

หลักสตูร[ใหม่หรือปรับปรุง]  พ.ศ.[คลิกพิมพ์เลข พ.ศ.] 
 

ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยำเขต/คณะ/ภำควิชำ  [คลิกพิมพ์]   

หมวดที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย :  [คลิกพิมพ์ชื่อหลักสูตร]   สาขาวิชา[คลิกพิมพ์ชื่อสาขาวิชา]  
 ภาษาอังกฤษ :  [คลิกพิมพ์ชื่อหลักสูตร]  Program  in [คลิกพิมพ์ชื่อสาขาวิชา] 
 
๒. ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ  
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  [คลิกพิมพ์]  ([คลิกพิมพ์สาขา] ) 
   ชื่อย่อ :  [คลิกพิมพ์]  ([คลิกพิมพ์สาขา] ) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  [คลิกพิมพ์]  ([คลิกพิมพ์สาขา] ) 
   ชื่อย่อ :  [คลิกพิมพ์]  ([คลิกพิมพ์สาขา] ) 
๓.  วิชำเอก  :  [คลิกพิมพ์]   (ถ้าไม่มีระบุว่า “ไม่มี”) 
๔.  จ ำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  :  [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต 
๕. รปูแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑ รูปแบบ ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ๕.๒ ภำษำที่ใช้ ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ 
 ๕.๓ กำรรับเข้ำศึกษำ     
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 ๕.๔ ควำมร่วมมือกับสถำบันอื่น  
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 เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ชื่อสถาบัน................................................................................................... ..... 
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน............................................................. 

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน..............................................................ประเทศ............................ 
 รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน  
 ๕.๕ กำรให้ปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า ๑ สาขาวิชา   
๖. สถำนภำพของหลักสูตรและกำรพิจำรณำอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

๖.๑  เป็นหลักสูตร[ใหม่หรือปรับปรุง]  พ.ศ.[คลิกพิมพ์]  
๖.๒ เริ่มใช้ในภาคเรียนที่ [คลิกพิมพ์]  ปีการศึกษา [คลิกพิมพ์]  เป็นต้นไป 
๖.๓ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่

[คลิกพิมพ์] /[คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
๖.๔ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
๖.๕ ได้รับความเห็นชอบโดย[คลิกพิมพ์] รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  

๗.   ควำมพร้อมในกำรเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำน   
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา [คลิกพิมพ์] (หลังเปิดสอน [คลิกพิมพ์]  ปี) 
๘. อำชีพที่สำมำรถประกอบได้หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

๘.๑  [คลิกพิมพ์]  
๘.๒ [คลิกพิมพ์]  

๙. ชื่อ เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่ง และคุณวุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล ำดับ 
เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ –นามสกุล 

คุณวุฒิ  (สาขาวิชา) 
สถำบัน :  ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

๑. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 
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ล ำดับ 
เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ –นามสกุล 

คุณวุฒิ  (สาขาวิชา) 
สถำบัน :  ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

๒. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๓. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๑๐. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
 ใช้อาคารสถานที่ที่มีอยู่แล้วในภาควิชา[คลิกพิมพ์..........]    คณะ[คลิกพิมพ์..........]  และ 
[คลิกพิมพ์..........]  ในมหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา 
๑๑. สถำนกำรณ์ภำยนอกหรือกำรพัฒนำที่จ ำเป็นต้องน ำมำพิจำรณำในกำรวำงแผนหลักสูตร 
 ๑๑.๑ สถำนกำรณ์หรือกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ    
  [คลิกพิมพ์]  
 ๑๑.๒ สถำนกำรณ์หรือกำรพัฒนำทำงสังคมและวัฒนธรรม   
  [คลิกพิมพ์]  
๑๒. ผลกระทบจำกข้อ ๑๑.๑  และ ๑๑.๒  ต่อกำรพัฒนำหลักสูตรและควำมเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย 
 ๑๒.๑ กำรพัฒนำหลักสูตร   
   [คลิกพิมพ์]  
 ๑๒.๒ ควำมเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหำวิทยำลัย   
   [คลิกพิมพ์]  
๑๓. ควำมสัมพันธ์  (ถ้ำมี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภำควิชำอ่ืนของมหำวิทยำลัย  (เช่น 
รำยวิชำที่เปิดสอนเพื่อให้บริกำรคณะ/ภำควิชำอื่น หรือต้องเรียนจำกคณะ/ภำควิชำอื่น) 
  [คลิกพิมพ์]  
 ๑๓.๑  รำยวิชำในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ ภำควิชำ หลักสูตรอื่น  จ านวน[คลิกพิมพ์]  
รายวิชา ได้แก่ รายวิชา [คลิกพิมพ์]   
 ๑๓.๒ รำยวิชำในหลักสูตรที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมำเรียน  จ านวน[คลิกพิมพ์]  รายวิชา  
ได้แก่ รายวิชา [คลิกพิมพ์]   
 ๑๓.๓ กำรบริหำรจัดกำร  [คลิกพิมพ์]  อธิบายการบริหารจัดการ เช่น การประสานงาน การประชุม
อาจารย์ การจัดตารางเรียน เป็นต้น 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล       Page | 58  

หมวดที ่๒  ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร 
 
๑. ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ระบุปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยมหิดล  (คือ ความส าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ) และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และ
ความรู้ความสามารถอย่างไร  โดยเขียนให้กระชับ และได้ใจความ และได้ถูกน าไปสะท้อนในรายวิชาต่างๆ 
ของหลักสูตรอย่างครบถ้วน 
   ปรัชญาของหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย มหิดล  และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่ เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่ มีความรู้
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้
ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและ
บูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตัวอย่าง 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว  ผู้ส าเร็จการศึกษาจะมีความรู้ ความสามารถ  ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ  และสามารถแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๑.๒.๒ อภิปรายและน าความรู้ทางทฤษฎีและหลักการที่ส าคัญทางด้าน............................ไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
 ๑.๒.๓ สามารถคิด วิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน..................................... รวมทั้งสามารถวิจัย 
ค้นคว้าที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ในสาขาวิชา................................. เป็นไปตามจริยธรรมการวิจัย และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างเป็นไปตามจริยธรรมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
 ๑.๒.๔ มีทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม สามารถจัดการข้อโต้แย้งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นผู้น า  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๒.๕ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา วิจัยและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. แผนพัฒนำปรับปรุง 

แผนกำรพัฒนำ/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่๓ ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรและโครงสร้ำงของหลักสูตร 
 
๑. ระบบกำรจัดกำรกำรศึกษำ 
 ๑.๑ ระบบ    ใช้ระบบการศึกษาแบบหน่วยกิต[คลิกพิมพ์]  
 ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค 
ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เป็นต้น ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 ๑.๒ กำรจัดกำรศึกษำภำคฤดูร้อน   [คลิกพิมพ์มีหรือไม่มี]  
 ๑.๓ กำรเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภำค   [คลิกพิมพ์]  
๒. กำรด ำเนินกำรหลักสูตร 
 ๒.๑ วัน-เวลำในกำรด ำเนินกำรเรยีนกำรสอน  [คลิกพิมพ์]  
 ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาเรียน  
 จัดการเรียนการสอนในวัน-เวลาราชการ 
 จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดราชการ  
 ๒.๒ คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ 
 ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในกรณีที่มี
เกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน 
  ๒.๒.๑ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  สาขาวิชา[คลิกพิมพ์]  
  ๒.๒.๒ ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า [คลิกพิมพ์]  
  ๒.๒.๓ ผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากเกณฑ์ข้อ [คลิกพิมพ์]  อาจได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้า
รับการคัดเลือกเข้าศึกษา ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒.๓ ปัญหำของนักศึกษำแรกเข้ำ 
 ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องน ามาประกอบการ
พิจารณา เพ่ือการก าหนดหลักสูตร (เช่น นักศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร์ หรือ
การปรับตัวในการเรียน) 
 ๒.๔ กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพือ่แก้ไขปัญหำ/ข้อจ ำกัดของนักศึกษำในข้อ ๒.๓   

ปัญหำของนักศึกษำแรกเข้ำ กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
 ๒.๕ แผนกำรรับนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระยะ ๕ ปี 
 ระบุจ านวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี   



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล       Page | 60  

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

จ านวนที่คาดว่าจะรับ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
จ านวนสะสม [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
จ านวนที่คาดว่าจะจบ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

  
๒.๖  งบประมำณตำมแผน 
  แสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ  รวมทั้งประมาณ
การค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 
  ๒.๖.๑ งบประมาณ : ใช้งบประมาณจาก[คลิกพิมพ์..........]   คณะ[คลิกพิมพ์..........]  
มหาวิทยาลัยมหิดล        
      
ตัวอย่าง 
ประมำณกำรรำยรับต่อนักศึกษำ 

 แผน ก 
แบบ ก ๑ 

แผน ก 
แบบ ก ๒ 

ค่าลงทะเบียน หน่วยกิต หน่วยละ รวม รวม 
ค่าหน่วยกิต ๒๔ ๙,๐๐๐.๐๐  ๒๑๖,๐๐๐.๐๐ 
ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ ์   ๒๕,๒๐๐.๐๐ ๘,๔๐๐.๐๐ 

     ค่าวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์   ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 
 รวมรำยรับต่อนักศึกษำ  ๑๗๕,๒๐๐.๐๐ ๓๗๔,๔๐๐.๐๐ 
ประมำณกำรรำยจ่ำย   
รำยจ่ำยผันแปรต่อนักศึกษำ   

เงินจัดสรรให้คณะ/มหาวิทยาลัย  ๔๓,๒๐๐.๐๐ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการเกี่ยวกบัโครงร่าง ท่ีปรึกษา และสอบวิทยานิพนธ์ ๒๕,๒๐๐.๐๐ ๘,๔๐๐.๐๐ 

 รวมรำยจ่ำยผันแปรต่อนักศึกษำ  ๒๕,๒๐๐.๐๐ ๕๑,๖๐๐.๐๐ 
รำยจ่ำยคงที่ในกำรด ำเนินกำร    
    ค่าสาธารณูปโภค      ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
    ค่าวัสดุ     ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
    ค่าครุภัณฑ ์   ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 
    เงินเดือนเจ้าหน้าที ่  ๓๖๐,๐๐๐.๐๐ 
    ค่าตอบแทนการสอน  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
 รวมรำยจ่ำยคงที่ในกำรด ำเนินกำร  ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๕๓๐,๐๐๐.๐๐ 
จ ำนวนนักศึกษำคุม้ทุนในกำรด ำเนินกำร =  ๑ คน =  ๒ คน 

ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรผลิตนักศึกษำตลอดหลักสูตร ณ จ ำนวนนักศึกษำคุ้มทุน ๙๕,๒๐๐.๐๐  ๓๑๖,๖๐๐.๐๐  

   
  ๒.๖.๒ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร [คลิกพิมพ์]  บาท/คน  
จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นจุดคุ้มทุน [คลิกพิมพ์]  คน 
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๒.๗  ระบบกำรศึกษำ    [คลิกพิมพ์]   เลือกจาก   
 แบบชั้นเรียน   
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-learning) 
 แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 
 ๒.๘ กำรเทียบโอนหน่วยกิต รำยวิชำและกำรลงทะเบียนเรียนข้ำมมหำวิทยำลัย    
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  โดยสามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์  www.grad.mahidol.ac.th 
 
๓. หลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอน 
  ระบุจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาในแต่ละแบบที่สัมพันธ์
กับการเลือกเรียนของนักศึกษา  ซึ่งก าหนดเป็นหลักสูตรแบบการศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบางเวลาและ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ 
 ๓.๑ หลักสูตร 
  ๓.๑.๑ จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่ำ  [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต  
  ๓.๑.๒  โครงสร้ำงหลักสูตร        
  ระบุ โครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณีเสนอขอ
เปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท พร้อมกันทั้งแผน ก และแผน ข  หรือหลักสูตรระดับปริญญาเอก พร้อมกันทั้ง
แบบ ๑ และแบบ ๒  ให้ระบุรายละเอียดของหลักสูตรแยกตามแผนตั้งแต่จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
จนถึงแผนการศึกษา      
ตัวอย่าง 
  จัดการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๘  หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก(๒) และแผน ข  ดังนี้ 
   แผน ก แบบ ก(๒)                   แผน ข 

(๑) หมวดวิชาบังคับ    [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต     [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต 
(๒) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า     [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต         [คลิกพิมพ์]   หน่วยกิต 
(๓) วิทยานิพนธ์                        [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต          

     รวมไม่น้อยกว่ำ           [คลิกพิมพ์]   หน่วยกิต        [คลิกพิมพ์]    หน่วยกิต 
  ๓.๑.๓  รำยวิชำในหลักสูตร             
 แสดงรายวิชาที่ต้องศึกษาในหลักสูตร ให้ระบุรหัสวิชา  ชื่อรายวิชา  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
จ านวนหน่วยกิต และระบุจ านวนชั่วโมงบรรยาย  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ  และจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง
ไว้ในวงเล็บ  แยกตามหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
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 นอกจากนี้ส าหรับหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก ขอให้ระบุหัวข้อโครงการวิจัยหลักของ
หน่วยงานรับผิดชอบหลักสูตร หรือโครงการวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเป็นกลไกในการก าหนดทิศ
ทางการวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรในการจัดท าเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อไปด้วย 
 ตัวอย่าง    
 (๑) หมวดวิชำบังคับ  (๑๕ หน่วยกิต) 

     หน่วยกิต(บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
บฑคร ๕๒๑ จริยธรรมการวิจัย  ๑ (๑-๐-๒) 
GRID 521 Research Ethics 
วทคร ๕๐๒ วิทยาศาสตร์เรื่องเซลล์      ๒ (๒-๐-๔) 
SCID 502 Cell Science          
วทคร ๕๑๘ ทักษะทั่วไปในการวิจัยทางวิทยาศาสตร์   ๑ (๑-๐-๒) 
SCID 518  Generic Skills in Science Research          
วทจว ๕๑๔ ภูมิคุ้มกันวิทยา   ๑ (๑-๐-๒) 
SCMI 514 Immunology 
วทจว ๕๑๕ วิทยาแบคทีเรียและวิทยาเชื้อรา   ๑ (๑-๐-๒) 
SCMI 515  Bacteriology and Mycology 
วทจว ๕๑๖ ไวรัสวิทยา  ๑ (๑-๐-๒)  
SCMI 516  Virology 
วทจว ๕๑๗  ปรสิตวิทยา   ๑ (๑-๐-๒) 
SCMI 517  Parasitology 
วทจว ๖๑๑  หัวข้อพิเศษทางจุลชีววิทยา    ๑ (๑-๐-๒) 
SCMI 611  Special Topics in Microbiology  
วทจว ๖๑๒ สัมมนาทางจุลชีววิทยา    ๑ (๑-๐-๒) 
SCMI 612  Microbiology Seminar  
วทจว ๖๒๑ หัวข้อพิเศษทางจุลชีววิทยา  ๒   ๑ (๑-๐-๒) 
SCMI 621  Special Topics in Microbiology II 
วทจว ๖๒๒ สัมมนาทางจุลชีววิทยา ๒   ๑ (๑-๐-๒) 
SCMI 622  Microbiology Seminar II 
#วทจว ๖๑๕ หัวข้อที่ทันสมัยเกี่ยวกับวิทยาภูมิคุ้มกัน  ๓ (๓-๐-๖) 
SCMI 615 Current Topics in Immunology 
#วทจว ๖๑๖  หัวข้อที่ทันสมัยเก่ียวกับวิทยาแบคทีเรียและวิทยาเชื้อรา  ๓ (๓-๐-๖) 
SCMI 616   Current Topics in Bacteriology and Mycology 
#วทจว ๖๑๗  หัวข้อที่ทันสมัยเก่ียวกับวิทยาไวรัส  ๓ (๓-๐-๖) 
SCMI 617   Current Topics in Virology 
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#วทจว ๖๑๘  หัวข้อที่ทันสมัยเก่ียวกับปรสิตวิทยา  ๓ (๓-๐-๖) 
SCMI 618  Current Topics in Parasitology 

# ส าหรับรายวิชา วทจว ๖๑๕–๖๑๘ ให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียนเพียง ๑ รายวิชาที่อยู่ในสาขาวิชา
ย่อยเดียวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

(๒) หมวดวิชำเลือก  (ไมน่้อยกว่า ๙ หน่วยกิต) 
วทคร ๕๐๐ ชีววิทยาระดับเซลล์และโมเลกุล  ๓ (๓-๐-๖) 
SCID 500  Cell and Molecular Biology     
วทคร ๕๐๖ หลักการทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพระดับโมเลกุล  ๒ (๒-๐-๔) 
SCID 506 Concepts of Molecular Bioscience   
วทคร ๕๐๗ เทคนิคการใช้กล้องจุลทรรศน์  ๑ (๐-๒-๑) 
SCID  507 Microscopic Technique 
วทคร ๕๐๘ เทคนิคด้านชีวโมเลกุลและด้านสเปกโทรสโกปี  ๑ (๐-๒-๑) 
SCID 508 Biomolecular and Spectroscopy Techniques 
วทคร ๕๐๙ เทคนิคการแยกสาร  ๑ (๐-๒-๑) 
SCID 509 Separation Techniques 
วทคร ๕๑๐ ระเบียบวิธีวิทยาภูมิคุ้มกัน  ๑ (๐-๒-๑) 
SCID 510 Immunological Methods 
วทคร ๕๑๑ เทคโนโลยีด้านยีน  ๑ (๐-๒-๑) 
SCID 511 Gene Technology 
วทคร ๕๑๒ การสอบปริมาณการจับตัวรับและเอนไซม์เชิงจลน  ๑ (๐-๒-๑) 
SCID 512 Receptor Binding and Enzyme Kinetic Assays 
วทคร ๕๑๓ เทคนิคการเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์  ๑ (๐-๒-๑) 
SCID 513 Animal Cell Culture Techniques   
      นอกจากรายวิชาในหมวดวิชาเลือกข้างต้นแล้ว นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชา

อ่ืนๆ ที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ตามความสนใจ   
และตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาเห็นสมควร 

(๓) วิทยำนิพนธ์   (ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต) 
วทวจ  ๖๙๘  วิทยานิพนธ์               ๑๒ (๐-๓๖-๐) 
SCMI  698  Thesis  

  ๓.๑.๔  โครงกำรวิจัยของหลักสูตร   (วิทยานิพนธ์)   
 ตัวอย่าง    
 แนวทางการท าวิจัยของหลักสูตร คือ สามารถใช้ระเบียบวิธีวิจัยรวมทั้งอุปกรณ์และเทคนิคต่างๆ
อย่างเหมาะสม เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถออกแบบการทดลอง สังเคราะห์ผลการทดลอง และเผยแพร่
ผลการศึกษาโดยแบ่งเป็นหัวข้อต่างๆเป็น ๕ สาขาย่อย ดังนี้ 
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 ๑.วิทยาภูมิคุ้มกัน 
 ๒…………………….. 
  ๓.๑.๕  โครงกำรศึกษำอิสระของหลักสูตร   (สารนิพนธ์)  ระบุเฉพาะแผน ข 
 ตัวอย่าง    
 ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่ายสื่อสารคอมพิวเตอร์ ระบบความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมซอฟต์แวร์และระบบปัญญาประดิษฐ์ 
 
  ๓.๑.๖ ควำมหมำยของรหัสวิชำ 
   ตัวอักษร  ๔  หลักมีควำมหมำย  ดังนี้ 
   ตัวอักษร   ๒  หลักแรก เปน็อักษรย่อของคณะท่ีรับผิดชอบจัดกำรเรียนกำรสอน        
                     [คลิกพิมพ์]   หมายถึง    คณะ[คลิกพิมพ์]  
   ตัวอักษร  ๒  หลักต่อมำ เป็นอักษรย่อของภำควิชำ/สำขำวิชำที่รับผิดชอบจัดกำรเรียนกำรสอน 
                     [คลิกพิมพ์]  หมายถึง    สาขาวิชา[คลิกพิมพ์]  
   ตัวเลข  ๓  หลัก  คือ  ๕XX  และ  ๖XX  แสดงวิชำเรียนในระดับบัณฑิตศึกษำ 
  ๓.๑.๗  แผนกำรศึกษำ    
   ระบุแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร  รหัสวิชา ชื่อวิชา และจ านวนหน่วยกิต 
 
  ตัวอย่าง  

ปีท่ี 
แผน ก แบบ ก ๒ 

ภำคกำรศึกษำท่ี ๑ ภำคกำรศึกษำท่ี ๒ 

๑ วทคร ๕๐๒  วิทยาศาสตร์เรื่องเซลล์                 ๒(๒-๐-๔) 
วทจว ๕๑๔  ภูมิคุ้มกันวิทยา                          ๑(๑-๐-๒) 
วทจว ๕๑๕  วิทยาแบคทีเรียและวิทยาเชื้อรา      ๑(๑-๐-๒) 
วทจว ๕๑๖  ไวรัสวิทยา           ๑(๑-๐-๒)  
วทจว ๕๑๗  ปรสิตวิทยา            ๑(๑-๐-๒) 
วิชำเลือก                                          ๕  หน่วยกิต 
 

รวม    ๑๑  หน่วยกิต 

วทคร ๕๑๘  ทักษะท่ัวไปในการวิจัยทางวิทยาศาสตร์       ๑(๑-๐-๒) 
วทจว ๖๑๑  หัวข้อพิเศษทางจุลชีววิทยา                     ๑(๑-๐-๒) 
วทจว ๖๑๒  สัมมนาทางจุลชีววิทยา                          ๑(๑-๐-๒) 
วทจว ๖๑๕  หัวข้อที่ทันสมัยเกี่ยวกับภูมิคุ้มกันวิทยา       ๓(๓-๐-๖) 
วทจว ๖๑๖  หัวข้อที่ทันสมัยเกี่ยวกับวิทยาแบคทีเรีย      ๓(๓-๐-๖) 
                และวิทยาเชื้อรา    
วิชำเลือก                                                     ๔ หน่วยกิต 

รวม   ๗ - ๑๐ หน่วยกิต 
 ภาคฤดูร้อน 

บฑคร ๕๒๑  จริยธรรมในงานวิจัย                                 ๑(๐-๓-๑) 
วทจว ๖๑๗  หัวข้อที่ทันสมัยเกี่ยวกับวิทยาไวรัส                 ๓(๓-๐-๖) 
วทจว ๖๑๘  หัวข้อที่ทันสมัยเกี่ยวกับปรสิตวิทยา                ๓(๓-๐-๖) 

รวม   ๑ – ๔ หน่วยกิต 
๒ วทจว ๖๒๑  หัวข้อพิเศษทางจุลชีววิทยา ๒        ๑(๑-๐-๒) 

วทจว ๖๒๒  สัมมนาทางจุลชีววิทยา ๒             ๑(๑-๐-๒) 
วทจว ๖๙๘  วิทยานิพนธ์                           ๖(๐-๓๖-๐) 

รวม   ๑๑ – ๑๘ หน่วยกิต 

วทจว ๖๙๘  วิทยานิพนธ์                                   ๖ (๐-๓๖-๐) 
 
 

รวม    ๖ หน่วยกิต 
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  ๓.๑.๖  ค ำอธิบำยรำยวิชำ     
  โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ ภาคผนวก  ก 
  
 ๓.๒ ชือ่ สกุล เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน  ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์ 
 ระบุรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ แยกจากกัน โดยระบุเลข
ประจ าตัวประชาชน รายชื่อซึ่งประกอบด้วยต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด ถึงระดับปริญญาตรี โดยต้องสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ส าหรับผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา (ถ้ามี) 
รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรนี้ ให้ไประบุไว้ที่ภาคผนวก 
  ๓.๒.๑ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ล าดับ 
เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ –นามสกุล 

คุณวุฒิ  (สาขาวิชา) 
สถาบัน :  ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

๑. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๒. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๓. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๔. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๕. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 
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๓.๒.๒ อำจำรย์ประจ ำ 

ล ำดับ 
เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ –นามสกุล 

คุณวุฒิ  (สาขาวิชา) 
สถาบัน :  ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

๑. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๒. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

๓. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทางวิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จการศึกษา 

  ๓.๒.๓ อำจำรย์พิเศษ 

ล ำดับ 
เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน 

ชื่อ –นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ  (สาขาวิชา) 
สถำบัน :  ปีท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
สังกัด 

๑. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จ
การศึกษา 

[คลิกพิมพ์..........]  

๒. [คลิกพิมพ์..........]  ๑๓ หลัก 
[คลิกพิมพ์..........] ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
[คลิกพิมพ์..........] ชื่อ สกุล 
 

[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อคุณวุฒิ : สาขาวิชา 
[คลิกพิมพ์..........]  
ชื่อสถาบัน : ปีส าเร็จ
การศึกษา 

[คลิกพิมพ์..........]  

๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบกำรณ์ภำคสนำม  (กำรฝึกงำน  หรือสหกิจศึกษำ)  (ถ้ำม)ี 
 ๔.๑ มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำม 
  ลงรายการส าคัญๆ  ของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการ 
  [คลิกพิมพ์]  
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 ๔.๒ ช่วงเวลำ 
  ภาคการศึกษาท่ี [คลิกพิมพ์]   ปี [คลิกพิมพ์]  
 ๔.๓ กำรจัดเวลำและตำรำงสอน 
  [คลิกพิมพ์]  
  เช่น  ๓ วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา ๔ สัปดาห์ หรือจัดเต็มเวลาใน  ๑  ภาคการศึกษา 

๕. ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 
  ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรือ
งานวิจัยในรายวิชาอ่ืนๆ  ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท างานโครงงานด้วย 
  ข้อก าหนดในการท าวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นงานวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ด้าน
[คลิกพิมพ์]   โดยต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 ๕.๑ ค ำอธิบำยโดยย่อ 
  [คลิกพิมพ์]  
  ตัวอย่าง  
  การก าหนดโครงการวิจัย การเสนอเค้าโครงวิจัย การศึกษาวิจัยอย่างมีจริยธรรม การคัดกรอง
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์และวิพากษ์ผลการวิจัย การน าผลการวิจัยมาเรียบเรียงเป็น
วิทยานิพนธ์ การน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเรียบเรียงผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ การเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 ๕.๒ มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
  ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ  ที่ต้องการจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  [คลิกพิมพ์]  
 ๕.๓ ช่วงเวลำ ภาคการศึกษาท่ี [คลิกพิมพ์]  ของปีการศึกษาที่ [คลิกพิมพ์]  
 ๕.๔ จ ำนวนหน่วยกิต   [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต 
 ๕.๕ กำรเตรียมกำร 
  อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 
  [คลิกพิมพ์]  
 ๕.๖ กระบวนกำรประเมินผล 
  อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล  รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐาน 
  [คลิกพิมพ์]   
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ที่เข้ารับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่
ละครั้ง และประเมินผลจากการสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่า โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้
ประเมินผลจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการน าเสนอวิทยานิพนธ์ตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล  และผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรองและมีรายงานการประชุม (Proceedings) 
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หมวดที ่๔  ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธก์ำรสอนและกำรประเมินผล 
 

๑.  กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์กำรสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษำ 

[คลิกพิมพ.์.........]  [คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ.์.........]  [คลิกพิมพ์..........]  

๒.   กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน 
 อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 (๑)  ค าอธิบายท่ัวๆ ไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนาและระดับของ
ความรู้และทักษะนั้นๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สาขา/สาขาวิชานั้นๆ ก าหนดเป็นอย่างน้อย 
(ดูประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ข้อ ๕ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้) กรณีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ไปประกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตร
ที่จะพัฒนา/ปรับปรุงให้สถาบันอุดมศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนแต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่
จะพัฒนา/ปรับปรุงจากค าอธิบายในส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๒ วิธีที่ ๒ 
 (๒)   ค าอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้
และทักษะเหล่านั้น (ควรเป็นค าอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ถ้ามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะก าหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะให้แสดงไว้ด้วย)  
 (๓)   วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้
ในกลุ่มที่เกี่ยวข้อง (ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์ส าหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผล
นักศึกษา) ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงให้เห็นด้วย 
ตัวอย่างเช่น กิจกรรมต่างๆ ในการเตรียมการหรือการแนะน าในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการใน
ระดับสูงขึ้นใช้ความรู้และทักษะที่ก าหนดอาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา 

ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำ 
กลยุทธ์กำรประเมินผลกำร

เรียนรู้ในแต่ละด้ำน 
๑. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
   ๑.๑ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๑.๒ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๑.๓ [คลิกพิมพ์..........]    

 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

๒. ด้ำนควำมรู้ 
   ๒.๑ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๒.๒ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๒.๓ [คลิกพิมพ์..........]    

 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
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ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำ 
กลยุทธ์กำรประเมินผลกำร

เรียนรู้ในแต่ละด้ำน 
๓. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
   ๓.๑ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๓.๒ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๓.๓ [คลิกพิมพ์..........]    

 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

๔. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 
   ๔.๑ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๔.๒ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๔.๓ [คลิกพิมพ์..........]    

 
 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

 
 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

๕. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   ๕.๑ [คลิกพิมพ์..........]  
   ๕.๒ [คลิกพิมพ์..........]  

 
 
 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

 
 
 
[คลิกพิมพ์..........]  
[คลิกพิมพ์..........]  

๓.  แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ 
(Curriculum Mapping) 
 แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุใน
หมวดที่ ๔ ข้อ ๒) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่
มาตรฐานผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้  (โดยแสดงรายละเอียดไว้ในภาคผนวก ค) 
 โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ  ภาคผนวก  ค 
 

หมวดที ่๕ หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลนักศึกษำ 
 
๑.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในกำรให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
๒.   กระบวนกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ 
  อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไป
ส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
 [คลิกพิมพ์]  
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๓.   เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
  ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
  ตัวอย่าง 

๓.๑   แผน ก แบบ ก(๒) 
 (๑) ใช้เวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
 (๒) ต้องศึกษารายวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร คือ ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า

[คลิกพิมพ์..........] หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาตลอดหลักสูตร   
ไม่น้อยกว่า [คลิกพิมพ์..........] หน่วยกิต โดยต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

  (๓) ต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล   
  (๔) ต้องเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีผลเป็นผ่าน 
  (๕) ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ
ประชุม  (Proceedings)  ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย   

๓.๒  แผน ข 
 (๑) ใช้เวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
 (๒) ต้องศึกษารายวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร คือ ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 

[คลิกพิมพ์..........]  หน่วยกิต และท าสารนิพนธ์ ๖ หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาตลอดหลักสูตร      
ไม่น้อยกว่า [คลิกพิมพ์..........] หน่วยกิต โดยต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

  (๓) ต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล   
  (๔) ต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ตาม

ข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  
  (๕) ต้องเสนอผลงานการศึกษาอิสระท่ีเป็นสารนิพนธ์และสอบผ่านตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

หมวดที ่๖  กำรพัฒนำคณำจำรย์ 
 
๑.   กำรเตรียมกำรส ำหรับอำจำรย์ใหม่ 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้ส าหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ
ให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบสอน 
 ๑.๑ [คลิกพิมพ์]  
 ๑.๒ [คลิกพิมพ์]  
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๒.  กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะให้แก่คณำจำรย์ 
 อธิบายถึงสิ่งที่จะด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา 
 ๒.๑   กำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  กำรวัดและกำรประเมินผล 
  ๒.๑.๑  [คลิกพิมพ์]  
  ๒.๑.๒  [คลิกพิมพ์]  
 ๒.๒   กำรพัฒนำวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนอ่ืนๆ   
  ๒.๒.๑  [คลิกพิมพ์]  
  ๒.๒.๒  [คลิกพิมพ์]  
 

หมวดที ่๗  กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
 
๑.  กำรบริหำรหลักสูตร 
 ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร  เช่น  
 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนแนว
ปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของ
คณะ และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย
กระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา 
 
๒.   กำรบริหำรทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอน 
 ๒.๑   กำรบริหำรงบประมำณ  เช่น คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่นๆ อย่างเพียงพอ 
 ๒.๒  ทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนที่มีอยู่เดิม 
  ระบุความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่
จ าเป็น เช่น ต ารา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอ่ืนๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เ 
 ๒.๓ กำรจัดหำทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนเพิ่มเติม 
  ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาต ารา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนอ่ืนๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
 ๒.๔ กำรประเมินควำมเพียงพอของทรัพยำกร 
  ระบุกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา วารสารและอุปกรณ์
การเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอื่นๆ ที่จ าเป็น 
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๓.   กำรบริหำรคณำจำรย์  
 ๓.๑   กำรรับอำจำรย์ใหม่ 
  ระบุกระบวนการย่อๆ ในการรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มั่นใจว่า อาจารย์มีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน 
 ๓.๒   กำรมีส่วนร่วมของคณำจำรย์ในกำรวำงแผน กำรติดตำมและทบทวนหลักสูตร 
  อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการ
ติดตามคุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจ าปีและการวางแผนส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๓.๓ กำรแต่งตั้งคณำจำรย์พิเศษ 
 สรุปย่อๆ ถึงนโยบายในการแต่งตั้งอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ เช่น วิธีการอนุมัติ 
กระบวนการเลือกสรร และสัดส่วนต่อคณาจารย์ในหลักสูตรทั้งหลักสูตร 
 
๔.   กำรบริหำรบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน  
  ๔.๑   กำรก ำหนดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  ๔.๒   กำรเพิ่มทักษะควำมรู้เพื่อกำรปฏิบัติงำน  (เช่น การฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝึกการท า
วิจัยร่วมกับอาจารย์  เป็นต้น) 
 
๕.  กำรสนับสนุนและกำรให้ค ำแนะน ำนักศึกษำ 
  ๕.๑   กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร และอ่ืนๆ แก่นักศึกษำ 
   อธิบายถึงการจัดการที่ได้ด าเนินการในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
รวมถึงตารางการท างานของอาจารย์และการแนะน าแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับ
อาชีพ (ซึ่งอาจมีในระดับคณะ) 
  ๕.๒   กำรอุทธรณ์ของนักศึกษำ 
   แนบกฎระเบียบส าหรับการอุทธรณ์ของนักศึกษาในเรื่องที่ เกี่ยวกับวิชาการรวมทั้ง
กระบวนการในการพิจารณาข้ออุทธรณ์เหล่านั้น 
 
๖.   ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สังคม และ/หรือควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  ให้อธิบายวงจรของการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยต้องส ารวจความต้องการทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
๗.   ตัวบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators) 

หลักสูตร[คลิกพิมพ์..........]   สาขาวิชา[คลิกพิมพ์..........] มีตัวบ่งชี้ที่ ๑-๕  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้บังคับต้องมี
ผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๘๐% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้และเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม 
    ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ 
    ด าเนินงานหลักสูตร 

     

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้อง 
     กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหง่ชาติ หรือมาตรฐาน    
     สาขา/ สาขาวิชา(ถ้ามี) 

     

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
    ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ  
     มคอ.๔  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค 
     การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน 
     ผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม(ถ้ามี)  
     ตามแบบ  มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง 
     สิ้นสุดภาคการศึกษา 

     

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ  
     มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

     

๖.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
     ผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ (ถ้ามี)  
     อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะป ี
      การศึกษา 

     

๗.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์ 
     การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้จากผลการ 
    ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗   ปีท่ีแล้ว 

     

๘.  อาจารย์ใหม่ทุกคน(ถ้ามี) ไดร้บัการปฐมนิเทศหรือ 
     ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

๙.  อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
     หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

     

๑๐. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)  
      ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
      ร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

     

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต 
      ใหม่ท่ีมีคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก 
      คะแนนเต็ม ๕.๐ 

     

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่  
       เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕  จากคะแนนเตม็ ๕.๐ 
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หมวดที ่๘   กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 
 
๑.   กำรประเมินประสิทธิผลของกำรสอน 
 ๑.๑   กำรประเมินกลยุทธ์กำรสอน  [คลิกพิมพ์..........]  เช่น 
 การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
 การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
 การสอบถามจากนักศึกษา 
  อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้ส าหรับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม 
การน ากลยุทธ์การสอนไปใช้   การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผล
การประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบาย
กระบวนการที่จะน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
 ๑.๒   กำรประเมินทักษะของอำจำรย์ในกำรใช้แผนกลยุทธ์กำรสอน   [คลิกพิมพ์..........]   เช่น 
  ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรง
ต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการสอน 
  ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
  อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้ 
เช่น  การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรห รือ
หัวหน้าภาค การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนใน
หลักสูตรเดียวกัน  การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดที่นักศึกษาต้องการ 
 
๒.   กำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม   [คลิกพิมพ์..........]   เช่น 
 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษา 
 ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
 ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
 
๓.   กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมรำยละเอียดหลักสูตร   [คลิกพิมพ์..........]  
 ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็น
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) ตัวอย่าง 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ข้อ ๗ 
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วย…………………………………………………………………….. 
โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
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ระดับ “ควรปรับปรุง”  หมายถึง มีผลการด าเนินการไม่ครบ ๑๐ ข้อแรก 
ระดับ “ดี”  หมายถึง มีผลการด าเนินการครบ ๑๐ ข้อแรก 
ระดับ “ดีมาก”  หมายถึง มีผลการด าเนินการครบทุกข้อ 

 
๔.   กำรทบทวนผลกำรประเมินและวำงแผนปรับปรุง   [คลิกพิมพ์..........]  
 อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการใน
การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ เช่น 
 มีการน าข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 
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เอกสำรแนบ 

ภำคผนวก ก   ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ระบุรหัสวิชา  ชื่อวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จ านวนหน่วยกิต  ระบุจ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวน

ชั่วโมงปฏิบัติ  และจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองไว้ในวงเล็บ ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

แยกตามหมวดวิชาและเรียงล าดับตามโครงสร้างหลักสูตร การเขียนค าอธิบายรายวิชา ให้ระบุเฉพาะหัวข้อ

เรื่องส าคัญ หัวข้อที่เด่นและเป็นหลักที่จะบรรยายเท่านั้น  และต้องสอดคล้องกับการเขียนรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.๓)  

 ตัวอย่าง 

หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 

(๑) หมวดวิชำบังคับ 
วทคร  ๕๐๒   วิทยำศำสตร์เรื่องเซลล์        ๒ (๒-๐-๔) 
SCID  502      Cell Science 

กลไกของเซลล์ในการขนส่งและแปรรูปชีวโมเลกุลไปยังอวัยวะเซลล์ การติดต่อสื่อสาร การ
รับรู้ การเกาะเกี่ยวกัน และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเซลล์ วัฏจักรของเซลล์และการควบคุมการเปลี่ยนสภาพ
ของเซลล์และการเกิดมะเร็ง การส่งสัญญาณภายในเซลล์ การตอบสนองของเซลล์ต่อภาวะเครียด การ
บาดเจ็บ การชราและการตายของเซลล์ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างเซลล์กับจุลชีพ การตอบสนองของระบบ
ภูมิคุ้มกันของเซลล์ พยาธิก าเนิดในระดับโมเลกุลของโรคบางชนิด 

Mechanism of cellular trafficking and processing among organelles, cellular 
communication, recognition, adhesion and interaction, cell cycle and controls of cellular 
differentiation and cancer, cellular signal transduction, cellular response to stress, cell 
injury, senescence, and cell death, cell-microbe interaction, cellular immune responses, 
molecular pathogenesis of some diseases 

 
. 

. 

. 
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เอกสำรแนบ 
ภำคผนวก ข รำยละเอียดอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  

 
๑. ชื่อ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. [คลิกพิมพ์]  

คุณวุฒิ สำขำวิชำ 
ส ำเร็จกำรศึกษำจำก 

       สถำบัน ปี 
ปร.ด. จุลชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๓๙ 
M.Sc. Pharm Analysis University of Strathclyde, U.K. ๒๕๒๙ 

ภ.บ. (เกียรตินิยม) เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๒๖ 

สังกัด  ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
งำนวิจัยท่ีสนใจหรือมีควำมช ำนำญกำร  

๑. งานวิจัยเกี่ยวกับ การศึกษาเอนไซม์ที่สร้างโดยจุลชีพชนิดที่เลี้ยงบนอาหารเลี้ยงเชื้อได้ และ ที่ไม่
สามารถเลี้ยงได้ โดยเฉพาะเอนไซม์ไฟเทส และเอนไซม์ย่อยสารคาร์โบไฮเดรท ที่ไม่ใช่แป้ง ที่สร้างโดย
จุลชีพชนิดที่เลี้ยงบนอาหารเลี้ยงเชื้อได้ และ ที่ไม่สามารถเลี้ยงได้ 

๒. งานวิจัยเกี่ยวกับ การศึกษาเอนไซม์ Penicillin acylase, D-phenylglycine aminotransferase 
และเอนไซม์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการน ามาใช้ผลิตสารส าคัญทาง เคมี และเภสัชกรรม 

๓. งานวิจัยเกี่ยวกับ การค้นหาเอนไซม์ และ สารออกฤทธิ์ ชนิดใหม่จากเชื้อที่ไม่สามารถเลี้ยงได้ เพ่ือ
น ามาใช้ในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ และเภสัชกรรม  

ผลงำนวิจัยหรือผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่เชื่อถือได้ในรอบ ๕ ปี 

Antia BS, Aree T, Kasettrathat C, Wiyakrutta S, Ekpa OD, Ekpe UJ, Mahidol C, Ruchirawat 
S, Kittakoop P*. Itaconic acid derivatives and diketopiperazine from the 
marine-derived fungus Aspergillus aculeatus CRI322-03. Phytochemistry 2011 
Jun;72(8):816-20. 

Aromdee C*, Sriubolmas N, Wiyakrutta S, Suebsasna S, Khunkitti W. Effect of the 
Derivatives of Andrographolide on the Morphology of Bacillus subtilis. Arch 
Pharm Res 2011 Jan;34(1):71-77. 

ภำระงำนสอนในปัจจุบัน 
วทคร ๕๑๒  การสอบปริมาณการจับตัวรับและเอนไซม์เชิงจลน  ๑ (๐-๒-๑) 
วทจว  ๕๑๓  โรคติดเชื้อและภูมิคุ้มกัน  

ภำระงำนสอนในหลักสูตรใหม่ 
วทคร  ๕๑๒  การสอบปริมาณการจับตัวรับและเอนไซม์เชิงจลน  ๑ (๐-๒-๑) 
วทจว  ๕๑๕   วิทยาแบคทีเรียและวิทยาเชื้อรา    ๑ (๑-๐-๒) 
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เอกสำรแนบ  
ภำคผนวก ค  แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ 

         ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 
 

รำยวิชำ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒.  ควำมรู้ ๓. ทักษะทำงปัญญำ 

๔. ทักษะ
ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

๕. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข สื่อสำร 
และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
๑) หมวดวิชำบังคับ  
[รหัสและชื่อรายวิชา]                          
[รหัสและชื่อรายวิชา]                          
[รหัสและชื่อรายวิชา]                          
๒) หมวดวิชำเลือก  
[รหัสและชื่อรายวิชา]                          
[รหัสและชื่อรายวิชา]                          
๓) วิทยำนิพนธ์  
[รหัสและชื่อรายวิชา]                          

พิมพ์รหัสวิชา และชื่อรายวิชาที่มีในโครงสร้างหลักสูตรให้ครบทุกรายวิชาแล้ววิเคราะห์และระบุว่ารายวิชานั้นๆ มีความรับผิดชอบให้เกิดผลการเรียนรู้ในข้อใดในผลการเรียนรู้

แต่ละด้าน  โดยทุกผลการเรียนรู้ที่ระบุจะต้องก าหนดรายวิชาในหมวดวิชาบังคับท่ีเป็นความรับผิดชอบหลักรองรับอย่างน้อย ๑ รายวิชา  
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ตำรำงแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตรฯ กับ Core value ของมหำวิทยำลัยมหิดล 

ผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนฯ  (ตามรายละเอียดที่ระบไุว้ในหมวด ๔ ข้อ ๒) Core value ของมหำวิทยำลัยมหิดล 
๑. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
     ๑.๑  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
     ๑.๒  .............................................................................................................................................................................................. 

 
Mastery, Altruism 
........................................... 

๒. ด้ำนควำมรู้ 
     ๒.๑  มีความรู้และความเข้าใจใจหลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญเกีย่วกับ........................... 
     ๒.๒  วิเคราะห์ปญัหา รวมทั้งประยุกตค์วามรู้ ทักษะ และการใช้เครือ่งมือที่เหมาะสมกับการแกไ้ขปญัหา 
     ๒.๓  .............................................................................................................................................................................................. 

 
Determination 
Originality, Determination. 

๓. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
      ๓.๑  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
      ๓.๒  สืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์   

 
Mastery 
Determination, Originality 

๔. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
      ๔.๑  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๔.๒ ............................................................................................................................................................................................. 

 
Leadership, Harmony 
............................................. 

๕. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     ๕.๑  แก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือน าสถติิมาประยุกต์ในการแก้ปัญหาทีเ่กี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
     ๕.๒  สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลอืกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  

 
Originality, Altruism 
Mastery, Leardership 
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เอกสำรแนบ ภำคผนวก ง (เฉพำะหลักสูตรปรับปรุง) 

กำรปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร…………………………………………………….. 

สำขำวิชำ…………………………………… ฉบับปี พ.ศ…….. 

คณะ/สถำบัน/วิทยำลัย …………………………… และบัณฑิตวิทยำลัย    

มหำวิทยำลัยมหิดล 

____________________________________________ 

 

๑. หลักสูตรฉบับดังกล่ำวนี้ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  เมื่อวันที่  

 ……………………………………. 

 

๒. สภำมหำวิทยำลัยมหิดลได้อนุมัติกำรปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่…………..      

เมื่อวันที่.…………………………. 

 

๓. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ขอเริ่มใช้กับนักศึกษำ   รุ่นปีการศึกษา ……….. ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่…. 

 ปีการศึกษา …………… 

 

๔. เหตุผลในกำรปรับปรุงแก้ไข 

 ๔.๑ ……………………………………………………………………………………………… 

 ๔.๒ ……………………………………………………………………………………………… 

 ๔.๓ ……………………………………………………………………………………………… 

 

๕. สำระในกำรปรับปรุงแก้ไข 

 ๕.๑ ……………………………………………………………………………………………… 

 ๕.๒ ……………………………………………………………………………………………… 

 ๕.๓ ……………………………………………………………………………………………… 
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กรณีที่ปรับปรุงในส่วนรำยวิชำต้องท ำตำรำงเปรียบเทียบรำยวิชำในหลักสูตรเดิม  และรำยวิชำในหลักสูตร

ปรับปรุงด้วย เช่น 

รำยวิชำในหลักสูตรเดิม รำยวิชำในหลักสูตรปรับปรุง กำรเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชำบังคับ  (๑๕ นก.) หมวดวิชำบังคับ (๑๐ นก.)  

บฑคร ๕๐๐  สัมมนา      ๓(๓-๐-๖) บฑคร ๕๐๐  สัมมนา       ๓(๓-๐-๖) คงเดิม 

บฑคร ๕๐๑  วิจัย          ๒(๒-๐-๔) บฑคร ๕๐๑  วิจัย           ๑(๑-๐-๒) ลดจ านวนหน่วยกิต 

 

 

  * การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรหัสวิชา 

   - การก าหนดรหัสใหม่กับรายวิชาใหม่ กระท าได้เลย 

    - การเปลี่ยนชื่อรายวิชาเดิมเป็นชื่อใหม่ และใช้รหัสใหม่ กระท าได้แต่ต้องตรวจสอบให้

ละเอียดก่อนว่าจะซ้ าซ้อนกับรหัสรายวิชาอ่ืนหรือไม่ 

   - การเปลี่ยนชื่อรายวิชาเดิมเป็นชื่อใหม่ แต่ใช้รหัสเดิมจะกระท าไม่ได้ ยกเว้นแต่จะได้ประกาศ

ยกเลิกการใช้รหัสรายวิชานั้นเป็นเวลาอย่างน้อย ๕ ปีแล้ว และรายวิชาในหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนแล้ว 

แต่ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

 

๖.  โครงสร้ำงหลักสูตรภำยหลังกำรปรับปรุงแก้ไข  เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสร้ำงเดิมและเกณฑ์มำตรฐำน 

  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๘   ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปรากฏดังนี้ 

 จ ำนวนหน่วยกิต 

 เกณฑ์มำตรฐำนฯ โครงสร้ำงเดิม โครงสร้ำงใหม่ 

๑.  บังคับ      ศึกษารายวิชา   

๒.  เลือก      ไม่น้อยกว่า ๑๒   

๓.  วิทยานิพนธ์ ๑๒   

จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๖   

 

หมวดวิชำ 
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 เอกสำรแนบ  

ภำคผนวก จ ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 
 

Program Learning Outcome (PLO) Knowledge Skills Attitudes 
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(๒) แบบฟอร์มรำยละเอียดรำยวิชำ (มคอ. ๓) (โดยบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหิดล) 

 

รำยละเอียดของรำยวิชำ 
 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยำเขต/คณะ/ภำควิชำ  [คลิกพิมพ์]  
 

    หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 
๑.   รหัสและชื่อรำยวิชำ  [คลิกพิมพ์]  
๒.   จ ำนวนหน่วยกิต  [คลิกพิมพ์]  หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
๓.   หลักสูตรและประเภทของรำยวิชำ 

หลักสูตร[คลิกพิมพ์] สาขาวิชา [คลิกพิมพ์]  เป็นรายวิชาในหมวดวิชา[คลิกพิมพ์]   
๔.   อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและอำจำรย์ผู้สอน 
 ๔.๑   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 [คลิกพิมพ์ชื่ออาจารย์]  
 สถานที่ติดต่อ  : ห้อง[คลิกพิมพ์]   ภาควิชา[คลิกพิมพ์]   คณะ[คลิกพิมพ์]     โทร.[คลิกพิมพ์]     
e-mail[คลิกพิมพ์]  
 ๔.๒   อาจารย์ผู้สอน 
 [คลิกพิมพ์ชื่ออาจารย์]  
 [คลิกพิมพ์ชื่ออาจารย์]  
๕.   ภำคกำรศึกษำ/ชั้นปีที่เรียน 
  ระบุภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
  ภาคการศึกษาท่ี[คลิกพิมพ์] ชั้นปีที่[คลิกพิมพ์]  
๖.   รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน (Pre-requisite) (ถ้ำม)ี    [คลิกพิมพ์]  
๗.  รำยวิชำที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ำมี)  [คลิกพิมพ์]  
๘.   สถำนที่เรียน    [คลิกพิมพ์]  
  ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน 
๙.   วันที่จัดท ำหรือปรับปรุงรำยละเอียดของรำยวิชำครั้งล่ำสุด    [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที ่๒  จุดมุ่งหมำยและวัตถุประสงค ์
 
๑.   จุดมุ่งหมำยของรำยวิชำ     
  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาสามารถ 
 ๑.๑   [คลิกพิมพ์]    
 ๑.๒   [คลิกพิมพ์]    
 ๑.๓   [คลิกพิมพ์]    
สิ่งท่ีควรทรำบ 
 การเขียนจุดมุ่งหมายของรายวิชาขอให้เขียนให้ชัดเจนแยกเป็นข้อๆ ให้เห็นภาพว่านักศึกษำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำจากรายวิชาดังกล่าวจะมีความรู้ความสามารถอย่างไร  โดยเขียนในลักษณะเป็นวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (Behavioral Objectives)  ซึ่งมีหลักการการเขียนโดยทั่วไป ดังนี้ 
 ๑.  เขยีนให้กระชับ แต่ได้ใจความชัดเจน   
 ๒.  ไม่ควรก าหนดเป็นข้อย่อยๆ หลายข้อเกินไป  (เนื่องจากเมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างไรจะต้อง
วัดผล และประเมินผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ให้ครบทุกข้อ) 
 ๓.  พฤติกรรมที่ระบุต้องสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยควรอยู่ในระดับ
ไม่ต่ ากว่าการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
 ๔.  พฤติกรรมที่ระบุไว้ในแต่ละข้อ ต้องเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นหรือวัดได้ ไม่ใช่สิ่งที่เป็น
นามธรรม 
 ๕.  ค าท่ีใช้ในการเขียน เป็นค ากริยาเชิงพฤติกรรม ซึ่งมีความหมายเฉพาะอย่างเดียว ชัดเจน ไม่
ก ากวม  ไม่ใช้ค าท่ีมีความหมายกว้างจนยากแก่การตีความ 
 ตัวอย่างของค าที่น ามาใช้เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ 
 แยกแยะ  จ าแนก  ประยุกต์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วางแผน ออกแบบ เปรียบเทียบ อภิปราย 
จัดการ แก้ปัญหา  
 ตัวอย่างของค าที่ไม่ควรน ามาเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 รู้  เข้าใจ  อธิบาย  บอก  ตระหนัก  ซาบซึ้ง  ศรัทธา 
 นอกจากนี้จุดมุ่งหมายของรายวิชาที่ระบุไว้ จะต้องไปปรากฏรายละเอียดในการพัฒนาผลการเรียนรู้
หมวด ๔  ดังนั้นขอให้พิจารณาให้สอดคล้องกัน  และจุดมุ่งหมายของรายวิชาต้องสัมพันธ์กับค าอธิบายรายวิชา  
แผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้      
๒.   วัตถุประสงค์ในกำรพัฒนำ/ปรับปรุงรำยวิชำ   
  [คลิกพิมพ์]  
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  อธิบายโดยย่อเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงส าคัญๆ ที่เกิดขึ้น เช่น 
เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ web based การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัย
ใหม่ๆ ในสาขา 
 

หมวดที ่๓  ลักษณะและกำรด ำเนินกำร 
 
๑.   ค ำอธิบำยรำยวิชำ   ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร
[คลิกพิมพ์ค าอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ตรงกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร]   
๒.   จ ำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภำคกำรศึกษำ 
 ระบุจ านวนชั่วโมงบรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน และการศึกษาด้วยตนเอง 
     จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์         [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง 
 จ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติการต่อสัปดาห์   [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง 
 จ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติงานภาคสนามต่อสัปดาห์  [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง 
 จ านวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง   [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมงท่ีสอนเสริมในรายวิชา    [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง 
๓.   จ ำนวนชั่วโมงต่อสัปดำห์ที่อำจำรย์ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำทำงวิชำกำรแก่นักศึกษำเป็นรำยบุคคล 
  ระบุจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียน  และ
วิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า 
 ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียนในวัน[คลิกพิมพ์] จ านวน [คลิกพิมพ์] 
ชั่วโมง   โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบด้วยวิธี[คลิกพิมพ์]  
 

หมวดที ่๔  กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
 
  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน
แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum 
Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒ หมวด ๔ ข้อ ๒)  โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่
ละด้าน ให้แสดงข้อมูล ต่อไปนี้ 

๑. สรุปสั้นๆ  เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา และให้ระบุในวงเล็บ
ต่อท้ายว่าเป็นผลการเรียนรู้ข้อใดใน มคอ.๒ หมวด ๔ ข้อ ๒ (ผลการเรียนรู้ข้อ....)   

๒. ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ ๑ 
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๓. วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 

สิ่งท่ีควรทรำบ 
 ๑. รายวิชา ๑ รายวิชา ต้องมีผลการเรียนรู้ครบทั้ง ๕ ด้าน แต่ผลการเรียนรู้ที่ระบุในรายวิชานั้นๆ 
จะต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒ หมวด ๔ ข้อ ๒)  
 ๒. การก าหนดวิธีการสอน และวิธีการประเมินผล  จะต้องสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่ระบุ โดยขอให้
ระบุให้ชัดเจนว่าจะใช้วิธีการสอนแบบไหน และประเมินอย่างไร   
 ๓. วิธีการสอนที่ระบุในแต่ละผลการเรียนรู้จะต้องไปปรากฏในหมวด ๕ แผนการสอนและการ
ประเมินผล ข้อ ๑  แผนการสอน  หัวข้อกิจกรรมการเรียนการสอน  อย่างครบถ้วน 
๑.   คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
  ๑.๑.๑  [คลิกพิมพ์]           (ผลการเรียนรู้ข้อ [คลิกพิมพ์] )   
  ๑.๑.๒  [คลิกพิมพ์]   (ผลการเรียนรู้ข้อ [คลิกพิมพ์] ) 
 ๑.๒   วิธีการสอน 
  [คลิกพิมพ์]  
 ๑.๓   วิธีการประเมินผล 
  [คลิกพิมพ์]  
๒.   ควำมรู้ 
 ๒.๑   ความรู้ที่ต้องได้รับ 
 ๒.๒   วิธีการสอน 
 ๒.๓   วิธีการประเมินผล 
๓.   ทักษะทำงปัญญำ 
 ๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
 ๓.๒   วิธีการสอน 
 ๓.๓   วิธีการประเมินผล 
๔.   ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
 ๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 ๔.๒   วิธีการสอน 
 ๔.๓   วิธีการประเมินผล 
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๕.   ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 ๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 ๕.๒   วิธีการสอน 
 ๕.๓   วิธีการประเมินผล 
 

หมวดที ่๕  แผนกำรสอนและกำรประเมินผล 
 

๑.   แผนกำรสอน 
  ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จ านวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 

สัปดำห์
ที ่

หัวข้อ 
จ ำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนและสื่อที่ใช ้

อำจำรย์ผู้สอน บรรยำย ปฏิบัต ิ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

๑ [คลิกพิมพ]์     [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  
๒ [คลิกพิมพ]์     [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  
๓ [คลิกพิมพ]์     [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  

๑๕ [คลิกพิมพ]์     [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  
 รวมจ ำนวนชั่วโมงตลอดภำค

กำรศึกษำ 
    

สิ่งท่ีควรทรำบ 
 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุ จะต้องครบถ้วนและสอดคล้องกับวิธีการสอนที่ระบุไว้ในหมวด ๔ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
๒.   แผนกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ที่ประเมิน 
และสัดส่วนของการประเมิน 
กิจกรรมที่ ผลกำรเรียนรู้* วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
๑ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  

๒ [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  [คลิกพิมพ]์  

*  อ้างอิงผลการเรียนรู้ตามเอกสารแนบภาคผนวก ค ของ มคอ.๒ 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสตูรใหม ่การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล        Page | 88  

หมวดที ่๖  ทรัพยำกรประกอบกำรเรียนกำรสอน 
 
๑.   ต ำรำและเอกสำรหลัก 
  ระบุต าราและเอกสารหลักท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

[คลิกพิมพ์]  (เขียนตามแบบการเขียนบรรณานุกรม) 
๒.   เอกสำรและข้อมูลส ำคัญ 
  ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และแหล่งอ้างอิงที่ส าคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม 

[คลิกพิมพ์]  (เขียนตามแบบการเขียนบรรณานุกรม) 
๓.  เอกสำรและข้อมูลแนะน ำ 
  ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
แหล่งอ้างอิงที่ส าคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม 

[คลิกพิมพ์]  (เขียนตามแบบการเขียนบรรณานุกรม) 
 

   หมวดที่ ๗  กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ 
 
๑.   กลยุทธ์กำรประเมินประสิทธิผลของรำยวิชำโดยนักศึกษำ 
 [คลิกพิมพ์]  
 ตัวอย่าง 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่ท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิด และความเห็นจาก
นักศึกษา  ดังนี้ 
 ๑.๑  การสนทนากลุ่มระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
 ๑.๒  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
๒.   กลยุทธ์กำรประเมินกำรสอน 
  ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของ
นักศึกษา เป็นต้น 
 [คลิกพิมพ์]  
 ตัวอย่าง 
 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ๒.๑  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
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 ๒.๒  ผลการสอบ 
 ๒.๓  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓.   กำรปรับปรุงกำรสอน 
  อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุง
การสอนไว้อย่างไรบ้าง  การวิจัยในชั้นเรียน  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น 
 [คลิกพิมพ์]  
 ตัวอย่าง 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 ๓.๑  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.๒  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
๔.   กำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำในรำยวิชำ 
  อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไป  ส าหรับ
รายวิชาที่แตกต่างกัน  หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
 [คลิกพิมพ์]  
 ตัวอย่าง 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ใน
วิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ย่อยและหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
 ๔.๑  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ๔.๒  มีการตั้งคณะกรรมการสุ่มตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 
รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
๕.   กำรด ำเนินกำรทบทวนและกำรวำงแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรำยวิชำ 
  [คลิกพิมพ์]  
 ตัวอย่าง 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
       ๕.๑ ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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(๓) แบบฟอร์ม มคอ.๔ รำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม   
 

รำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ 
วิทยำเขต/คณะ/ ภำควิชำ 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

 
๑. รหัสและชื่อรำยวิชำ 

๒. จ ำนวนหน่วยกิต หรือจ ำนวนชั่วโมง  
๓. หลักสูตรและประเภทของรำยวิชำ 

ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก 

๔. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ / อำจำรย์ท่ีปรึกษำกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 
๕. ภำคกำรศึกษำ / ชั้นปีที่ก ำหนดให้มีกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมตำมแผนกำรศึกษำของหลักสูตร 

๖. วันที่จัดท ำหรือปรับปรุงรำยละเอียดของรำยวิชำประสบกำรณ์ภำคสนำมครั้งล่ำสุด 
 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมำยและวัตถุประสงค ์
 
๑. จุดมุ่งหมำยของประสบกำรณ์ภำคสนำม 
๒. วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำหรอืปรับปรุงประสบกำรณ์ภำคสนำม 

อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลง
ส าคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและการกระท าท่ีจะให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

หมวดที ่๓ กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่ งหวังต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
     ๑   สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกใน
สถานประกอบการ  
     ๒   อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ  ๑  
     ๓   วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 
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หมวดที ่๔  ลักษณะและกำรด ำเนินกำร 
 
๑. ค ำอธิบำยโดยทั่วไปของประสบกำรณ์ภำคสนำมหรือค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ระบุค าอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร 

๒.  กิจกรรมของนักศึกษำ 
ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๓.  รำยงำนหรืองำนที่นักศึกษำได้รับมอบหมำย 

 ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และก าหนดส่ง 
๔. กำรติดตำมผลกำรเรียนรู้กำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมของนักศึกษำ 

ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม 
๕. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของพนักงำนพี่เลี้ยงในสถำนประกอบกำรที่ดูแลกิจกรรมในภำคสนำม  

เช่น การวางแผนกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
๖. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ท่ีปรึกษำ/อำจำรย์นิเทศก์ 

  เช่น การให้ค าปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 
การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนส าหรับการออกนิเทศก์นักศึกษา  
๗. กำรเตรียมกำรในกำรแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษำ 
๘. สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและกำรสนับสนุนที่ต้องกำรจำกสถำนที่ท่ีจัดประสบกำรณ์ภำคสนำม/ 
สถำนประกอบกำร 
 เช่น ที่พัก  การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอ่ืน ๆ  เช่น เบี้ยเลี้ยง 

 

หมวดที ่๕   กำรวำงแผนและกำรเตรียมกำร 
 
๑. กำรก ำหนดสถำนที่ฝึก 

๒. กำรเตรียมนักศึกษำ 

๓. กำรเตรียมอำจำรย์ท่ีปรึกษำ/อำจำรยน์ิเทศก์  

๔. กำรเตรียมพนักงำนพี่เลี้ยงในสถำนที่ฝึก 

๕. กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล        Page | 92  

หมวดที ่๖   กำรประเมินนักศึกษำ 
 
๑.  หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
๒. กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำ 
๓. ควำมรับผิดชอบของพนักงำนพี่เลี้ยงต่อกำรประเมินนักศึกษำ 
๔. ควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบประสบกำรณ์ภำคสนำมต่อกำรประเมินนักศึกษำ 
๕. กำรสรุปผลกำรประเมินที่แตกต่ำง 
 

หมวดที ่๗   กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 
 
๑.  กระบวนกำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมจำกผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

 ๑.๑  นักศึกษำ 
 ๑.๒  พนักงำนพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบกำร 
 ๑.๓  อำจำรย์ท่ีดูแลกิจกรรมภำคสนำม 

   ๑.๔  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
๒. กระบวนกำรทบทวนผลกำรประเมินและกำรวำงแผนปรับปรุง 
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(๔) แบบฟอร์ม มคอ.๕ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ                 ..........................................................................................  
วิทยำเขต/คณะ/ ภำควิชำ           ....................................................... ................................ 
 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป   
 

๑.  รหัสและชื่อรำยวิชำ 
                  ภาษาไทย             ............................................................... 
                  ภาษาอังกฤษ         ............................................................................ 
๒. รำยวิชำที่ต้องเรียนก่อนรำยวิชำนี้  (ถ้ำม)ี   

................................................................................................. 
๓.  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ อำจำรย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
     (ให้รำยงำนเป็นรำยกลุ่ม)  

.......................................................................................................................................................... 
๔.  ภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำที่เปิดสอนรำยวิชำ 
     ภำคกำรศึกษำที่    .....................ปีการศึกษา................................  
๕. สถำนที่เรียน      .............................................................................................      
    (ระบุสถำนที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกสถำนที่ตั้งหลักของมหำวิทยำลัยให้ครบถ้วน)  
 

           หมวดที่ ๒   กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เปรียบเทียบกับแผนกำรสอน   
 
๑.  รำยงำนชั่วโมงกำรสอนจริงเทียบกับแผนกำรสอน   

ระบุหัวข้อ  จ านวนชั่วโมงตามแผนการสอน   จ านวนชั่วโมงท่ีสอนจริง   ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕%   

 
หัวข้อ 

จ ำนวนชั่วโมง
ตำมแผนกำรสอน 

จ ำนวนชั่วโมง 
ที่ได้สอนจริง 

ระบุสำเหตุที่กำรสอนจริงต่ำงจำก
แผนกำรสอนหำกมีควำมแตกต่ำง

เกิน ๒๕% 
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๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตำมแผน 
ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา

และหลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย   
หัวข้อที่ท ำกำรสอนไม่ครอบคลุมหรือ

ไม่ได้สอน (ถ้ำมี) 
ผลต่อผลกำรเรียนรู้ของรำยวิชำนี้ วิธีแก้ไข 

   
   

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท ำให้เกิดผลกำรเรียนรู้ตำมท่ีระบุในรำยละเอียดของรำยวิชำ  

ระบุว่าวิธีสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผลหรือไม่   
    มีและปัญหาของวิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
       ประสิทธิผล  

มำตรฐำน 
ผลกำรเรียนรู้ 

กลยุทธ์กำรสอนที่ระบุใน
รำยละเอียดของรำยวิชำ 

  มี ไม่มี อุปสรรคของกำรใช้กลยุทธ ์
พร้อมข้อเสนอแนะในกำรลดอุปสรรค 

คุณธรรม จรยิธรรม     
ความรู ้     
ทักษะทางปัญญา     
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

    

ทักษะการวิเคราะห ์
การสื่อสาร  และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

 
๔. ข้อเสนอกำรด ำเนินกำรเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
 

หมวดที ่๓    สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของรำยวิชำ 
 
๑. จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดก ำหนดกำรเพิ่มถอน)          
 ........................................................................................... ........................................................................ 
๒.  จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ   ....................................................................................  
๓. จ ำนวนนักศึกษำที่ถอน  (W)     ...................................................................................................................  
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๔. กำรกระจำยของระดับคะแนน (เกรด) 
    (ระบุจ านวนร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน)                                           

ระดับคะแนน จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 
   
   
   

๕. ปัจจัยท่ีท ำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ำม)ี     
     ............................................................................................................................. ...... 
     .......................................................................................................................................             
๖. ควำมคลำดเคลื่อนจำกแผนกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียดรำยวิชำ  
      ๖.๑ ควำมคลำดเคลื่อนด้ำนก ำหนดเวลำกำรประเมิน 

ควำมคลำดเคลื่อนที่เกิดขึ้น เหตุผล 
  

      
 ๖.๒ ควำมคลำดเคลื่อนด้ำนวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ (ถ้ำมี)              

ควำมคลำดเคลื่อนที่เกิดขึ้น เหตุผล 
  

 
๗. กำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ 

วิธีกำรทวนสอบ สรุปผล 
  

 

หมวดที ่๔   ปัญหำและผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำร   
 
๑.  ประเด็นด้ำนทรัพยำกรประกอบกำรเรียนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
      ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้าม)ี และผลกระทบ  

ปัญหำในกำรใช้ทรัพยำกรประกอบ 
กำรเรียนกำรสอน  

ผลกระทบ 
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๒. ประเด็นด้ำนกำรบริหำรและองค์กร 
   ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
อุปสรรคด้ำนกำรบริหำรและองค์กร (ถ้ำมี) ผลกระทบต่อผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
 
 

 

 

หมวดที ่๕   กำรประเมินรำยวิชำ   
 

๑. ผลกำรประเมินรำยวิชำโดยนักศึกษำ  (แนบเอกสำร)   
    ๑.๑  ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมินโดยนักศึกษำ   
          (ระบุของวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)           
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................  
  ๑.๒  ควำมเห็นของอำจำรย์ผู้สอนต่อข้อวิพำกษ์ตำมข้อ ๑.๑  
................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
๒.  ผลกำรประเมินรำยวิชำโดยวิธีอื่น  
         ๒.๑  ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมินโดยวิธีอื่น    
              (ระบุของวิพากษ์ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)     
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
         ๒.๒  ควำมเห็นของอำจำรย์ผู้สอนต่อข้อวิพำกษ์ตำมข้อ ๒.๑ 
............................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. .............................................................. 

 

หมวดที ่๖   แผนกำรปรับปรุง 
 
๑.  ควำมก้ำวหน้ำของกำรปรบัปรุงกำรเรียนกำรสอนตำมที่เสนอในรำยงำนของรำยวิชำครัง้ที่ผ่ำนมำ 
     ระบุแผนการปรับปรุงทีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผ่านมาและอธิบายผลการด าเนินการตามแผน 
ถ้าไม่ได้ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบรูณ์ให้ระบุเหตุผล  
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แผนกำรปรับปรุงที่เสนอในภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ผลกำรด ำเนินกำร 
  
  
๒.  กำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ในกำรปรับปรุงรำยวิชำ   
     อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น      
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................  
๓. ข้อเสนอแผนกำรปรับปรุงส ำหรับภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำต่อไป  
    ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ต้องกำร วันสิ้นสุดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
   
   

 
๔. ข้อเสนอแนะของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำต่ออำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:……………………………………………………………………………… 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................. 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 
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(๕) แบบฟอร์ม มคอ.๖   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์ภำคสนำม  
 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณภ์ำคสนำม 
 

ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ 
วิทยำเขต/คณะ/ภำควิชำ 
 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อรำยวิชำ 
๒. หลักสูตร 
๓. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ / อำจำรย์ท่ีปรึกษำกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 
๔. ภำคกำรศึกษำ / ปีกำรศึกษำที่ฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 

 
หมวดที่  ๒   กำรด ำเนินกำรที่ต่ำงจำกแผนกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 

 

๑. กำรเตรียมนักศึกษำ (ถ้ำมี) 
ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร  และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนใน

อนาคต          
๒. กำรเตรียมอำจำรย์ท่ีปรึกษำ/อำจำรยน์ิเทศก์ 

ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต       
 ๓.  กำรเตรียมพนักงำนพี่เลี้ยง (Field  Supervisors)  จำกสถำนประกอบกำร (ถ้ำมี)  

ระบุว่าการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอย่างไรและให้ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 
๔. กำรเปลี่ยนแปลงกำรจัดกำรในกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี)  

ระบุการเปลี่ยนแปลงต่อไปนี้ที่ต่างจากแผนและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผน 
 ๔.๑  กำรเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองำนที่มอบหมำยให้นักศึกษำ 

        ๔.๒  กำรเปลี่ยนแปลงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรสนับสนุนนักศึกษำ 
        ๔.๓  กำรเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  (ถ้ำม)ี  
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 หมวดที ่๓ ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม                               
๒. จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม     
๓. จ ำนวนนักศึกษำที่ถอน  (W)                                                                                   
๔. กำรกระจำยระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 
๕. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม  (ถ้ำมี) 
 

 หมวดที ่๔   ปัญหำและผลกระทบด้ำนกำรบริหำร 
๑. ปัญหำด้ำนกำรบริหำรของสถำบันอุดมศึกษำ และ/หรือ สถำนประกอบกำร/สถำนที่ฝึก 
๒. ผลกระทบต่อผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
๓. กำรเปลี่ยนแปลงที่จ ำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหำและอุปสรรคในอนำคต  (ถ้ำมี) 
 

หมวดที ่๕   กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 
๑. กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมโดยนักศึกษำ  (ให้แนบผลกำรส ำรวจ) 

๑.๑   ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน 
       ระบุข้อวิพากษ์ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

๑.๒  ควำมเห็นของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ / อำจำรย์ท่ีปรึกษำกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 
๒. กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมโดยสถำนประกอบกำรหรือพนักงำนพี่เลี้ยง 

๒.๑   ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน 
          ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
๒.๒   ควำมเห็นของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ / อำจำรย์ท่ีปรึกษำกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 

 

หมวดที ่๖   แผนกำรปรับปรุง 
๑. กำรด ำเนินกำรเพื่อปรับปรุงกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมครั้งที่ผ่ำนมำ 

สรุปย่อการพัฒนาที่ส าคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมืออาชีพส าหรับคณะหรือที่ปรึกษา
ประสบการณ์ภาคสนาม การปรับประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางใหม่ของการจัดการเชิงคุณภาพ 
๒. ควำมก้ำวหน้ำของกำรปรับปรุงกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมจำกรำยงำนกำรประเมินครั้งก่อน 

ระบุประเด็นที่ระบุไว้ในครั้งท่ีผ่านมาส าหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ ๑  และอธิบายถึงความส าเร็จ 
ผลกระทบ  ในกรณีที่ไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 
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๓. ข้อเสนอแผนกำรปรับปรุงส ำหรับภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำต่อไป 
ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ 

๔. ข้อเสนอแนะของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม เสนอต่ออำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการด าเนินงานใดๆ ที่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตร 

---------------------------------------- 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม:…………………………… 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ...................................................... 
 
ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ……………………………………………………………………………….. 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน ................................................... 
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(๖) แบบฟอร์ม มคอ. ๗   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร..........................ประจ ำปีกำรศึกษำ.............. 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ วิทยำเขต/คณะ/ภำควิชำ 

 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. หลักสูตร  
๒. ระดับคุณวุฒิ 
๓. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. วันที่รำยงำน 
๕. ปีกำรศึกษำที่รำยงำน 
๖. สถำนที่ตั้ง ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน  ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต 
 

หมวดที ่๒   ข้อมูลเชิงสถติิ 
 

๑.  จ ำนวนนักศึกษำชั้นปีท่ี ๑ ที่รับเข้ำในปีกำรศึกษำที่รำยงำน                                            
๒.  จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีท่ีรำยงำน   

๒.๑. จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำก่อนก ำหนดเวลำของหลักสูตร    
๒.๒. จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมก ำหนดเวลำของหลักสูตร   
๒.๓. จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำหลังก ำหนดเวลำของหลักสูตร    
๒.๔. จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเรจ็กำรศึกษำในสำขำวิชำเอกต่ำง ๆ (ระบ)ุ 
        สำขำ/สำขำวิชำ……………………………………...จ ำนวน     ...............   คน 
        สำขำ/สำขำวิชำ………………………………………จ ำนวน    ...............   คน 

๓.   รำยละเอียดเกี่ยวกับอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
๓.๑  ร้อยละของนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร      

  ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ ๒.๒ และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าใน
หลักสูตรของรุ่น 
ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร     หรือการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
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๔.  จ ำนวนและร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนตำมแผนกำรศึกษำของหลักสูตรในแต่ละปี 

๕.  อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนนักศึกษำในแต่ละปีกำรศึกษำ 

สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบ

กับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 

         นักศึกษำชั้นปีที่ ๑ ที่เรียนต่อชั้นปีท่ี ๒                        ......................... % 

         นักศึกษำชั้นปีท่ี ๒ ที่เรียนต่อชั้นปีท่ี ๓                        ......................... % 

         นักศึกษำชั้นปีท่ี ๓ ที่เรียนต่อชั้นปีท่ี ๔                        ......................... % 

๖.  ปัจจัย/สำเหตุที่มีผลกระทบต่อจ ำนวนนักศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ  

๗.  ภำวะกำรได้งำนท ำของบัณฑิตภำยในระยะ ๑ ปี หลังส ำเรจ็กำรศึกษำ 

วันที่ส ำรวจ ............................................................................. 

จ ำนวนแบบสอบถำมที่ส่ง  ....................... จ ำนวนแบบสอบถำมที่ตอบกลับ ........................                     

ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม   …………………………. 

กำรกระจำยภำวะกำรได้งำนท ำเทียบกับจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 

กำรได้งำน
ท ำ 

ได้งำนท ำแล้ว ไม่ประสงค์จะท ำงำน 
ยังไม่ได้งำนท ำ ตรงสำขำที่

เรียน 
ไม่ตรงสำขำที่

เรียน 
ศึกษำต่อ สำเหตุอ่ืน 

จ ำนวน      
ร้อยละ      

 

๘.  กำรวิเครำะห์ผลที่ได้  
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 

หมวดที ่๓   กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

๑.   กำรเปลี่ยนแปลงภำยในสถำบัน (ถ้ำมี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง ๒ ปีท่ีผ่ำนมำ 
๒.   กำรเปลี่ยนแปลงภำยนอกสถำบัน (ถ้ำมี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง ๒ ปีที่ผ่ำนมำ 
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หมวดที ่๔   ข้อมูลสรุปรำยวิชำของหลักสูตร 
 

๑.   สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนในภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำ     

ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านแต่

ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 

๒.   กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ 

ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับคะแนนสูงมากหรือ

ต่ าเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตกมาก

เกินไป การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่ก าหนดของรายวิชา เป็นต้น นอกจากนี้ให้ระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความ

ผิดปกติ  เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และมาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการไป

แล้ว  (หากจ าเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแก้ไขที่ได้ด าเนินการมาแล้วด้วย) 

๓. กำรเปิดรำยวิชำในภำคหรือปีกำรศึกษำ  

๓.๑  รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 

     ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน

และมาตรการทดแทนที่ได้ด าเนินการ (ถ้ามี) เช่น เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน หรือ

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และได้ด าเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพ่ือเป็นการประกัน

ว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป 

๓.๒  วิธีแก้ไขกรณีที่มีกำรสอนเนื้อหำในรำยวิชำไม่ครบถ้วน 

     ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว 

พร้อมวิธีแก้ไข (ถ้าม)ี เช่น สาระที่ขาดและจ าเป็นต้องสอนเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานของรายวิชาอ่ืนได้เพ่ิมหัวข้อหรือ

สาระที่ขาดในรายวิชาที่สูงขึ้น 

 

หมวดที ่๕   กำรบริหำรหลักสูตร 
๑  กำรบริหำรหลักสูตร 
 ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 
 



 

คู่มือการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร และการเสนอขอปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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หมวดที ่๖   สรุปกำรประเมินหลักสูตร 
 

๑.   กำรประเมินจำกผู้ที่ก ำลังจะส ำเร็จกำรศึกษำ   (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ) 
       วันที่ส ำรวจ ............................. (ให้แนบผลการส ารวจมาประกอบด้วย) 

๑.๑.  ข้อวิพำกษ์ท่ีส ำคัญจำกผลกำรประเมิน และข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
๑.๒.  ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมินข้อ ๑.๑   

๒.  กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก  
๒.๑. ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน และข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
๒.๒. ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมินข้อ ๒.๑  (ถ้ำมี) 

๓.  กำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิฯ 
 

หมวดที ่๗   คุณภำพของกำรสอน 
 

๑. กำรประเมินรำยวิชำที่เปิดสอนในปีท่ีรำยงำน 
๑.๑  รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 

    ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพร้อมวิธีการประเมิน เช่น ประเมินโดย
นักศึกษา เป็นต้น และแผนปฏิบัติการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

๑.๒  ผลกำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน  

ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่
ก าหนดในรายวิชา ให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หมวด ๘ กระบวนการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไม่ได้เป็นการประเมินผู้สอน แต่เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจาก
ข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อน าผลมาปรับกลยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป 

๒.๑  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ    
สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดีขึ้น  

๒.๒ แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง      
แผนด าเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ (เช่น การฝึกอบรมหรือการให้ค าแนะน า หรือการแก้ปัญหา
วิธีการอ่ืนให้ผู้สอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนก าหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาที่ได้แก้ไขหรือปรับเปลี่ยน  
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๓.  กำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี           ไม่มี               
หากมีการปฐมนิเทศให้ระบุจ านวนอาจารย์ใหม่  
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  
๓.๑. สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
๓.๓. หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ  

๔.  กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
๔.๑. กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม   

     ให้ระบุกิจกรรมที่สถาบันฯจัดหรือหน่วยอื่นที่ไม่ใช่สถาบันฯจัด จ านวนอาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 

๔.๒. สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม) 

 

หมวดที ่๘   ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
๑.  ข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับกำรเสนอแนะจำกผู้ประเมิน และควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับกำรเสนอแนะ 
๒. กำรน ำไปด ำเนินกำรเพื่อกำรวำงแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 

หมวดที ่๙   แผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตร 
๑.  ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่เสนอในรำยงำนของปีท่ีผ่ำนมำ  

 ระบุแผนการด าเนินการแต่ละแผน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน และ
เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
๒.  ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 ๒.๑. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร ( จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือก ฯ ) 

๒.๒. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา        การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา  ฯ)  

๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
๓. แผนปฏิบัติกำรใหม่ส ำหรับปี  ............. 
 ระบุแผนปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  : _________________________________ 
 
ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 
ประธานหลักสูตร  :______________________________- 
 
ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 
เห็นชอบโดย    ________________________    (หัวหนา้ภาควิชา) 
 
ลายเซ็น  : __________________________  วันที่: _________________ 
 
เห็นชอบโดย    _______________________(คณบดี) 
 
ลายเซ็น  : __________________________  วันที่   : _______________ 
 
เอกสำรประกอบรำยงำน 

๑. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
๒. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
๓. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
๔. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
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(๗) แบบฟอร์มเสนอหลักกำรขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

 

 

๑. ชื่อหลักสูตร / สำขำวิชำ  
(ภาษาไทย) ...................................................................... ..............................................................    
(ภาษาอังกฤษ) ........................................................................................................................... .....  

๒.   ส่วนงำนที่รับผิดชอบ  ............................................................................................................. .......... 
๓.   ระดับ   ปริญญาตรี    ป.บัณฑิต       ปริญญาโท         ป.บัณฑิตชั้นสูง     ปริญญาเอก    
๔.   กลุ่มสำขำวิชำ     วิทยาศาสตร์สุขภาพ    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
๕.   ประเภทหลักสูตร          หลักสูตรไทย           หลักสูตรนานาชาติ 
๖.   รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ   ภาคปกติ           ภาคพิเศษ   
๗. ปีกำรศึกษำที่เริ่มเปิดสอน ......................................................................... 
๘.   ลักษณะของหลักสูตร    มีสาขาวิชาเดียว 
     มีจ านวน.............สาขา    
  โดย   เรียนเพียงสาขาเดียว      เรียนเป็นสาขาวิชาเอก และสาขาวิชาโท               
    หลักสูตรร่วม (Joint Degree)       หลักสูตรสองปริญญา 
๙.   หลักกำรขอเปิดหลักสตูรนี้ 

  ตอบสนองความต้องการของประเทศ    ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  เกิดผลประโยชน์ทางสังคม หรือสาธารณะชน        เป็นการผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน   

   ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจ   เป็นสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิชาชีพ         
  อ่ืนๆ ............................................................................................................................. ... 

๑๐. ประเด็นกำรสนองตอบต่อเป้ำประสงค์/ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
 (ให้ระบุว่าตอบสนองในข้อใด-ด้านใด / ตอบสนองอย่างไร – อธิบายให้ชัดเจน) 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................. ...............................................................................................  
  
๑๑. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

แบบฟอร์มกำรเสนอขออนุมัติหลกักำรเปิดหลักสตูรใหม่   

เพื่อน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยมหิดล 
 

MU-CUR 01 

ฉบับปรับปรุง จากที่ประชุมสภาฯ 

เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
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   เพ่ือให้การศึกษาสาขา.........................................ทั้งด้านพ้ืนฐานและด้านวิชาชีพ   อันจะท าให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ..........(สาขา)............... โดยผลิตบัณฑิตตาม 
“คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร” ดังนี้  (ระดับบัณฑิตศึกษาสามารถปรับข้อความได้ตาม
สาขาวิชาที่เปิดสอน) 
    ๑)  ................................................................... ............................................................................. 
    ๒)  .......................................................................................................................... ....................  
       ๓)  …………………………………………………………………………………………………………........……………… 
        ๔)  .......................................................................................................................... .................. 
๑๒. หลักสูตรใหม่เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่นทั้งในและนอกสถำบัน (จุดเด่น) 

๑) หลักสูตรใหม่มีความคล้ายคลึงและแตกต่างกับหลักสูตรที่มีอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยมหิดลอย่างไร 
……………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………….....................................................................……………… 

๒) หลักสูตรใหม่มีความแตกต่างจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน (ในประเทศ) ในประเด็นส าคัญอย่างไร 
……………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………….....................................................................……… 
  

๑๓. ประเด็นกำรเตรียมกำรเรื่องกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk Management) 
……………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………….....................................................................……………… 

๑๔. ประเด็นเรื่ององค์ประกอบชองควำมส ำเร็จอื่นๆ เช่น ด้ำนกำรพัฒนำอำจำรย์ ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนบุคลำกร 
และนักศึกษำ ฯลฯ 

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………….....................................................................……………… 

 
๑๕.  ด้ำนกำรลงทุน 
       ๑๕.๑   ควำมคุ้มทุน/ควำมคุ้มค่ำ 

 รายรับต่อคน/ตลอดหลักสูตร จ านวน...................................บาท   

 ค่าใช้จ่ายต่อคน/ตลอดหลักสูตร จ านวน...................................บาท       

 จ านวนนักศึกษาน้อยสุดที่คุ้มทุน จ านวน...................................คน      
 จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ จ านวน...................................คน      
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           หลักสูตรที่ไม่คุ้มทุนแต่เกิดควำมคุ้มค่ำ   
(อธิบาย)............................................................................................................................ ..............………
……………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

 ๑๕.๒   กำรคิดงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตบัณฑิต  (บาท/ต่อปีการศึกษา) 
ประมำณกำรรำยรับต่อนักศึกษำ  

  ค่าลงทะเบียน หน่วยกิต หน่วยละ  รวม (บาท) 
ค่าหน่วยกิต 

  
- 

วิทยานิพนธ์ 
   ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน 

  ค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม 
  เงินทุนวิจัย 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
   

 
รวมรำยรับต่อนักศึกษำ  

 
- 

ประมำณกำรรำยจ่ำย 
  รำยจ่ำยผันแปรต่อนักศึกษำ  
  เงินจัดสรรให้คณะ/มหาวิทยาลัย   
 

- 
คณะกรรมการสอบโครงร่าง ที่ปรึกษา และสอบวิทยานิพนธ์ - 

 
รวมรำยจ่ำยผันแปรต่อนักศึกษำ  - 

รำยจ่ำยคงที่ในกำรด ำเนินกำร  
  ค่าตอบแทนประธานหลักสูตร 
  ค่าตอบแทนเลขานุการหลักสูตร 
  เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 

   ค่าตอบแทนการสอน 
   ค่าสาธารณูปโภค 
   ค่าวัสดุ 
   ค่าครุภัณฑ์ 
   

 
รวมรำยจ่ำยคงท่ีในกำรด ำเนินกำร  - 

จ ำนวนนักศึกษำคุ้มทุนในกำรด ำเนินกำร  =  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตนักศึกษำตลอดหลักสูตร ณ จ ำนวนนักศึกษำคุ้มทุน = 

 ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรผลิตนักศึกษำตลอดหลักสูตร ณ จ ำนวนนักศึกษำคุ้มทุน = 
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๑๖.  ควำมพร้อมของหลักสูตรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ...........คน      อาจารย์ผู้สอน..............คน        อาจารย์พิเศษ...........คน  

 อุปกรณ/์สถานที่   
 …………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 หลักสูตรมีการสนับสนุนจากส่วนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
 ................................................................................ ......................................................................... 

๑๗.   โครงสร้ำงหลักสูตร ที่เสนอขอเปิดใหม่  มีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(มคอ.๑) รองรับแล้ว และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘  ปรากฏ
ดังนี้ 
     สกอ.ก าหนด มคอ.๑ แล้ว     สกอ.ยังไม่ได้ก าหนด มคอ.๑ 

 

รับรองความถูกต้อง 
 

   (ลงนาม).....................................................................................  
คณบดี....................................................……………. 

วันที่.........../........................../............ 

ปริญญำตรี 
จ านวน 
หน่วยกิต 

ปริญญำโท 
จ านวน 
หน่วยกิต 

ปริญญำเอก 
จ านวน 
หน่วยกิต 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      ๑.   หมวดวชิาบังคับ  ๑.  หมวดวชิาบังคับ  
๒. หมวดวิชาเฉพาะ  ๒.   หมวดวชิาเลือก         ๒.  หมวดวชิาเลือก  
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี  ๓.   วิทยานิพนธ ์  ๓.   วิทยานิพนธ ์  

จ ำนวนหน่วยกิตรวม  จ ำนวนหน่วยกิตรวม  จ ำนวนหน่วยกิตรวม  
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(๘) แบบฟอร์มค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร 

 

 

 

ค ำสั่ง คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
ที่            /๒๕๕๙ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร[คลิกพิมพ์]   สำขำวิชำ[คลิกพิมพ์]  
---------------------------------------------------------------------- 

 เ พ่ือ ให้ การบริหารจัดการงานด้ านหลั กสู ตรระดับ บัณฑิตศึ กษา  คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปในแนวเดียวทาง
กัน และสอดคล้องตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕.๒.๑ ของประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึง
พิจารณาแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
[คลิกพิมพ์]  (หลักสูตรนานาชาติ) 
 ๑.   [คลิกพิมพ์]            ประธานกรรมการ 
        สังกัดภาควิชา[คลิกพิมพ์]  
        คณะ[คลิกพิมพ์]   มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒.  [คลิกพิมพ์]             กรรมการ 
        สังกัดภาควิชา[คลิกพิมพ์]  
        คณะ[คลิกพิมพ์]   มหาวิทยาลัยมหิดล   

 ๓.  [คลิกพิมพ์]             กรรมการ 
        สังกัด[คลิกพิมพ์]  
        (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 

 ๔.  [คลิกพิมพ์]            กรรมการ 

        สังกัด[คลิกพิมพ์]  
        (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
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 ๕. [คลิกพิมพ์]            กรรมการและเลขานุการ 
        สังกัดภาควิชา[คลิกพิมพ์]  
        คณะ[คลิกพิมพ์]   มหาวิทยาลัยมหิดล 
หน้ำที่คณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรมีดังนี้ 
 ๑.  พิจารณาความพร้อม และศักยภาพของหน่วยงานที่ประสงค์จะพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
 ๒.  ส ารวจความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต สังคม  รวมทั้งข้อมูลความต้องการ และแนวโน้ม
ของตลาดแรงงานในอนาคต 
 ๓.  ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเปิดสอนหลักสูตร[คลิกพิมพ์] สาขาวิชา[คลิกพิมพ์] หรือ
ใกล้เคียงจากต่างสถาบันทั้งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ 
 ๔.  ศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิ  ลักษณะของ
หลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร[คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา[คลิกพิมพ์]  
 ๕.  ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามแบบ มคอ.๒, มคอ.๓ และ มคอ.๔ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๖.  ก าหนดแนวทางการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ๗.  ก าหนดการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 
 ๘.  ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยในการเสนอหลักสูตรเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้อง ตามขั้นตอนการพิจารณาหลักสูตร 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่[คลิกพิมพ์] เป็นต้นไป โดย สิ้นสุดภาระหน้าที่เม่ือสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติ
การขอปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
                 สั่ง   ณ  วันที่       [คลิกพิมพ์]  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  

         (รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 
                คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    

                       มหาวิทยาลัยมหิดล 
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(๙) แบบฟอร์มค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

ค ำสั่ง คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
ที่            /๒๕๕๙ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร[คลิกพิมพ์]   สำขำวิชำ[คลิกพิมพ์]  
---------------------------------------------------------------------- 

 เ พ่ือ ให้ การบริหารจั ดการงานด้ านหลั กสู ตรระดับบัณฑิตศึ กษา  คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปในแนวเดียวทาง
กัน และสอดคล้องตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕.๒.๑ ของประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึง
พิจารณาแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
[คลิกพิมพ์]  (หลักสูตรนานาชาติ) 
 ๑.   [คลิกพิมพ์]            ประธานกรรมการ 
        สังกัดภาควิชา[คลิกพิมพ์]  
        คณะ[คลิกพิมพ์]   มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒.  [คลิกพิมพ์]             กรรมการ 
        สังกัดภาควิชา[คลิกพิมพ์]  
        คณะ[คลิกพิมพ์]   มหาวิทยาลัยมหิดล   

 ๓.  [คลิกพิมพ์]             กรรมการ 
        สังกัด[คลิกพิมพ์]  
        (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 

 ๔.  [คลิกพิมพ์]            กรรมการ 

        สังกัด[คลิกพิมพ์]  
        (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
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 ๕. [คลิกพิมพ์]            กรรมการและเลขานุการ 
        สังกัดภาควิชา[คลิกพิมพ์]  
        คณะ[คลิกพิมพ์]   มหาวิทยาลัยมหิดล 
หน้ำที่คณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตรมีดังนี้ 
 ๑.  พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของหน่วยงานที่ประสงค์จะปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒.  ส ารวจความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต สังคม รวมทั้งข้อมูลความต้องการ และแนวโน้ม
ของตลาดแรงงานในอนาคต 
 ๓.  ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเปิดสอนหลักสูตร[คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา[คลิกพิมพ์]  หรือ
ใกล้เคียงจากต่างสถาบันทั้งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ 
 ๔.  ศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิ ลักษณะของ
หลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร[คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา[คลิกพิมพ์]  
 ๕.  ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามแบบ มคอ.๒, มคอ.๓ และ มคอ.๔ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์ 
 ๖.  ก าหนดแนวทางการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ๗.  ก าหนดการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 ๘.  ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามขั้นตอนการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ [คลิกพิมพ์] เป็นต้นไป โดยสิ้นสุดภาระหน้าที่เมื่อสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติ
การขอปรับปรุงหลักสูตร 
 
         สั่ง   ณ  วันที่   [คลิกพิมพ์]  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    
                                            (รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 
                     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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(๑๐) แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหำร 
 

บทสรุปผู้บริหำร 
  กำรเสนอหลักสูตรใหม่       กำรเสนอหลักสูตรปรับปรุง 

 
ตอนที่ ๑  รำยละเอียดเบื้องต้น 
๑.๑ ชื่อหลักสูตร  (ระบุชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา) 
  (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………………… 
 (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………………………………………….…….… 
๑.๒ ประเภทของหลักสูตร และรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ 

ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรไทย 
 หลักสูตรนานาชาติ 
รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ 
    การศึกษาภาคปกติ   

  การศึกษาภาคพิเศษ  
๑.๓ หน่วยงำนรับผิดชอบ   

ภาควิชา……………………………………...………………………………………………………………………… 
คณะ.…...………………………………………… มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑.๔ หลักสูตรนี้มีควำมร่วมมือ กับหน่วยงำนอ่ืนในมหำวิทยำลัยมหิดล  หน่วยงำนดังกล่ำวได้แก่  
๑)     …………………………………………………………………………………………………………………………… 

มีความร่วมมือในลักษณะ ………………………………………………………………………………….....… 
๒)   ……………………………………………………………………………………………………………….. 

มีความร่วมมือในลักษณะ …………………………………………………………………………………..... 
๑.๕ หลักสูตรนี้มีควำมร่วมมือ กับหน่วยงำนอ่ืนภำยนอกมหำวิทยำลัยมหิดล หน่วยงำนดังกล่ำวได้แก่  
  ๑)  ………………………………………………………………………………………………………………...…… 

มีความร่วมมือในลักษณะ …………………………………………………………………………………...… 
  ๒) ……………………………………………………………………………………………………………………… 

มีความร่วมมือในลักษณะ …………………………………………………………………………………... 
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ตอนที่ ๒  รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในกำรเสนอเปิด/ปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๑ หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่/ปรับปรุงนี้มีลักษณะคล้ำยคลึงกับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนอยู่แล้ว ใน
มหำวิทยำลยัมหิดล ได้แก่ 
   ๑) …………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒) ……………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓) ……………………………………………………………………………………………………………………หลักสูตรที่

เปิดสอนใหม่/ปรับปรุงนี้แตกต่างจากหลักสูตรข้างต้นในประเด็นส าคัญคือ 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๒ หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วท่ี มหำวิทยำลัยอ่ืนในประเทศ ได้แก่ 
  ๑) ……………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒) …………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓) …………………………………………………………………………………………………………………หลักสูตรที่

เปิดสอนใหม่/ปรับปรุงนี้แตกต่างจากหลักสูตรข้างต้นในประเด็นส าคัญคือ 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๓ หลักสูตรของมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศที่ได้ใช้ประกอบกำรพัฒนำหลักสูตรนี้ ได้แก ่
  ๑) ……………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒) …………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ ๓  จุดเด่นของหลักสูตร  เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต และควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้-ส่วนเสีย
(Stakeholders) 
๓.๑ จุดเด่นของหลักสูตร…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓.๒ เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต(ต้องการให้ใคร หรือกลุ่มใดเข้ามาเรียน)………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๓.๓     ควำมคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้ -ส่วนเสีย  (Stakeholders)  (สรุปข้อความโดยประมวลจาก
แบบสอบถาม/การประชุมสัมมนา ฯลฯ ให้เห็นภาพรวมของหลักสูตรว่าเปิดหลักสูตรแล้วเกิดประโยชน์อย่างไร 
ทั้งนี้ควรมีการสอบถามความคิดเห็นจากหน่วยงานต่างๆ ที่จะรับบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานด้วย 
เ พ่ือ ให้ เ ห็ นภาพที่ หลากหลายชั ด เจนและ เป็ นประโยชน์ ในการก าหนด เป้ าหมายและพัฒนา
หลักสูตร)……………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ ๔  ควำมพร้อมของกำรด ำเนินกำร 
๔.๑ ควำมพร้อมด้ำนอำจำรย์ 
      จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำภำควิชำในปัจจุบัน        …………….  คน (รวมผู้ลาศึกษาต่อด้วย) 
  อยู่ปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน  ……………. คน   
   ต าแหน่ง -  ศาสตราจารย์   ……………. คน  
     -  รองศาสตราจารย์  ……………. คน 
     -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ……………. คน 
     -  อาจารย์  ……………. คน 
   ระดับปริญญา -  ปริญญาเอก  …………….    คน  
      -  ปริญญาโท   ……………. คน 
     -  ปริญญาตรี   ……………. คน 
  จ ำนวนอำจำรย์ท่ีจะเกษียณอำยุในช่วงระยะเวลำ ๕ ปีข้ำงหน้ำ ...………..คน 
 จ ำนวนอำจำรย์ในภำควิชำที่ศึกษำมำตรงกับสำขำวิชำที่จะเปิดหลักสูตรใหม่ …………… คน 
 ในกำรเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรนี้  หน่วยงำนรับผิดชอบหลักสูตรมีควำมต้องกำร
ทรัพยำกรบุคคลเพิ่มเติม  (ถ้ำมี) ดังนี้ 

๑. อาจารย์ประจ า………………… คน            
๒. อาจารย์พิเศษ ............................. คน   

   หน่วยงำนรับผิดชอบหลักสูตร รับผิดชอบจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรระดับต่ำง ๆ ในปัจจุบัน
ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ระดับดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ……………. หลักสูตร 

ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
    ในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี       เปิดสอนปีเว้นปี         ไม่ได้เปิดสอน 
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 ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน …… คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ ……. ของแผนการรับต่อปี 
 จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
 ๒. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จ านวน……..หลักสูตร 

ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
  ในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี      เปิดสอนปีเว้นปี         ไม่ได้เปิดสอน 
 ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน …… คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ ……. ของแผนการรับต่อปี 
 จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
 ๓. ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน ……………………. หลักสูตร 

ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
  ในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี       เปิดสอนปีเว้นปี         ไม่ได้เปิดสอน 
 ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน …… คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ ……. ของแผนการรับต่อปี 
 จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 

๓. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน ……………………. หลักสูตร 
 ได้แก่……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

  ในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี      เปิดสอนปีเว้นปี        ไม่ได้เปิดสอน 
 ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน …… คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ ……. ของแผนการรับต่อปี 
 จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
๔.๒ ควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ (สถานที ่เครื่องมือและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด) 
    พร้อม 
   ไม่พร้อม ต้องการเพ่ิม............................................................................................. 
๔.๓ ควำมพร้อมด้ำนแหล่งทุนวิจัยท่ีสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและทุนกำรศึกษำ   (ระบุแหล่งทุน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
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             ลงชื่อ  ………………………………………………………………….. 
                        (……………………………………………………) 
                          ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
                         วันที่ ……..เดือน ……………….. พ.ศ. …………. 
 
 
             ลงชื่อ  ………………………………………………………………….. 
                  (……………………………………………………) 
                                          หัวหน้าภาควิชา  
                         วันที่ ……..เดือน ……………….. พ.ศ. …………. 
 
 
             ลงชื่อ  ………………………………………………………………….. 
                     (……………………………………………………) 
                                   คณบดี/ผู้อ านวยการ  
                         วันที่ ……..เดือน ……………….. พ.ศ. …………. 
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ชื่อหลักสูตร           ภาษาไทย : ………………………………………………………………………………………………… หลักสตูรจดัอยู่สาขาวิชาตาม ISCED คือ ....................................................... 
          ภาษาอังกฤษ: ……………………………………………………………………………………………. 

 หน่วยงำนรับผิดชอบหลักสตูร  ภาควิชา ………………………………….       คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย ………..………………………… 

ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล 
[Name – Surname] 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 

เรียงล ำดับจำกคุณวุฒิ
สูงสุดถึงปริญญำตรี  

(เช่น Ph.D., วท.ม., วท.บ.) 

สำขำวชิำ (เช่น 
Biochemistry) 

รหัส 

สำขำวชิำ 

ตำม ISCED 

งำนวิจัยที่สนใจหรือมี
ควำมช ำนำญกำร 

[Research Interest] 

ส ำเร็จกำรศึกษำจำก 

e-mail 
ลงนาม
รับรอง 

หมายเหต ุ
สถำบัน ประเทศ ปี พ.ศ. 

            
            
            

โปรดใส่เครื่องหมาย * ท้ายช่ืออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย ๓ ท่าน  
หมายเหตุ  ๑. กรณุาตรวจสอบคณุสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ระบุใหเ้ป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

  ๒. ข้อมูลช่ือ-สกุล และงานวิจัยที่สนใจหรือมีความช านาญการ กรุณำให้ข้อมูลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์
ต่อไป 
   ๓. ข้อมูลคณุวุฒิ สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา หากส าเร็จการศึกษาในประเทศไทยใหร้ะบุเปน็ภาษาไทย หากส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบเุป็นภาษาอังกฤษ 
              ๔. โปรดตรวจสอบสาขาวิชาที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรส าเร็จการศึกษา ให้เป็นกลุม่สาขาวิชาเดียวกันกับกลุ่มสาขาวิชาของหลักสูตรตาม ISCED กรณีสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา
มิได้อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาตาม ISCED เดียวกันกับกลุ่มสาขาวิชาของหลักสูตร ขอให้ระบุข้อมลูเพิ่มเติมในช่องหมายเหตุ เช่น เป็น รศ.ด้าน........................ หรือมผีลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสตูรสาขาวิชาที่ท าหน้าท่ีอาจารย์ประจ าหลักสตูร เป็นต้น 
 

     …..……………………………………..                           …….……………………………………..                              …….……………………………… 
           (……………………………….……….)       (…………………………………….)   (…………………………………….)  

…………………………………….                     (รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิร)ิ                  (ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงพัชรีย์ เลิศฤทธิ)์ 
                         หัวหน้าภาควิชา                                คณบดคีณะวิทยาศาสตร ์            คณบดีบัณฑติวิทยาลยั

(๑๑) แบบฟอร์มกำรแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 แบบฟอร์มกำรแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร : ระบุสำขำวิชำตำม ISCED 

(แนบพร้อมกำรเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ และกำรปรับปรุงหลักสูตร) 

ลงนำมรับรองข้อมูลข้ำงต้น ลงนำมรับรองข้อมูลข้ำงต้น ลงนำมรับทรำบข้อมูลข้ำงต้น 
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ภำคผนวก ข 

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ข้อบังคับ ประกำศมหำวิทยำลัยมหิดล และคณะ

วิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล ที่เกี่ยวข้องกับกำรเสนอขอเปิดสอนหลักสูตรใหม่ กำรเสนอขอปรับปรุง

หลักสูตรและกำรเสนอขอปิดหลักสูตร 

๑). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
๒). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓).  ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘  
๔). ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๕). ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสประจ าวิชา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๖). ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
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  หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว  
จึงมีความจําเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกว่า  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงน้ีสําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)  ระดับปริญญาโท  
และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  สําหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 
 “อาจารย์ประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

 สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานน้ีเร่ิมบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 

 “อาจารย์ประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง 
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
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 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ําได้ไม่เกิน  ๒  คน 

 “อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจาํ 
๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์   
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งให้มีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญ
ในสาขาวิชาเฉพาะ  เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น  โดยเป็นหลักสูตร
การศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  ที่มีความรู้
ความสามารถระดับสูง  ในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ 
ได้อย่างมีอิสระ  รวมทั้ง  มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  เชื่อมโยง
และบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ  ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท  มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง 
และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสามารถ 
ในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  
สังคม  และประเทศ 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาค
การศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  ให้ถือแนวทาง  
ดังนี้ 

  ระบบไตรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์   
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   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ  ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  
หรือ  ๔  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕  หน่วยกิตระบบไตรภาค 

  ระบบจตุรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๐  สัปดาห์   
   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบจตุรภาค  เทียบได้กับ  ๑๐/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  

หรือ  ๒  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๓  หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น  

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
๗. การคิดหน่วยกิต 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาทําโครงงาน  

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๕ การค้นคว้าอิสระ  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๖ วิทยานิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๘. โครงสร้างหลักสูตร 
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจํานวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ก  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
   แบบ  ก  ๑  ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

สถาบนัอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับ
หน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

   แบบ  ก  ๒  ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 
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  แผน  ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์  
แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แบบ  โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 

  แบบ  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น
ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  ดังนี้ 

   แบบ  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต 

   แบบ  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๗๒  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๑ .๑   และแบบ   ๑ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

  แบบ  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แบบ  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

   แบบ  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๒ .๑   และแบบ   ๒ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

๙. การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  
หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ให้กับนักศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถวัดมาตรฐานได้  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิต
ที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 อนึ่ง  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของหลักสูตร   
ที่จะเข้าศึกษา 



  หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๐. จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์   
 ๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ประจําหลักสูตร
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ   

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ 
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน 
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  
๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์
ประจําหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก  
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๓ ปริญญาโท   
  ๑๐.๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  แบ่งออกเป็น   
๒  ประเภท  คือ 

   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ  ต้องเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒ ิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น   

 ๑๐.๔ ปริญญาเอก   
  ๑๐.๔.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง   
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ
ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 
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เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร  อนุโลมให้อาจารย์
ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทางวิชาการต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  ทําหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนได้ 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ๑๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
รวมได้ไม่เกิน  ๕  คน  ต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และเอกรวมได้ไม่เกิน  ๑๐  คนต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์และมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนที่กําหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา  หากมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  ๑๕  คน  
ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

 ๑๑.๒ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   
ของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน  ๑๕  คน 

  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วน
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์  ๑  คน  เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  ๓  คน  แต่ทั้งนี้
รวมแล้วต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา 

 ๑๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/
หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย  

๑๒. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

หรือปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๓ ปริญญาโท  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
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 ๑๒.๔ ปริญญาเอก  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ที่มีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๓. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๑๕  หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  และให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ดังนี้ 

 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  
๓  ปีการศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๕  ปีการศึกษา 
 ๑๓.๓ ปริญญาเอก  ผู้ที่สําเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา  

ไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา  ส่วนผู้ที่สําเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา 

  การลงทะเบียนเรียนสําหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  ให้สถาบันอุดมศึกษา
กําหนดจํานวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  โดยเทียบเคียงกับจํานวนหน่วยกิต   
ที่กําหนดข้างต้นในสัดส่วนที่เหมาะสม 

  หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียน 
ที่มีจํานวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทําได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา 

๑๔. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ต้องเรียนครบตาม

จํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ   
๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 ๑๔.๒ ปริญญาโท 
  ๑๔.๒.๑ แผน  ก  แบบ  ก  ๑  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

  ๑๔.๒.๒ แผน  ก  แบบ  ก  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  
โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  พร้อมทั้ง
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  
และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ดังกล่าว   
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  ๑๔.๒.๓ แผน  ข  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้  (Comprehensive  Examination)  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  
พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  และรายงานการค้นคว้าอิสระ
หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 ๑๔.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๔.๓.๑ แบบ  ๑  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  

เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน 
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๒  เร่ือง 

  ๑๔.๓.๒ แบบ  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

๑๕. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๑๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  Diploma)”  

อักษรย่อ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 ๑๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วย
ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

 ๑๕.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  
ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้กําหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์
การกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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๑๖. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  ๖  ด้าน  คือ 

 (๑) การกํากับมาตรฐาน 
 (๒) บัณฑิต 
 (๓) นักศึกษา 
 (๔) คณาจารย์ 
 (๕) หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๗. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อย  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

๑๘. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดและเจตนารมณ์ของเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา  สําหรับเป็นแนวทาง 
การบริหารจัดการ  และพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในคราวประชุม 
คร้ังที่  ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เร่ือง  “แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกว่า  “แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘”   

๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ี  เป็นแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาทุกสาขาวิชา  สําหรับหลักสูตรที่เปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก 
 ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
๔. สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ต้อง รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

ให้มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง  และกําหนดตัวบ่งชี้ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๕. ระบบการจัดการศึกษา  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกระดับกําหนดให้ใช้ระบบทวิภาค 
เป็นระบบมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  แต่มิได้จํากัดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องใช้ระบบ
ทวิภาคในการจัดการศึกษาเพียงระบบเดียว  สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบอื่นได้เช่นกัน  
อาทิ  ระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอื่น  จะต้องแสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การแบ่งภาคการศึกษา  ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา  การคิดหน่วยกิต  รายวิชาภาคทฤษฎี 
และรายวิชาภาคปฏิบัติ  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  การทําโครงการหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมาย  รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตระบบดังกล่าวกับหน่วยกิตระบบทวิภาค 



  หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

 อนึ่ง  ระบบการจัดการศึกษาอื่นใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาใช้ในการจัดการศึกษาควรเป็น
ระบบมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

๖. การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 วิชาศึกษาทั่วไปมีเจตนารมณ์เพื่อเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  โดยให้ศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ  จนเกิดความซาบซึ้งและสามารถติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชานั้นได้ด้วยตนเอง   
การจัดการเรียนการสอนควรจัดให้มีเนื้อหาวิชาที่เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว  ไม่ควรมีรายวิชาต่อเนื่อง 
หรือรายวิชาขั้นสูงอีก  และไม่ควรนํารายวิชาเบื้องต้นหรือรายวิชาพื้นฐานของวิชาเฉพาะมาจัดเป็น 
วิชาศึกษาทั่วไป 

๗. การเปิดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา  เพื่อผลิตบัณฑิต 

ที่มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ  ออกมารับใช้สังคม  
รวมท้ังมุ่งเน้นการเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพระดับสูง   
ให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่   

 สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากว่าปริญญาตรี  (ระดับประกาศนียบัตร  และระดับอนุปริญญา)  
ควรเป็นภารกิจของสถานศึกษาประเภทอ่ืน  เช่น  วิทยาลัยชุมชน  วิทยาลัยอาชีวศึกษา  เป็นต้น  ดังนั้น  
สถาบันอุดมศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่จะเปิดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ควรมีเหตุผลความจําเป็นอย่างย่ิง
ในการเปิดสอนและต้องคํานึงถึงความต้องการบุคลากรในสาขาวิชานั้นเป็นสําคัญ  รวมทั้งคํานึงถึงความซ้ําซ้อน
ในการเปิดสอนสาขาวิชาที่มีการเปิดสอนอยู่แล้วในสถาบันอื่น   

๘. การเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง) 
 หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว  

ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากย่ิงขึ้น  รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพิ่มเติม  ดังนั้น  จึงจัดไว้ในกลุ่ม
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ๆ 
เท่านั้น  เพื่อให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติ 

 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้  ต้องมีการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการในภาคการผลิตหรือการบริการ  โดยอาจจัดในรูปสหกิจศึกษา  หรือการฝึกงาน   
ในสถานประกอบการ  และเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  (ต่อเนื่อง)  ให้รับนักศึกษา   
ที่สําเร็จการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาเท่านั้น 

 ในด้านอาจารย์ผู้สอนจํานวนหน่ึงต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในทางปฏิบัติมาแล้วและหาก
เป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๙. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 ๙.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ผู้สอน 

ทั้งอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษ  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  นอกจากนั้น  ในระดับบัณฑิตศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กําหนดเช่นกัน 
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  ทั้งนี้  อาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ฉบับปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ประกาศใช้  ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ 
ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
ของอาจารย์ประจํา 

  สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่เผยแพร่รายชื่อและคุณวุฒิของอาจารย์ทุกประเภทข้างต้น
ของแต่ละหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา  โดยเผยแพร่ในเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พร้อมทั้ง
ปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา  เพื่อให้สาธารณชนและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว  เพื่อประโยชน์ในการผดุงรักษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของชาติ 

 ๙.๒ คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  หมายถึง  คุณวุฒิที่ กําหนดไว้ใน
มาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว  หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  หรือประกาศ
มาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กําหนดเรื่องนี้ไว้  ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ  ISCED  
(International  Standard  Classification  of  Education) 

 ๙.๓ คุณสมบัติด้านตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  และอาจารย์ผู้สอน  ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
ของหลักสูตรกลุ่มวิชาการ  และหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ควรเป็นตําแหน่งทางวิชาการที่ได้
จากการประเมินผลงานที่สอดคล้องกับลักษณะของกลุ่มหลักสูตรนั้น ๆ   

  กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ 
หลังสําเร็จการศึกษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้  แต่ทั้งนี้หากจะทําหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน 
ในระดับปริญญาเอก  หรือเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ต้องมีผลงานทาง
วิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอย่างน้อย  ๑  ชิ้น  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  ชิ้น  ภายใน  ๔  ปี  หรือ  
๓  ชิ้น  ภายใน  ๕  ปี   

 ๙.๔ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่เน้นปฏิบัติการ  คําว่า  “ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ”  
หมายถึง  การทํางานร่วมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์ 
กับสถานประกอบการ  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี  หรือผลงานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว   

 ๙.๕ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่ใช่อาจารย์ประจํา  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์หรือมีตําแหน่งทางวิชาการพิเศษทุกระดับ  จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือผู้สอบได้  
ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงหรือสูงมากตามที่กําหนดในแต่ละระดับปริญญา  
โดยให้พิจารณาจากผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับเนื้อหาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ   

 ๙.๖ สําหรับคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระและผู้สอบการค้นคว้าอิสระ 
ในระดับปริญญาโท  ให้ใชห้ลักเกณฑ์เดียวกันกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้สอบวิทยานิพนธ์   



  หน้า   ๒๘ 
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๑๐. การบริหารหลักสูตรกรณีมีข้อตกลงร่วมผลิตกับสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานอื่น 
ที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 

 ๑๐.๑ การตกลงร่วมผลิต  หมายถึง  การทําข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทาง 
การระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการระดับนโยบายขององค์กรภายนอกนั้น ๆ   

  องค์กรภายนอกต้องเป็นสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศน้ัน  หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเท่านั้น   

  หากเป็นบริษัทเอกชนท่ีไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ให้เสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วม
ผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว 

 ๑๐.๒ ภายใต้ข้อตกลงดังกล่าว  บุคลากรที่มาจากองค์กรที่มีความร่วมมือนั้นสามารถ 
ทําหน้าที่เป็นอาจารย์ประจําและอาจารย์ประจําหลักสูตรได้   

  ทั้งนี้  เฉพาะกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรีกลุ่มวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  
บุคลากรที่มาจากองค์กรที่มีความร่วมมือนั้นสามารถทําหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 
แต่ต้องไม่เกิน  ๒  คน   

  บุคลากรที่มาจากองค์กรที่มีความร่วมมือเพื่อทําหน้าที่อาจารย์ประจํา  อาจารย์
ประจําหลักสูตร  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับนั้น ๆ  และต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล
ให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้น ๆ  
ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

๑๑. ภาระงานคุมวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

ให้นับรวมจํานวนนักศึกษาเก่าที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาด้วย  ทั้งนี้  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ต้องจัดสรรเวลาให้คําปรึกษานักศึกษาอย่างเหมาะสม 

๑๒. ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน  หรือการซํ้าซ้อนกับงานของผู้อื่น  
หรือการจ้างทํารายงานการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์  โดยใช้ระบบที่ทันสมัย  เช่น  ผ่านการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   

 หากพบว่ามีการคัดลอก  การซํ้าซ้อนกับงานของผู้อื่น  หรือมีการจ้างทํารายงาน 
การค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์  ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนรายงานการค้นคว้าอิสระ 
หรือวิทยานิพนธ์ชิ้นนั้น 
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๑๓. การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัย
ในที่ประชุมวิชาการ  และบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุม  (Proceedings)  โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม  หรือคณะกรรมการจัดประชุม  
ประกอบด้วย  ศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ 
ในสาขานั้น ๆ  จากนอกสถาบันเจ้าภาพ  อย่างน้อยร้อยละ  ๒๕  โดยต้องมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย  และมีบทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย  ๓  หน่วยงาน  
และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๕ 

๑๔. แนวทางการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  ๑) 
 การเปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  ๑)  ซึ่งเป็นแผนการศึกษาแบบทําวิทยานิพนธ์

อย่างเดียว  ให้สถาบันอุดมศึกษาคํานึงถึงเร่ืองดังต่อไปนี้ 
 ๑๔.๑ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ต้องมีผลงานที่ได้ รับการตีพิมพ์ในวารสาร 

หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  และเป็นผลงานที่ชี้ชัดได้ว่าสามารถที่จะสนับสนุน
การวิจัยในสาขาวิชาที่เปิดสอนได้ 

 ๑๔.๒ สถาบันที่จะเปิดสอนต้องมีหลักสูตรที่ดี  มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
เชื่อถือได้  และมีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

 ๑๔.๓ สถาบันที่จะเปิดสอนต้องมีสิ่งอํานวยความสะดวกพร้อมที่จะรองรับ  และสนับสนุน
งานวิจัยของผู้เรียน 

 ๑๔.๔ สถาบันที่จะเปิดสอนควรมีเครือข่ายความร่วมมือสนับสนุน   
 ๑๔.๕ สถาบันที่จะเปิดสอนควรพร้อมที่จะร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ 
๑๕. การศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  มิใช่ส่วนหน่ึงของหลักสูตรระดับปริญญาโท  

ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ให้เข้าศึกษา 
ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ทั้งนี้  ในการศึกษาต่อหลักสูตรระดับปริญญาโทสามารถเทียบโอนหน่วยกิต 
ได้ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของหลักสูตรที่จะเข้าศึกษา 

 ๑๕.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มิใช่ส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาเอก  
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  หากต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก   
ให้ใช้คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าเข้าศึกษา 

 ๑๕.๓ ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา  ๖  ปี  หรือเทียบเท่า
ปริญญาโท  สามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาโทมาก่อน 



  หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๖. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ให้แสดงรายละเอียด

เก่ียวกับชื่อปริญญาและชื่อสาขาวิชา  ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่เสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  ทั้งนี้  เพื่อมิให้เกิดปัญหาเม่ือนําไปสมัครงานหรือศึกษาต่อ 

๑๗. การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร 
 สภาสถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ รับผิดชอบในการให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  แต่สภาสถาบันสามารถกําหนดเกณฑ์
มาตรฐานหรือกําหนดแนวปฏิบัติที่เหนือกว่าเกณฑ์มาตรฐานฉบับนี้ได้  ทั้งนี้  เพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น   

 ในกรณีมีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่าการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนด  ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเข้าติดตามตรวจสอบและเสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

๑๘. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 













ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๖ 
----------------------------- 

 เพ่ือให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
แนวทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน มีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๗๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๖ จึงออกข้อบังคับ
ไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า " ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๖" 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับน้ีสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร รวมท้ังหลักสูตรที่จะ
เปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ และนักศึกษาทุกคนที่มีสถานภาพเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล และให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๒ 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี                 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยมหิดล                 
  “บัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                
  “ส่วนงาน” หมายความว่า  คณะ สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ ที่มีการเรียนการสอน 
                  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
                  “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดีหรือผู้อํานวยการส่วนงานที่มีการเรียนการสอน 
  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความว่า  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทําหน้าที่บริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร 
  “ประธานหลักสูตร” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
  “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า ผู้ที่มิได้เป็นอาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 
มหิดล หรือพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลสายวิชาการ ตําแหน่งนักวิจัย แต่มีคุณสมบัติที่กําหนดตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากบัณฑิตวิทยาลัย   



 ๒ 

                  “ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ” หมายความว่า  บุคลากรภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
ทั้งที่อยู่ในสายวิชาการและไม่อยู่ในสายวิชาการ ผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์สูง        
ในสาขาวิชาน้ันๆ โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ  แต่ต้องได้รับการแต่งต้ัง
จากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด  และแจ้งให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการแต่งต้ังด้วย  
                   “นักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลสาย
วิชาการ ตําแหน่งนักวิจัย 
                   “บัณฑิตศึกษา” หมายความว่า การจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(การศึกษาหลังปริญญาตรี) ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (การศึกษาหลังปริญญาโท)  
และปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยมหิดล 
  “หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรสาขาวิชาต่างๆในระดับบัณฑิตศึกษาที่สภา
มหาวิทยาลัยมหิดลให้ความเห็นชอบและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
 “สถาบันอ่ืน” หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ร่วมรับผิดชอบ
หลักสูตรกับมหาวิทยาลัยมหิดลในลักษณะเป็นหลักสูตรร่วม หรือหลักสูตรความร่วมมือ 
 “หลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน” หมายความว่า  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ร่วมมือ
จัดการเรียนการสอนกับสถาบันอ่ืน โดยมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้ให้ปริญญา หรือสถาบันอ่ืนเป็นผู้ให้
ปริญญา หรือผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากทุกสถาบันที่ร่วมมือกัน                        
 “หลักสูตรความร่วมมือ” หมายความว่า  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ได้รับความ
ร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 
 ข้อ ๕   เพ่ือให้การดําเนินการของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏิบัติการได้โดยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๖   ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี 
  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี  ให้อธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย    
สั่งการให้ปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร  และคาํสั่งการของอธิการบดีถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
 ข้อ ๗  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค หรือระบบหน่วยการศึกษา (Module)  

                  ระบบทวิภาค คือระบบที่ ๑ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์  ส่วนภาคฤดูร้อนอาจจัดได้ตามความจําเป็น
ของแต่ละหลักสูตร โดยให้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิตมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ



 ๓ 

การศึกษาภาคปกติ หลักสูตรอาจจัดการศึกษาระบบอ่ืน  เช่น ระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ก็ได้ 
โดยให้ถือแนวทางดังน้ี 
  ระบบไตรภาค ๑ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑ ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์ 
          ระบบจตุรภาค ๑ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๐ สัปดาห์ 
        คณะที่จัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น  
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
  ระบบหน่วยการศึกษา (Module) คือ ระบบที่แบ่งช่วงการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามหัวข้อการศึกษา โดยมีปริมาณการเรียนรู้ จํานวนช่ัวโมงและจํานวนหน่วยกิต เทียบเท่ากับ
เกณฑ์กลางของระบบทวิภาค 
 ข้อ ๘ การคิดหน่วยกิต  สําหรับแต่ละรายวิชา 
  ๘.๑ ระบบทวิภาค 
   ๘.๑.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 
๑๕  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๑.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๑.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕  ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๑.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้
เวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ันไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑  
หน่วยกิต 
   ๘.๑.๕ วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า ๔๕  
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
  ๘.๒  ระบบไตรภาค 
   ๘.๒.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 
๑๒ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
   ๘.๒.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า ๒๔ ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๒.๓  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า ๓๖  ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๒.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ที่ใช้เวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ันไม่น้อยกว่า ๓๖  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ  
๑ หน่วยกิต 



 ๔ 

   ๘.๒.๕  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า ๓๖  
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต        
  ๘.๓  ระบบจตุรภาค 
   ๘.๓.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 
๑๐  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๓.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   ๘.๓.๓  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า ๓๐  ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
   ๘.๓.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ที่ใช้
เวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ันไม่น้อยกว่า ๓๐  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ 
หน่วยกิต 
   ๘.๓.๕  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า ๓๐  
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 

หมวด  ๒ 
หลักสูตร 

 
 ข้อ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  มีดังน้ี 
  ๙.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  เป็นหลักสูตรสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเอง  มิใช่เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาโท เน้นการพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ
สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น 
  ๙.๒  หลักสูตรปริญญาโท  เป็นหลักสูตรสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ  โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมี
อิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการ 
ศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
  ๙.๓  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  เป็นหลักสูตรสําหรับผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  มีลักษณะสิ้นสุดในตัวเองมิใช่เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาเอก 
เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น 



 ๕ 

   ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง หากต้องการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก ให้ใช้คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าเข้าศึกษา 
   ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีระยะเวลาการศึกษา ๖ ปีหรือเทียบเท่า
ปริญญาโท  สามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงได้โดยไม่ต้องเข้า
ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทมาก่อน 
  ๙.๔  หลักสูตรปริญญาเอก  เป็นหลักสูตรสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า เน้นการพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้
สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ สามารถตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ  รวมท้ังมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและ
บูรณาการศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 ข้อ ๑๐ โครงสร้างของหลักสูตร 
  ๑๐.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้
มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือไม่น้อยกว่า ๓๐ 
หน่วยกิตระบบไตรภาค หรือไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
  ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค หรือไม่น้อยกว่า ๕๔ หน่วยกิต 
ระบบจตุรภาค โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ               
   แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย  โดยมีการทําวิทยานิพนธ์  การศึกษา
ตามแผน ก มี ๒ แบบ คือ 
    แบบ ก๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๓๖ หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค หรือไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิตระบบไตรภาค หรือไม่น้อยกว่า ๕๔ หน่วยกิตระบบจตุร
ภาค และอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้ โดยไม่นับ
หน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
                    แบบ ก๒ ทําวิทยานิพนธ์และศึกษางานรายวิชาตามจํานวนหน่วยกิตใน   
แต่ละระบบการศึกษา ดังน้ี                              
    ระบบทวิภาค ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า๑๒ หน่วยกิต 
และต้องศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต   
    ระบบไตรภาค ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
และต้องศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต               
    ระบบจตุรภาค ทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
และต้องศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต 



 ๖ 

   แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่ เ น้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ ต้องทํา
วิทยานิพนธ์  แต่ต้องทําสารนิพนธ์ จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิตระบบ 
ทวิภาค หรือไม่น้อยกว่า ๔ หน่วยกิตและไม่เกิน ๘ หน่วยกิตระบบไตรภาค หรือไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยกิต 
และไม่เกิน ๙ หน่วยกิตระบบจตุรภาค                
   หลักสูตรใดที่จะเปิดสอนแผน ข ต้องเปิดสอนแผน ก ควบคู่กันไปด้วย 
                ๑๐.๓ หลักสูตรปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง  คือ      
   แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  และอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้โดยไม่
นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  ดังน้ี 
    แบบ ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อย
กว่า ๔๘ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต ระบบไตรภาค หรือไม่น้อยกว่า ๗๒ 
หน่วยกิตระบบจตุรภาค    
    แบบ ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์ ไม่น้อย
กว่า ๗๒ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต ระบบไตรภาค หรือไม่น้อยกว่า ๑๐๘ 
หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
    ทั้งน้ีวิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑  และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน    
   แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
           แบบ ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์ และ
ศึกษางานรายวิชาตามจํานวนหน่วยกิต ในแต่ละระบบการศึกษา ดังน้ี                            
    ระบบทวิภาค ทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า๓๖ หน่วยกิต และต้องศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต                             
    ระบบไตรภาค ทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิต และต้องศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต                              
    ระบบจตุรภาค ทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕๔ หน่วยกิต และต้องศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต           
    แบบ ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์  และ
ศึกษางานรายวิชาตามจํานวนหน่วยกิตในแต่ละระบบการศึกษา ดังน้ี                             
    ระบบทวิภาค ทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และต้องศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต                               



 ๗ 

    ระบบไตรภาค ทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต และต้องศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
                               ระบบจตุรภาค ทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต และต้องศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิต            
    ทั้งน้ีวิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑  และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 
       ข้อ ๑๑ ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรแบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑๑.๑  หลักสูตรปกติ  (Regular Program)  หมายถึง  หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หน่ึงที่ใช้ภาษาไทยเป็นสื่อหลักในการเรียนการสอน และ/หรืออาจมีบางรายวิชาที่ใช้ภาษาต่างประเทศ
เป็นสื่อในการเรียนการสอนด้วยก็ได้  
   ๑๑.๒  หลักสูตรนานาชาติ  (International Program) หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหน่ึง ที่มีองค์ความรู้และเน้ือหาสาระที่มีความเป็นสากล  และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความเป็นนานาชาติ  เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล  โดยใช้ภาษาต่างประเทศ
เป็นสื่อในการเรียนการสอน  
  ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษา แบ่งเป็น ๒ รูปแบบ ดังน้ี  
   ๑๒.๑  การศึกษาภาคปกติ  เป็นการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลา โดยกําหนดให้
นักศึกษาต้องลงทะเบียนแบบเต็มเวลา  (Full Time)  ตามข้อ ๓๙.๒.๑   
   ๑๒.๒ การศึกษาภาคพิเศษ  เป็นการจัดการเรียนการสอนบางเวลา โดยนักศึกษา
ลงทะเบียนแบบไม่เต็มเวลา  (Part Time)  ตามข้อ ๓๙.๒.๒     
    การจัดการศึกษาภาคพิเศษ อาจจัดในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือรูปแบบ
ผสมผสาน ดังน้ี             
    ๑๒.๒.๑  การศึกษาแบบทางไกล  (Distance Education)           
    ๑๒.๒.๒  การ ศึกษาแบบทางไกลทาง อิน เทอ ร์ เ น็ต   (Internet-Based 
Distance Education)             
    ๑๒.๒.๓  การศึกษาแบบหน่วยการศึกษา  (Module)     
    ๑๒.๒.๔  รูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสม          
 ข้อ ๑๓  การจัดการศึกษาตามข้อ ๑๒ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับแต่ละหลักสูตรและ
สอดคล้องกับการคิดหน่วยกิตระบบทวิภาค โดยความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงานที่จัดการเรียนการ
สอนและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย         
 ข้อ ๑๔   ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตร  
   ๑๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  
ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา   
   ๑๔.๒  หลักสูตรปริญญาโท  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๕  ปีการศึกษา  
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   ๑๔.๓  หลักสูตรปริญญาเอก   
    ๑๔.๓.๑ สําหรับผู้ที่สําเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อปริญญาเอก ให้ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา    
    ๑๔.๓.๒ สําหรับผู้ที่สําเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อปริญญาเอก ให้ใช้เวลา 
ศึกษาไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา  
 ข้อ ๑๕ การประกันคุณภาพของหลักสูตร   
  ให้กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรไว้ในทุกหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ 
  ๑๕.๑ การบริหารหลักสูตร 
  ๑๕.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
  ๑๕.๓ การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 
  ๑๕.๔ ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ข้อ ๑๖ การพัฒนาหลักสูตร 
 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาเป็นระยะอย่างน้อยทุก ๕ ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ืองทุก  ๕  ปี 
 

หมวด  ๓ 
อาจารย์ 

 
  ข้อ ๑๗ อาจารย์ประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและ
การทําวิจัย ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน และมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกําหนดตามภาระงานที่รับผิดชอบ   
  ในกรณีที่เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน หรือหลักสูตรความร่วมมือ อาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัย กับอาจารย์ประจําของสถาบันอ่ืนให้ถือเป็นอาจารย์ประจําในความหมายตาม
ข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๑๘ อาจารย์ประจําหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามภาระ
งานที่ได้รับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจํา  ทั้งน้ีอาจารย์ประจําหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรจะเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี 
  กรณีที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้ว อาจเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้อีก ๑ หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจําอยู่แล้ว  
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  กรณีที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกหลักสูตรใด
หลักสูตรหน่ึงแล้ว อาจเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชา
เดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร 
        กรณีที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูง หลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงแล้ว อาจเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร 
  ในกรณีที่เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน หรือหลักสูตรความร่วมมือ อาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัย กับอาจารย์ประจําของสถาบันอ่ืนสามารถเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรใน
ความหมายตามข้อบังคับน้ี 
  ๑๘.๑  คุณสมบัติและหน้าที่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร                
   ๑๘.๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูง                             
    คุณสมบัติ 
    (๑)  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา 
                                      (๒)  ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
                                      (๓)  ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
    หน้าที่ 
                                      (๑)  จัดการเรียนการสอนนักศึกษาตามหลักสูตร   
                                      (๒)  เป็นอาจารย์ผู้สอน 
   ๑๘.๑.๒  หลักสูตรปริญญาโท 
                             คุณสมบัติ 
                             (๑)  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา 
                                     (๒)  ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
                                     (๓)  ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
                             หน้าที่ 
                             (๑)  จัดการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาตามหลักสูตร  
และต้องทําหน้าที่อ่ืนตามที่ระบุในข้อ (๒) ถึง (๗) อย่างน้อย ๑ หน้าที่ ตามคุณสมบัติที่กําหนดสําหรับ 
หน้าที่น้ันๆ 
                             (๒)  เป็นอาจารย์ผู้สอน   
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                             (๓)  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
                             (๔)  เป็นอาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
                              (๕)  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

                             (๖)  เป็นอาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้ 
                             (๗)  เป็นอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
      ๑๘.๑.๓  หลักสูตรปริญญาเอก 
    คุณสมบัติ 

                          (๑)  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา  
                           (๒)  ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
                           (๓)  ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
                            หน้าที่ 
                  (๑)  จัดการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาตามหลักสูตร  
และต้องทําหน้าที่อ่ืนตามที่ระบุในข้อ (๒) ถึง (๗) อย่างน้อย ๑ หน้าที่ ตามคุณสมบัติที่กําหนดสําหรับ
หน้าที่น้ันๆ 
                  (๒)  เป็นอาจารย์ผู้สอน 
                    (๓) เป็นอาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ  
                    (๔) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์  
                    (๕) เป็นอาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
                    (๖) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
              (๗)  เป็นอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
          ๑๘.๒ จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร  
             ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวนไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ ๕ คน ตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
     ข้อ ๑๙ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติและ
หน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     ๑๙.๑ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   ๑๙.๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ช้ันสูง 
        (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
       (๒) ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
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             ๑๙.๑.๒  หลักสูตรปริญญาโท  
        (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
       (๒)  ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารง 
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
   ๑๙.๑.๓  หลักสูตรปริญญาเอก 
       (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
       (๒)  ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
    ๑๙.๒ หน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                     ๑๙.๒.๑  ควบคุม ดูแลและดําเนินการรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนและการ
วิจัยของนักศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อกําหนดของภาควิชา ส่วนงานที่จัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งข้อกําหนดและกฎระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
                     ๑๙.๒.๒  ประเมินผลหลักสูตรเสนอต่อหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงานที่จัด 
การเรียนการสอนและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
                      ๑๙.๒.๓ รับผิดชอบการดําเนินงานและการพัฒนาหลักสูตร  
    ๑๙.๓ จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
           ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจํานวนไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ ๓ คน  
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
 ข้อ ๒๐  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
  ๒๐.๑ องค์ประกอบ 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประกอบด้วย (๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยให้แต่งต้ังคนหน่ึงเป็น
ประธานหลักสูตร และอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ และ (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก     
ส่วนงานอย่างน้อย ๑ คน เป็นที่ปรึกษา ทั้งน้ีอาจมีอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็น
กรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม           
          ทั้งน้ีกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละท่านอาจร่วมเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้มากกว่า ๑ หลักสูตร 
  ๒๐.๒ ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน เสนอรายช่ือผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามองค์ประกอบข้อ 
๒๐.๑  มายังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปีนับต้ังแต่
วันที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีคําสั่งแต่งต้ัง หรือหมดวาระตามวาระของผู้เสนอแต่งต้ัง 
          สําหรับประธานหลักสูตร ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งไม่เกิน ๘ ปีติดต่อกัน 



 ๑๒ 

  ๒๐.๓ นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระ ประธานหลักสูตร กรรมการ กรรมการและ
เลขานุการ และที่ปรึกษา พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
          ๒๐.๓.๑  ตาย 
          ๒๐.๓.๒  ลาออก 
          กรณีประธานหลักสูตรพ้นจากตําแหน่งตามวาระ หรือพ้นจากตําแหน่งตามข้อ 
๒๐.๓.๑ หรือ ๒๐.๓.๒ ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร เสนอแต่งต้ังประธานหลักสูตรคนใหม่
มายังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายในไม่เกิน ๖๐ วันนับแต่วันที่ตําแหน่งประธานหลักสูตรว่างลง      
ในระหว่างน้ันให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรเสนอแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๑ 
คน ให้ทําหน้าที่รักษาการแทนในตําแหน่งประธานหลักสูตรไปก่อนจนกว่าจะมีผู้ดํารงตําแหน่ง
ประธานหลักสูตรที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
          กรณีประธานหลักสูตรติดภารกิจไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ในช่วงระยะเวลา
หน่ึงแต่ไม่เกิน ๙๐ วันติดต่อกัน ให้ประธานหลักสูตรเสนอแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๑ คน
ให้ทําหน้าที่รักษาการแทนในตําแหน่งประธานหลักสูตรมายังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
แต่งต้ัง แต่หากเกินกว่า ๙๐ วันติดต่อกันให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรเสนอแต่งต้ัง
ประธานหลักสูตรคนใหม่มายังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 
         กรณีตําแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ดําเนินการเสนอ
แต่งต้ังกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
         กรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
ชุดใหม่ 
  ๒๐.๔ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
          ๒๐.๔.๑  วางนโยบายและแผนการบริหารจัดการและการผลิตบัณฑิตของ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับทิศทางการดําเนินงานของส่วนงาน บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
          ๒๐.๔.๒  ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี)   
          ๒๐.๔.๓  ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
          ๒๐.๔.๔  ติดตามรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
รวมทั้งให้คําแนะนําเพ่ือการพัฒนา 
        ๒๐.๔.๕  ให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ประสานงานในเรื่องการบริหารจัดการ
หลักสูตรกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง บัณฑิตวิทยาลัย ส่วนงาน ภาควิชา 
 



 ๑๓ 

 ข้อ ๒๑  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลักสูตรปริญญาโท 
  ๒๑.๑ คุณสมบัติ 
    ๒๑.๑.๑ ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล   
    ๒๑.๑.๒ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
    ๒๑.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 
  ๒๑.๒  หน้าที่ 
     อาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ต้องได้รับการแต่งต้ังจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ให้ทําหน้าที่ 
      (๑) ให้คําปรึกษาการจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา    
เมื่อนักศึกษาเริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์    
    (๒) ควบคุมการจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา 
    (๓) จัดให้มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ภายใน ๒ ภาคการศึกษา
นับแต่นักศึกษาเริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ครั้งแรก 
    (๔) ทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
เมื่อกําหนดสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้แก่นักศึกษา 
    (๕) เสนอช่ือผู้ทําหน้าที่อาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ร่วม  
เมื่อกําหนดสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้แก่นักศึกษา 
    (๖) ตรวจสอบการแก้ไขโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ให้เป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
    (๗)  รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา 
  ข้อ ๒๒ อาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลักสูตรปริญญาโท 
  ๒๒.๑ คุณสมบัติ 
    ๒๒.๑.๑ ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๒๒.๑.๒ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง 
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
    ๒๒.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 
  ๒๒.๒ หน้าที่ 
           สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา โดยพิจารณาประเด็น
ปัญหา  ระเบียบวิธีวิจัย  ระยะเวลาในการทําวิจัยและประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 



 ๑๔ 

  ๒๒.๓ องค์ประกอบ 
          คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ต้องได้รับการแต่งต้ัง
จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  และต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า ๒ คน  โดยประธานคณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
           ในกรณีที่มีความจําเป็นและเหมาะสมบัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะ  ให้ทําหน้าที่อาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ร่วมด้วยได้ 
 ข้อ ๒๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลักสูตรปริญญาโท 
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
  (๑)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก 
  (๒)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ร่วม 
     ๒๓.๑ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก 
                ๒๓.๑.๑ คุณสมบัติ 
       (๑)  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล 
      (๒)  ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
      (๓)  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
      (๔)  ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 
               ๒๓.๑.๒ หน้าที่  
      (๑)  รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของ
นักศึกษา ให้สอดคล้องกับโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่สอบผ่านจากการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยมีคําสั่งสอบ 
      (๒)  เสนอช่ือผู้ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ร่วม 
     (๓)  ให้คําแนะนําและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับเน้ือหาทาง
ทฤษฎี  แนวคิด และวิธีการศึกษาวิจัย  รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
      (๔)  ให้คําแนะนําและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับการเขียน
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  และการใช้ภาษา 
      (๕)  ติดตามการดําเ นินการวิจัยให้ เ ป็นไปตามแผนงานและ
รับผิดชอบประเมินผลการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ทุกภาคการศึกษา จนกว่าการทําวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์จะแล้วเสร็จ 
            (๖)  ให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของ
นักศึกษา  
                      (๗)  ร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา 



 ๑๕ 

  ๒๓.๒  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ร่วม 
    ๒๓.๒.๑  คุณสมบัติ 
      (๑)   ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
      (๒)  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
      (๓)  ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 
              ๒๓.๒.๒  หน้าที่  
      (๑)  ร่วมรับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่สอบผ่านจากการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยมีคําสั่งสอบ 
      (๒)  ร่วมให้คําแนะนําและร่วมเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับ
เน้ือหาทางทฤษฎี  แนวคิด และวิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
      (๓)  ร่วมให้คําแนะนําและร่วมเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับการ
เขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  และการใช้ภาษา 
      (๔)  ร่วมติดตามการดําเนินการวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานและร่วม
ประเมินผลการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ทุกภาคการศึกษา จนกว่าการทําวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์จะแล้วเสร็จ 
      (๕)  อาจร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้ และ
ต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ด้วยทุกคร้ัง 
  ๒๓.๓  องค์ประกอบ 
             คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ต้องได้รับการแต่งต้ังจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ประกอบด้วย  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก ๑ คน และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ร่วมอย่างน้อย  ๑  คน 
                  ในกรณีที่มีความจําเป็นและเหมาะสมบัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะให้ทําหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ร่วมได้ 
 ข้อ ๒๔ อาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้  (Comprehensive Examination) หลักสูตรปริญญา
โท แผน ข 
  ๒๔.๑  คุณสมบัติ 
    ๒๔.๑.๑  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๒๔.๑.๒  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 



 ๑๖ 

  ๒๔.๒ องค์ประกอบ 
    คณะกรรมการสอบประมวลความรู้  ต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย  และต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยประธานคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ต้อง
เป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ีอาจเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
มหิดลให้ทําหน้าที่กรรมการสอบประมวลความรู้ร่วมด้วยได้ 
  ๒๔.๓ หน้าที่ 
    สอบข้อเขียนและ/หรือสอบปากเปล่าในเนื้อหาหรือรายวิชาที่กําหนดสําหรับ     
นักศึกษาเพ่ือประเมินผลความรอบรู้ทางด้านวิชาการของนักศึกษาปริญญาโทที่ศึกษาตามแผน ข 
 ข้อ ๒๕ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลักสูตรปริญญาโท 
  ๒๕.๑ คุณสมบัติ 
    ๒๕.๑.๑  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๒๕.๑.๒  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง    
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
    ๒๕.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 
  ๒๕.๒ องค์ประกอบ 
   คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ต้องได้รับการแต่งต้ังจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย (๑) อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์หลัก (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล อย่างน้อย ๑ คน และ 
(๓) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ร่วม หรืออาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัย 
มหิดล โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ร่วมต้องไม่เป็นประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
  ๒๕.๓ หน้าที่ของประธานกรรมการสอบ  
    ๒๕.๓.๑ กํากับและดําเนินการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับน้ี 
    ๒๕.๓.๒ พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา ความรอบรู้ในเนื้อหาที่เก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย  ความสามารถในการ
นําเสนอ  ผลงานทั้งด้านการพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 
    ๒๕.๓.๓ สรุปผลการสอบตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ 



 ๑๗ 

  ๒๕.๔ หน้าที่ของกรรมการสอบผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก 
    ๒๕.๔.๑ พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา ความรอบรู้ในเน้ือหาที่เก่ียวกับเร่ืองที่ทําวิจัย ความสามารถในการ
นําเสนอผลงานทั้งด้านการพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 
    ๒๕.๔.๒ แจ้งผลการตัดสินการสอบวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาทราบอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน ๕ วันนับจากวันสอบวิทยานิพนธ์ 
    ๒๕.๔.๓  ส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์มายังคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย โดยผ่านประธานหลักสูตร ภายใน ๑๕ วันนับจากวันสอบวิทยานิพนธ์ 
    ๒๕.๔.๔ ติดตามและควบคุมการจัดทํารูป เล่มและแผ่นบันทึกข้อมูล
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือ   
สารนิพนธ์ 
  ๒๕.๕ หน้าที่ของกรรมการสอบ  
   พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ของนักศึกษา ความรอบรู้ในเน้ือหาที่เก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย  ความสามารถในการนําเสนอ
ผลงานทั้งด้านการพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 
 ข้อ ๒๖ คุณสมบัติและหน้าที่อาจารย์ผู้สอน 
    ๒๖.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
      ๒๖.๑.๑ คุณสมบัติ 
      (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
       (๒) ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
        (๓) ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
    ๒๖.๑.๒ หน้าที่ 
       รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนและ
การสอนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
  ๒๖.๒ หลักสูตรปริญญาโท  
     ๒๖.๒.๑ คุณสมบัติ 
      (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
           (๒)  ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
           (๓)  ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 



 ๑๘ 

    ๒๖.๒.๒ หน้าที่ 
             รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนและ
การสอนรายวิชาในหลักสูตรปริญญาโท 
 ข้อ ๒๗ อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination)  หลักสูตรปริญญาเอก 
  ๒๗.๑ คุณสมบัติ  
    ๒๗.๑.๑ ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๒๗.๑.๒ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
    ๒๗.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 
  ๒๗.๒ องค์ประกอบ 
    คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย และต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า ๓ คน  โดยประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติต้องเป็น
อาจารย์ประจําหรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล  ทั้งน้ีอาจเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ทําหน้าที่
กรรมการสอบวัดคุณสมบัติร่วมด้วยได้ 
  ๒๗.๓ หน้าที่  
   สอบข้อเขียนและ/หรือสอบปากเปล่านักศึกษาปริญญาเอก  เพ่ือประเมิน
ความรู้ความสามารถของนักศึกษาในการเป็นผู้มีสิทธิเสนอวิทยานิพนธ์  เพ่ือขอรับปริญญาเอก 
 ข้อ ๒๘ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาเอก 
  ๒๘.๑ คุณสมบัติ 
    ๒๘.๑.๑ ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล  
    ๒๘.๑.๒ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
   ๒๘.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 
   ๒๘.๒ หน้าที่ 
    อาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ให้ทําหน้าที่ 
      (๑)  ให้คําปรึกษาการจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เมื่อนักศึกษาเริ่ม
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
    (๒)  ควบคุมการจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 



 ๑๙ 

    (๓)  จัดให้มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ภายใน ๒ ภาคการศึกษานับแต่
นักศึกษา เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ครั้งแรก 
    (๔)  ทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์เมื่อกําหนดสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษา 
    (๕)  เสนอช่ือผู้ทําหน้าที่อาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ร่วม  เมื่อกําหนด
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษา 
    (๖)  ตรวจสอบการแก้ไขโครงร่างวิทยานิพนธ์  ให้เป็นไปตามมติของคณะ 
กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
   (๗)  รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 ข้อ ๒๙ อาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาเอก 
  ๒๙.๑ คุณสมบัติ 
    ๒๙.๑.๑ ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๒๙.๑.๒ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง 
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
    ๒๙.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 
  ๒๙.๒ หน้าที่ 
    สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยพิจารณาประเด็นปัญหา ระเบียบวิธี
วิจัย  ระยะเวลาในการทําวิจัยและประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
  ๒๙.๓ องค์ประกอบ 
    คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย  และต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า  ๓  คน  โดยประธานคณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์  
           ในกรณีที่มีความจําเป็นและเหมาะสมบัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะ  ให้ทําหน้าที่อาจารย์สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ร่วมด้วยได้ 
 ข้อ ๓๐  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาเอก 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  คือ 
   (๑)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
  (๒)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  ๓๐.๑ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
         ๓๐.๑.๑  คุณสมบัติ 
             (๑)  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล 



 ๒๐ 

             (๒)  ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
             (๓)  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
             (๔)  ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 
    ๓๐.๑.๒  หน้าที่  
             (๑) รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาสอบผ่านจากการสอบ โครงร่างวิทยานิพนธ์ที่บัณฑิต
วิทยาลัยมีคําสั่งสอบ 
             (๒)  เสนอช่ือผู้ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
             (๓) ให้คําแนะนําและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับเน้ือหาทาง
ทฤษฎี  แนวคิด และวิธีการศึกษาวิจัย  รวมท้ังการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
             (๔)  ให้คําแนะนําและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับการเขียน
วิทยานิพนธ์   และการใช้ภาษา 
             (๕)  ติดตามการดําเ นินการวิจัยให้ เ ป็นไปตามแผนงานและ
รับผิดชอบประเมินผลการทําวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา จนกว่าการทําวิทยานิพนธ์จะแล้วเสร็จ 
             (๖)  ให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
    (๗)  ร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
   ๓๐.๒  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
                ๓๐.๒.๑  คุณสมบัติ 
            (๑)  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
            (๒)  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
             (๓)  ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 
              ๓๐.๒.๒  หน้าที่  
             (๑)  ร่วมรับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาสอบผ่านจากการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่บัณฑิต
วิทยาลัยมีคําสั่งสอบ 
             (๒)  ร่วมให้คําแนะนําและร่วมเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับ
เน้ือหาทางทฤษฎี  แนวคิด และวิธีการศึกษาวิจัย  รวมท้ังการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 



 ๒๑ 

            (๓)  ร่วมให้คําแนะนําและร่วมเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับการ
เขียนวิทยานิพนธ์  และการใช้ภาษา 
            (๔)  ร่วมติดตามการดําเนินการวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานและร่วม
ประเมินผลการทําวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา จนกว่าการทําวิทยานิพนธ์จะแล้วเสร็จ 
            (๕)  อาจร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ได้  และต้องเข้าสอบ
วิทยานิพนธ์ด้วยทุกครั้ง 
   ๓๐.๓ องค์ประกอบ 
             คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ๑ คน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม อย่างน้อย  ๒  คน   
                     ในกรณีที่มีความจําเป็นและเหมาะสมบัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะ ให้ทําหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมได้ 
 ข้อ ๓๑ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาเอก 
  ๓๑.๑ คุณสมบัติ 
    ๓๑.๑.๑  ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๓๑.๑.๒ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
    ๓๑.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
  ๓๑.๒  องค์ประกอบ 
    คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย  โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า ๔ คน ประกอบด้วย (๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  (๒) 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล  อย่างน้อย ๑ คน  และ (๓) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม หรืออาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องไม่เป็นประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
   ในกรณีที่มีความจําเป็นและเหมาะสม  บัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะให้ทําหน้าที่กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
  ๓๑.๓ หน้าที่ของประธานกรรมการสอบ  
   ๓๑.๓.๑ กํากับและดําเนินการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 
   ๓๑.๓.๒ พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา  ความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวกับเร่ืองที่ทําวิจัย  ความสามารถในการนําเสนอผลงานท้ังด้าน
การพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 
   ๓๑.๓.๓ สรุปผลการสอบตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 



 ๒๒ 

  ๓๑.๔ หน้าที่ของกรรมการสอบผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
   ๓๑.๔.๑ พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา  ความรอบรู้ในเนื้อหาที่เก่ียวกับเร่ืองที่ทําวิจัย  ความสามารถในการนําเสนอผลงานทั้งด้าน
การพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 
   ๓๑.๔.๒ แจ้งผลการตัดสินการสอบวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรภายใน ๕ วันนับจากวันสอบวิทยานิพนธ์ 
   ๓๑.๔.๓ ส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์มายังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่าน
ประธานหลักสูตร ภายใน ๑๕ วันนับจากวันสอบวิทยานิพนธ์ 
   ๓๑.๔.๔ ติดตามและควบคุมการจัดทํารูปเล่มและแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
  ๓๑.๕ หน้าที่ของกรรมการสอบ  
   พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา ความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย  ความสามารถในการนําเสนอผลงานทั้งด้าน
การพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 
 ข้อ ๓๒ อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรปริญญาเอก 
  ๓๒.๑ คุณสมบัติ 
   ๓๒.๑.๑ ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล หรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๓๒.๑.๒ ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
   ๓๒.๑.๓ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
   ๓๒.๑.๔ เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ 
  ๓๒.๒ หน้าที่ 
   รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนและการสอน
รายวิชาในหลักสูตรปริญญาเอก 
 ข้อ ๓๓ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
  อาจารย์ประจําหน่ึงคนให้ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอก ไม่เกิน ๕ คน หรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของนักศึกษา
ปริญญาโทไม่เกิน ๑๕ คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ให้คิดสัดส่วน
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์  ๑  คนเทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ทําสารนิพนธ์ ๓ คน 



 ๒๓ 

  ทั้งน้ีการนับภาระงานให้เริ่มนับต้ังแต่เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
หลักได้รับการแต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์  และให้นับรวมจํานวนนักศึกษาที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกัน 
  หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจําที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์
ได้มากกว่า ๕ คน อาจขอขยายเพ่ิมขึ้นได้แต่ต้องไม่เกิน  ๑๐  คน ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๓๔ อาจารย์พิเศษ  หมายถึง   ผู้ที่ไม่ได้เป็นอาจารย์ประจําและได้รับเชิญจากบัณฑิต
วิทยาลัยให้ทําหน้าที่สอนนักศึกษาตามความเช่ียวชาญของตน 
  ๓๔.๑ คุณสมบัติอาจารย์พิเศษหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนีย- 
บัตรบัณฑิตช้ันสูง และหลักสูตรปริญญาโท  
   ๓๔.๑.๑ ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
   ๓๔.๑.๒ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
  ๓๔.๒ คุณสมบัติอาจารย์พิเศษหลักสูตรปริญญาเอก 
   ๓๔.๒.๑ ต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
   ๓๔.๒.๒ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 

หมวด ๔ 
การรับเข้าศึกษา 

 
 ข้อ ๓๕ ผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
  ๓๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   ๓๕.๑.๑ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาหรือกําลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายใน
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง    
   ๓๕.๑.๒ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐   
   ๓๕.๑.๓ มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตร
กําหนดในประกาศการรับสมัครเข้าศึกษา 



 ๒๔ 

   ๓๕.๑.๔ ผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากท่ีกําหนดในข้อ ๓๕.๑.๑ ถึง ๓๕.๑.๓ อาจได้รับ
การพิจารณาให้สมัครเข้าศึกษาได้  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานหลักสูตร และคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 
  ๓๕.๒ หลักสูตรปริญญาโท 
               ๓๕.๒.๑ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาหรือกําลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้าย     
ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามรายละเอียดที่กําหนดไว้   
ในแต่ละหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง    
                       ๓๕.๒.๒ มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๕๐   
                       ๓๕.๒.๓ มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตร
กําหนดในประกาศการรับสมัครเข้าศึกษา 
                       ๓๕.๒.๔ ผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากที่กําหนดในข้อ ๓๕.๒.๑  ถึง ๓๕.๒.๓  อาจ
ได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้าศึกษาได้  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานหลักสูตร และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
           ๓๕.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
                      ๓๕.๓.๑ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาหรือกําลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายใน
ระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา ๖ ปี หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามรายละเอียดที่
กําหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร  จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง    
                     ๓๕.๓.๒ มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๕๐  สําหรับผู้สําเร็จปริญญาตรี
ที่มีระยะเวลาการศึกษา ๖ ปี หรือไม่ตํ่ากว่า  ๓.๐๐ สําหรับผู้สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
                     ๓๕.๓.๓ มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตร
กําหนดในประกาศการรับสมัครเข้าศึกษา 
                     ๓๕.๓.๔ ผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากที่กําหนดในข้อ ๓๕.๓.๑  ถึง ๓๕.๓.๓  อาจ
ได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้าศึกษาได้  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานหลักสูตร และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
         ๓๕.๔ หลักสูตรปริญญาเอก 
                    ๓๕.๔.๑ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาหรือกําลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายใน
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ใน  
แต่ละหลักสูตร  จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง    
                    ๓๕.๔.๒ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับเกียรตินิยม สําหรับผู้สําเร็จ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  หรือมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า  ๓.๕๐ สําหรับผู้สําเร็จปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 
                    ๓๕.๔.๓ มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตร
กําหนดในประกาศการรับสมัครเข้าศึกษา 



 ๒๕ 

         ๓๕.๔.๔ ผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากที่กําหนดในข้อ ๓๕.๔.๑  ถึง ๓๕.๔.๓  อาจ
ได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้าศึกษาได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานหลักสูตร และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๓๖ ประเภทของนักศึกษาแบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังน้ี 
              ๓๖.๑ นักศึกษาสามัญ หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการ
พิจารณาคัดเลือกเข้าศึกษาแล้ว 
      ๓๖.๒ นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการ
พิจารณาคัดเลือก โดยมีเง่ือนไขว่าภาคการศึกษาแรกจะต้องสอบให้ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 
๓.๐๐ หรือมีเง่ือนไขอ่ืนตามที่ประธานหลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด จึงจะเปลี่ยน
สถานภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้  
              ๓๖.๓ นักศึกษาสมทบ หมายถึง นักศึกษาที่บัณฑิตวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาล่วงหน้าในขณะที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี โดยหลักเกณฑ์หรือแนว
ทางการดําเนินการให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๓๗ การรับเข้าศึกษา 
       ๓๗.๑  โดยการทดสอบข้อเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยและประธานหลักสูตรกําหนดและประกาศให้ทราบ 
          ๓๗.๒  โดยการคัดเลือกให้เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษในบางรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยอาจขอรับหน่วยกิตหรือไม่ขอรับหน่วยกิตก็ได้ แต่มิใช่เป็นการศึกษาเพ่ือขอรับ
ปริญญาจากมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

หมวด ๕ 
การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนรายวิชา 

 
 ข้อ ๓๘ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  ๓๘.๑ ผู้ผ่านการรับเข้าศึกษาตามข้อ ๓๗.๑ ต้องแจ้งความประสงค์ที่จะเข้าศึกษาใน
เอกสารรายงานตัวเข้าศึกษา พร้อมหลักฐานที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ในภาคการศึกษาที่ระบุขอเข้า
ศึกษาและในหลักสูตรสาขาวิชาที่สมัครและได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา ทั้งน้ีจะขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาเกินกว่า ๑ หลักสูตรสาขาวิชาในขณะเดียวกันไม่ได้ และต้องปฏิบัติตามประกาศ
กําหนดการลงทะเบียนและการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๓๘.๒  ผู้ผ่านการรับเข้าศึกษาตามข้อ ๓๗.๒ ต้องได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาจาก
บัณฑิตวิทยาลัย และต้องปฏิบัติตามประกาศกําหนดการลงทะเบียนและการชําระค่าธรรมเนียม
การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
 



 ๒๖ 

 ข้อ ๓๙ การลงทะเบียนเรียน 
   ๓๙.๑ การลงทะเบียนเรียนและการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   ให้เป็นไปตามรายละเอียดที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไว้ในประกาศแต่ละปี
การศึกษา 
  ๓๙.๒ การลงทะเบียนเรียน  
   ๓๙.๒.๑ การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา (Full Time) คือ ลงทะเบียนเรียน
ได้ไม่ตํ่ากว่า ๙ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติระบบทวิภาค สําหรับ
ภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๖ หน่วยกิต หรือไม่ตํ่ากว่า ๑๑ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๑๙ 
หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติระบบไตรภาค หรือไม่ตํ่ากว่า ๑๔ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๒๓ หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติระบบจตุรภาค 
   ๓๙.๒.๒ การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา (Part Time) คือ ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่ตํ่ากว่า ๖ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค 
หรือไม่ตํ่ากว่า ๘ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติระบบไตรภาค หรือ   
ไม่ตํ่ากว่า ๙ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๑๘ หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติระบบจตุรภาค 
  ๓๙.๓ การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
   นักศึกษาที่ศึกษารายวิชาครบตามโครงสร้างของหลักสูตรแล้ว แต่ยังไม่สามารถ
สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้ปรากฏผลผ่านอย่างสมบูรณ์ ต้องลงทะเบียนพร้อมทั้งชําระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะสําเร็จการศึกษา 
  ๓๙.๔ การลงทะเบียนข้ามสถาบัน 
         ๓๙.๔.๑ นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียน ณ สถาบันอ่ืนได้ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากประธานหลักสูตร และต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยถือเกณฑ์การ
พิจารณาอนุมัติดังต่อไปน้ี 
        (๑) รายวิชาที่หลักสูตรกําหนด มิได้เปิดสอนในมหาวิทยาลัยในภาค
การศึกษาและปีการศึกษานั้นด้วยเหตุผลต่างๆ 
        (๒) รายวิชาที่สถาบันอ่ืนเปิดสอน ต้องมีเน้ือหาที่เทียบเคียงกันได้หรือมี
เน้ือหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาในหลักสูตร 
        (๓) รายวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาหรือการทําวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ของนักศึกษา 
       ๓๙.๔.๒ ให้นําหน่วยกิตและผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนข้ามสถาบันไปเป็นส่วนหน่ึงของการประมวลผลการศึกษาตามหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษาอยู่ 
      ๓๙.๔.๓ นักศึกษาต้องเป็นฝ่ายรับผิดชอบค่าลงทะเบียนตามอัตราที่สถาบัน
กําหนด 
 



 ๒๗ 

 ข้อ ๔๐ การขอเพ่ิม  ขอลดและขอถอนรายวิชา 
    นักศึกษาจะขอเพ่ิม ขอลดหรือขอถอนรายวิชาได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและประธานหลักสูตรและต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยถือ
เกณฑ์การพิจารณาอนุมัติดังต่อไปน้ี 
     ๔๐.๑ การขอเพ่ิมรายวิชา จะต้องกระทําภายใน ๒ สปัดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษา
ของบัณฑิตวิทยาลัยในแต่ละภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษา
ภาคฤดูร้อน 
     ๔๐.๒ การขอลดรายวิชา จะต้องกระทําภายใน ๒ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
ของบัณฑิตวิทยาลัยในแต่ละภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษาภาค  
ฤดูร้อน 
   ๔๐.๓ การขอถอนรายวิชา จะกระทําได้เมื่อพ้นสัปดาห์ที่ ๒ นับจากวันเปิดภาค
การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยในแต่ละภาคการศึกษาปกติ หรือเมื่อพ้นสัปดาห์แรกของการเปิดภาค
การศึกษาภาคฤดูร้อนจนถึง ๑ สัปดาห์ก่อนการสอบคร้ังสุดท้ายของรายวิชาน้ัน และจะบันทึกรายวิชา
ที่ขอถอนลงในใบแสดงผลการศึกษาด้วย 
 ข้อ ๔๑ เวลาเรียน 
  นักศึกษาจะมีสิทธิเข้าสอบในรายวิชาภาคทฤษฎี  หรือรายวิชาภาคปฏิบัติ  หรือ
รายวิชาที่มีการทดลอง การฝึกปฏิบัติหรือการศึกษาท่ีเทียบเท่าการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม 
ต่อเมื่อมีเวลาเรียนในรายวิชาน้ันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของการบรรยาย หรือ
การปฏิบัติการ การทดลอง การฝึกปฏิบัติหรือการศึกษาที่เทียบเท่า การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม 
 ข้อ ๔๒ การลาพักการศึกษา 
  ๔๒.๑ นักศึกษาอาจย่ืนคําร้องขออนุญาตลาพักการศึกษาต่อประธานหลักสูตร และ
ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  โดยถือเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติดังต่อไปน้ี 
   ๔๒.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจําการ 
   ๔๒.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ  หรือทุนอ่ืนใดที่เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาหรือการทําวิจัยในหลักสูตร  ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
   ๔๒.๑.๓ เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินร้อยละ  ๒๐  ของเวลาเรียน
ทั้งหมด  โดยมีใบรับรองแพทย์รับรอง 
   ๔๒.๑.๔ ได้ศึกษาและทําการสอบเสร็จสิ้นไปแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา
และมีแต้มเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ โดยมีความจําเป็นส่วนตัว 
   ๔๒.๑.๕ มีเหตุจําเป็นสุดวิสัยหรือเจ็บป่วยกะทันหันให้ย่ืนคําร้องขอลาพัก
การศึกษาภายใน ๑๕ วันนับจากวันที่ขาดการศึกษา 
  ๔๒.๒ การลาพักการศึกษาตามข้อ ๔๒.๑.๓, ๔๒.๑.๔ และ ๔๒.๑.๕ จะกระทําได้ครั้ง
ละไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน ถ้าจําเป็นต้องลาพักการศึกษาต่อไปอีกให้ย่ืนคําร้องขอลาพักได้



 ๒๘ 

อีกไม่เกิน ๑ ภาคการศึกษา การลาพักตามข้อ ๔๒.๑.๑ ให้เป็นไปตามความต้องการของราชการทหาร
และการลาพักตาม ข้อ ๔๒.๑.๒ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขของทุนที่ได้รับ 
  ๔๒.๓ ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาให้นับเวลาที่ลาพักอยู่ใน
ระยะเวลาการศึกษาด้วย ยกเว้นนักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๔๒.๑.๑    
  ๔๒.๔ นักศึกษาจะต้องรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาในระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ลา
พักการศึกษา โดยชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามข้อบังคับ/ประกาศของมหาวิทยาลัย ยกเว้นการ
ลาพักการศึกษา ตามข้อ ๔๒.๑.๑ มิฉะน้ันจะถูกจําหน่ายช่ือออกจากมหาวิทยาลัย 
  ๔๒.๕ นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาเมื่อกลับเข้าศึกษาจะต้องย่ืนคําร้อง
ขอกลับเข้าศึกษาต่อประธานหลักสูตร และต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยก่อน
กําหนดการลงทะเบียนไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ 
 ข้อ ๔๓ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในกรณีดังต่อไปน้ี 
  ๔๓.๑  ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรและได้รับอนุมัติให้สําเร็จการศึกษา 
  ๔๓.๒ ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้ลาออก 
  ๔๓.๓ อธิการบดีสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา  ในกรณีดังต่อไปน้ี 
   ๔๓.๓.๑ เป็นนักศึกษาทดลองเรียนตามข้อ ๓๖.๒ ที่ไม่สามารถเปล่ียนแปลง
สภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้ 
   ๔๓.๓.๒ ได้แต้มเฉลี่ยประจําภาคการศึกษาต่ํากว่า ๒.๕๐ ติดต่อกันสองภาค
การศึกษา 
   ๔๓.๓.๓ ไม่สามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่กําหนดไว้ใน   
แต่ละหลักสูตรตามข้อ ๑๔.๑, ๑๔.๒  และ ๑๔.๓ 
   ๔๓.๓.๔ ไม่ส่งเอกสารลงทะเบียนเรียน และ/หรือไม่ชําระค่าธรรมเนียม
การศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 
   ๔๓.๓.๕ สอบวัดคุณสมบัติไม่ผ่านตามเง่ือนไขที่กําหนด 
   ๔๓.๓.๖ ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการลาพักการศึกษา 
   ๔๓.๓.๗ ทุจริตในการสอบ 
   ๔๓.๓.๘ ทุจริตในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
   ๔๓.๓.๙ ตาย 
 ข้อ ๔๔ การคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ๔๔.๑ นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาหลังจากขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว
และพ้นสภาพในกรณีข้อ ๔๓.๒  หรือ ๔๓.๓.๔  หรือ ๔๓.๓.๖ อาจย่ืนคําร้องขอคืนสภาพการเป็น   
นักศึกษาได้ภายในกําหนดระยะเวลาการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ทั้งน้ีนับจากวันขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาของหลักสูตรน้ันๆ 



 ๒๙ 

  ๔๔.๒ การคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีโดยผ่านความ
เห็นชอบจากประธานหลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตามลําดับ 
  ๔๔.๓ นักศึกษาจะได้รับอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาถัดจากภาค
การศึกษาที่อธิการบดีอนุมัติให้พ้นสภาพ 
  ๔๔.๔ การนับระยะเวลาการศึกษาให้นับรวมระยะเวลาที่นักศึกษาพ้นสภาพเป็นส่วน
หน่ึงของระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  ๔๔.๕ นักศึกษาต้องชําระค่าธรรมเนียมการคืนสภาพ พร้อมทั้งค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาพ้นสภาพ 
  ๔๔.๖ นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาแล้วจะมีสถานภาพเช่นเดียวกับ
สถานภาพเดิมก่อนพ้นสภาพ  แต่ทั้งน้ีการนับระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามข้อ ๔๔.๔ 
 

หมวด  ๖ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 
 ข้อ ๔๕ การประเมินผลการศึกษาจะต้องกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแต่ละภาคโดยกระทํา
เป็นสัญลักษณ์ดังน้ี 
  ๔๕.๑  สัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาแต่ละรายวิชา 
   ๔๕.๑.๑ สัญลักษณ์ซึ่งมีแต้มประจํา ผลการสอบของแต่ละรายวิชาแสดงได้ด้วย
สัญลักษณ์ต่างๆ ซึ่งมีความหมายและแต้มประจํา ดังน้ี 
          สัญลักษณ์      ความหมาย          แต้มประจํา 
          A                      ดีเลิศ (Excellent)           ๔.๐๐ 
    B+  ดีมาก (Very Good)  ๓.๕๐ 
    B   ดี (Good)   ๓.๐๐ 
    C+  ค่อนข้างดี (Fairly Good)         ๒.๕๐ 
    C   พอใช้ (Fair)          ๒.๐๐ 
    D+               อ่อน (Poor)          ๑.๕๐ 
    D                  อ่อนมาก (Very Poor)         ๑.๐๐ 
    F    ตก (Fail)          ๐.๐๐ 
   ๔๕.๑.๒ สัญลักษณ์ซึ่งไม่มีแต้มประจํา ผลการสอบของแต่ละรายวิชาแสดงได้
ด้วยสัญลักษณ์ต่างๆซึ่งมีความหมาย ดังน้ี 
        สัญลักษณ์   ความหมาย 
    S   พอใจ (Satisfactory) 
    U      ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 



 ๓๐ 

    I     รอการประเมินผล (Incomplete) 
    P   การศึกษายังไม่สิ้นสุด (in Progress) 
    W  ถอนการศึกษา (Withdrawal) 
            AU  การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
    X   ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No Report) 
    T             การโอนหน่วยกิต (Transfer of Credit) 
  ๔๕.๒ รายวิชาที่อยู่ในหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับของหลักสูตรจะต้องได้
สัญลักษณ์ไม่ตํ่ากว่า B และรายวิชาที่อยู่ในหมวดวิชาเลือกของหลักสูตรจะต้องได้สัญลักษณ์ไม่ตํ่ากว่า
C ถ้าได้สัญลักษณ์ตํ่ากว่าที่ระบุไว้ข้างต้น  ต้องลงทะเบียนเรียนซ้ําในโอกาสแรกที่เปิดสอนรายวิชาใน
หมวดวิชาบังคับต้องลงทะเบียนเรียนซ้ํารายวิชาเดิม ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือกอาจลงทะเบียน
รายวิชาอ่ืนแทนได้ ทั้งน้ีผลการศึกษารายวิชาที่เรียนซ้ําจะต้องได้ไม่สูงกว่าสัญลักษณ์ B 
  ๔๕.๓ การให้ F กระทําได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 
   ๔๕.๓.๑ นักศึกษาเข้าสอบและ/หรือมีผลงานที่ประเมินผลว่าตก 
   ๔๕.๓.๒ นักศึกษาขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
ประธานหลักสูตรและไม่ได้รับอนุญาตจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
   ๔๕.๓.๓ นักศึกษาไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบตามข้อ ๔๑ 
   ๔๕.๓.๔ นักศึกษาทําผิดข้อกําหนดในการสอบของแต่ละรายวิชาได้รับการ
ตัดสินให้ตก 
   ๔๕.๓.๕ เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เพราะนักศึกษาไม่สอบและ/หรือไม่ส่งผลการ
ปฏิบัติงานภายในเง่ือนไขระยะเวลาของการประเมินผล I ในแต่ละกรณี 
  ๔๕.๔ การให้ S หรือ U กระทําได้เฉพาะรายวิชาที่ไม่มีหน่วยกิตหรือมีหน่วยกิตแต่
หลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยเห็นว่าไม่ควรจําแนกผลการศึกษาออกเป็นสัญลักษณ์ที่มีแต้มประจํา
  ๔๕.๕ การให้  I  กระทําได้ในกรณี ดังต่อไปน้ี 
   ๔๕.๕.๑ นักศึกษาไม่ได้สอบและ/หรือไม่ส่งผลงาน เพราะป่วยโดยมีใบรับรอง
แพทย์รับรอง  แต่นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
   ๔๕.๕.๒ นักศึกษาไม่ได้สอบและ/หรือไม่ได้ส่งผลงานด้วยเหตุสุดวิสัยให้อยู่ใน
ดุลพินิจของอาจารย์ผู้สอนและประธานหลักสูตร 
   ๔๕.๕.๓ อาจารย์ผู้สอนและประธานหลักสูตรเห็นสมควรให้รอการประเมิน 
   ๔๕.๕.๔ นักศึกษาจะมี I ในระหว่างการศึกษาได้ไม่เกิน ๒ รายวิชา ยกเว้นกรณี  
๔๕.๕.๑ 
  ๔๕.๖ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาต้องระบุสาเหตุของการให้ I ดังน้ี 
   ๔๕.๖.๑ เมื่อมีการกําหนดให้สอบใหม่หรือส่งผลงานเพ่ิมเติมภายใน ๑ เดือน  
นับจากวันที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาแจ้งผลการสอบ 
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   ๔๕.๖.๒ เมื่อมีการกําหนดให้ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมใหม่ในภาคการศึกษาถัดไป 
           ๔๕.๖.๓ เมื่อมีการกําหนดให้เรียนซ้ําวิชาเดิมในโอกาสแรกที่วิชาน้ันเปิดสอน 

 ๔๕.๗ การเปลี่ยนสัญลักษณ์ I นักศึกษาจะต้องดําเนินการตามกรณีที่ได้รับสัญลักษณ์  
I ดังน้ี 
  ๔๕.๗.๑ สอบใหม่หรือส่งผลงานเพ่ิมเติมภายใน ๑ เดือนนับจากวันที่อาจารย์     
ผู้สอนแจ้งผลการสอบ 
  ๔๕.๗.๒ ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมและได้รับการประเมินผลใหม่ภายในภาคการศึกษา
ถัดไป 
  ๔๕.๗.๓ ให้เรียนซ้ําอีก ๑ ครั้ง ในโอกาสแรกที่วิชาน้ันเปิดสอน 
 ๔๕.๘ การให้ P กระทําได้เฉพาะรายวิชาที่มีการสอนหรือปฏิบัติงานต่อเน่ืองกัน
มากกว่า ๑ ภาคการศึกษา โดยภาคการศึกษาแรกของการลงทะเบียนให้ประเมินด้วยสัญลักษณ์ P 
และภาคการศึกษาสุดท้ายให้ประเมินด้วยสัญลักษณ์ซึ่งมีแต้มประจํา ตามข้อ ๔๕.๑.๑ หรือสัญลักษณ์
ซึ่งไม่มีแต้มประจํา (S หรือ U) 
 ๔๕.๙ การให้ W กระทําได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 
  ๔๕.๙.๑ ในรายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ถอนการศึกษาตามข้อ ๔๐.๓ 
  ๔๕.๙.๒ นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา 
  ๔๕.๙.๓ นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษา 
 ๔๕.๑๐ การให้ AU กระทําได้เฉพาะรายวิชาที่นักศึกษาขอเข้าร่วมศึกษาโดยไม่นับ
หน่วยกิตและต้องมีเวลาเรียนหรือปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แต่หากนักศึกษามีเวลาเรียนหรือ
ปฏิบัติการน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องประเมินผลด้วยสัญลักษณ์ U 
 ๔๕.๑๑ การให้ X กระทําได้เฉพาะรายวิชาที่ยังไม่ได้รับรายงานผลการประเมิน
การศึกษาของรายวิชาน้ันๆ ตามกําหนด 
 ๔๕.๑๒ สัญลักษณ์แสดงการประเมินผลความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ 
  ๔๕.๑๒.๑ การประเมินผลความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา  ให้ประเมินด้วยสัญลักษณ์  “P” หรือ “S” หรือ “U”  ซึ่งมี
ความหมายดังน้ี 
  “P”  (in Progress)  หมายถึง  ความก้าวหน้าของผลงานการ
ศึกษาวิจัยยังอยู่ในขั้นกําลังดําเนินการ  ยังไม่อาจประเมินได้ว่าในขณะที่ทําการประเมินอยู่ในระดับ
เป็นที่น่าพอใจหรือไม่เป็นที่พอใจ 
 “S”  (Satisfactory)  หมายถึง  ความก้าวหน้าของผลงานการ
ศึกษาวิจัยเป็นที่พอใจ 



 ๓๒ 

  “U”  (Unsatisfactory) หมายถึง  ความก้าวหน้าของผลงานการ
ศึกษาวิจัยไม่เป็นที่พอใจ คือ อยู่ในกรณีใดกรณีหน่ึง  ดังต่อไปน้ี 
   (๑) นักศึกษาลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์แล้ว
ในภาคการศึกษานั้น  แต่ยังมิได้ดําเนินการจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
  (๒) นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามแผนงานวิจัยที่กําหนด 
  ๔๕.๑๒.๒ หากการประเมินผลความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ของนักศึกษาปรากฏสัญลักษณ์ “U” ติดต่อกัน ๒ ภาคการศึกษา หรือ “P” ติดต่อกัน ๔ ภาค
การศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก และประธานหลักสูตร ต้องพิจารณาหา
สาเหตุที่แท้จริง พร้อมทั้งกําหนดแนวทางแก้ไขและรายงานให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบและ
พิจารณาหาข้อยุติ 
 ข้อ ๔๖ การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริต  
  ๔๖.๑ การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริตในการสอบ 
   การลงโทษนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ  เป็นอํานาจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  โดยพิจารณาตามสมควรแก่กรณี    
ดังต่อไปน้ี 
   ๔๖.๑.๑  ให้ได้สัญลักษณ์ F ในรายวิชาที่ทุจริต 
   ๔๖.๑.๒  ให้ได้สัญลักษณ์ F ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   ๔๖.๑.๓  ให้ได้สัญลักษณ์ F ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
และให้พักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา 

อธิการบดีมีอํานาจสั่งให้นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา และนักศึกษาที่ถูกสั่งให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาหมดสิทธิที่จะเข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาตลอดไป 
  ๔๖.๒ การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริตในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
   เมื่อเกิดกรณีกล่าวหาว่ามีการทุจริตในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ให้
อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนเพ่ือพิจารณาสอบสวน อํานาจหน้าที่และการสอบสวนให้ทําเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 
   การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริตในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ให้พิจารณา
ตามสมควรแก่กรณี  ดังต่อไปน้ี 
   ๔๖.๒.๑ กรณีที่มิได้เป็นการจงใจหรือเป็นกรณีที่ นักศึกษาละเลย การ
ดําเนินการตามข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่กําหนดไว้และไม่ร้ายแรง อาจปรับให้การ
สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ปรากฏผลเป็น “ตก” และให้นักศึกษาเริ่มขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ใหม่  ทั้งน้ีต้องไม่ถือเป็นเหตุให้ต้องมีการต่ออายุการศึกษา 
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 ๔๖.๒.๒ ในกรณีที่เป็นการทุจริตอย่างร้ายแรง  ให้อธิการบดีสั่งให้พ้นสภาพ    
นักศึกษาและในกรณีที่สําเร็จการศึกษาแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยถอดถอนปริญญาต่อไป 
 ข้อ ๔๗ การนับจํานวนหน่วยกิต 
  ๔๗.๑ การนับจํานวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาเพ่ือให้ครบตามที่หลักสูตรกําหนด 
ให้นับเฉพาะจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดในหลักสูตรของรายวิชาที่สอบได้เท่าน้ัน 
   ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดมากกว่าหน่ึงครั้งให้นับเฉพาะ
จํานวนหน่วยกิตครั้งสุดท้ายที่ประเมินผลว่าสอบได้ไปคิดเป็นหน่วยกิตสะสมเพียงคร้ังเดียว 
 ๔๗.๒ การรวมจํานวนหน่วยกิตเพ่ือใช้ในการคํานวณแต้มเฉลี่ย ให้นับหน่วยกิตของ
ทุกรายวิชาที่มีแต้มประจํา 
  ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดมากกว่าหน่ึงครั้งให้นับจํานวน
หน่วยกิตครั้งสุดท้ายไปใช้ในการคํานวณแต้มเฉลี่ย 
 ข้อ ๔๘ การคิดแต้มเฉลี่ย 
  แต้มเฉลี่ยมี ๒ ประเภท คือ แต้มเฉลี่ยประจําภาค และแต้มเฉลี่ยสะสม  การคํานวณ
แต้มเฉลี่ยให้ทําดังน้ี 
  ๔๘.๑ แต้มเฉลี่ยประจําภาค ให้คํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในภาค
การศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตกับแต้มประจําของผลการศึกษาแต่ละรายวิชา
เป็นตัวต้ังหารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาที่ผลการศึกษามีแต้มประจําในภาคการศึกษานั้นๆ 
ให้มีทศนิยมสองตําแหน่ง  โดยปัดเศษจากตําแหน่งที่สาม 
 ๔๘.๒ แต้มเฉลี่ยสะสม ให้คํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษา  
ในหลักสูตรน้ันจนถึงการประเมินผลคร้ังสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตกับแต้มประจํา
ของผลการศึกษาแต่ละรายวิชาเป็นตัวต้ัง หารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาทั้งหมดที่ศึกษา
และผลการศึกษาที่มีแต้มประจําตามข้อ ๔๗.๒ ให้มีทศนิยม ๒ ตําแหน่ง  โดยปัดเศษจากตําแหน่ง     
ที่สาม 
   ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําให้นําแต้มประจําของสัญลักษณ์ที่ได้รับ
จากการประเมินครั้งสุดท้ายมาคํานวณแต้มเฉลี่ย ทั้งน้ีแต้มประจําของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ํา 
ต้องได้สัญลักษณ์ในระดับที่ไม่สูงกว่าสัญลักษณ์ B 
 ข้อ ๔๙ การย้ายสาขาวิชา 
  ๔๙.๑ การย้ายสาขาวิชาอาจกระทําได้ ในกรณีมีเหตุผลอันสมควร ทั้งน้ีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเดิม และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาใหม่  และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                    
  ๔๙.๒ นักศึกษาผู้ขอย้ายสาขาวิชาต้องเรียนในสาขาวิชาเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ 
ภาคการศึกษา            
  ๔๙.๓ นักศึกษาทดลองเรียน ไม่มีสิทธิขอย้ายสาขาวิชา 



 ๓๔ 

 ข้อ ๕๐   การเปลี่ยนระดับการศึกษา         
  นักศึกษาในหลักสูตรระดับตํ่ากว่าอาจได้รับการพิจารณาให้โอนเข้าศึกษาในหลักสูตร
ที่สูงกว่าหรือในทางกลับกัน  นักศึกษาในหลักสูตรระดับที่สูงกว่าอาจได้รับการพิจารณาให้โอนเข้า
ศึกษาในหลักสูตรระดับที่ตํ่ากว่าได้  ทั้งน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในหลักสูตรน้ันๆ  และ/หรือ
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  
 ข้อ ๕๑  การรับและเทียบโอนหน่วยกิต 
  นักศึกษาจะขอรับและเทียบโอนหน่วยกิตได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์    
ผู้รับผิดชอบวิชา และประธานหลักสูตร  และต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยถือ
เกณฑ์การพิจารณาอนุมัติดังต่อไปน้ี 
  ๕๑.๑ รายวิชาที่รับและเทียบโอนหน่วยกิตได้ 
   ๕๑.๑.๑ เป็นรายวิชาที่มีการสอนหรือปฏิบัติงานในระดับบัณฑิตศึกษายกเว้น 
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ไม่สามารถรับโอนหน่วยกิตได้ 
   ๕๑.๑.๒ เป็นรายวิชาที่มีในหลักสูตรที่รับเข้าศึกษาและมีเน้ือหาเทียบเคียง   
กันได้ 
   ๕๑.๑.๓ เป็นรายวิชาที่เรียนมาแล้วไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา นับจากปีการศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ัน 
   ๕๑.๑.๔ เป็นรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลได้สัญลักษณ์ไม่ตํ่ากว่า B 
  ๕๑.๒ จํานวนหน่วยกิตที่สามารถรับและเทียบโอนได้ 
  ๕๑.๒.๑ หากเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ทั้งน้ีกรณีเป็นการขอรับและเทียบโอนหน่วยกิตจากระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง มายังระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือในทางกลับกัน 
จะกระทําได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตรที่กําลังศึกษา 
 ๕๑.๒.๒ หากเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในต่างสถาบัน ให้กระทําได้ไม่เกินร้อยละ  
๒๕ ของหน่วยกิตรายวิชาที่มีการสอนหรือปฏิบัติงานในหลักสูตรที่กําลังศึกษา 

๕๑.๓ รายวิชาที่เทียบและโอนหน่วยกิต เมื่อได้รับโอนหน่วยกิต จะรายงานในใบ
แสดงผลการศึกษา โดยระบุรายละเอียดจํานวนหน่วยกิต สถาบันการ ศึกษาท่ีรับโอนหน่วยกิต พร้อม
ทั้งแสดงรายวิชาที่รับโอนหน่วยกิต ตามรหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา จํานวนหน่วยกิตของรายวิชาใน
หลักสูตรที่รับโอนหน่วยกิต และแสดงสัญลักษณ์ T กํากับที่รายวิชา ซึ่งแสดงความหมายถึง รายวิชา
ที่มาจากการโอนหน่วยกิต โดยไม่นํามาคิดคะแนนเฉล่ีย 
 ข้อ ๕๒ การเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์และให้หน่วยกิต 
  บัณฑิตวิทยาลัย อาจยกเว้นหรือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การทํางานจาก
การศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรายวิชาตามหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ ทั้งน้ีหลักเกณฑ์การเทียบโอนให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 



 ๓๕ 

 ข้อ ๕๓ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน 
  ๕๓.๑ บัณฑิตวิทยาลัย อาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ามหาวิทยาลัยได้ โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  ทั้งน้ีการนับ
ระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรให้เริ่มนับต้ังแต่เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
  ๕๓.๒ นักศึกษาจากสถาบันอ่ืนที่ได้รับโอนเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
จะต้องยอมรับหลักเกณฑ์การเทียบโอนตามข้อ ๕๑ 
  ๕๓.๓  นักศึกษารับโอนจะต้องใช้เวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๑ ปีการศึกษา แต่ต้องไม่เกินกําหนดเวลาตามข้อ ๑๔.๑, ๑๔.๒  และ ๑๔.๓ 

 
หมวด ๗ 

การสอบวัดคุณสมบัติ 
 
 ข้อ ๕๔ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
  ๕๔.๑ นักศึกษาระดับปริญญาเอก ต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่านก่อนการเสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 
  ๕๔.๒ คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติให้เป็นไปตามข้อ ๒๗  
  ๕๔.๓ การสอบวัดคุณสมบัติ สามารถใช้การสอบข้อเขียน และ/หรอืการสอบปากเปล่า  
  ๕๔.๔ การตัดสินผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
   ๕๔.๔.๑ เมื่อการสอบวัดคุณสมบัติได้เสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการสอบวัด
คุณสมบัติ อภิปรายแสดงความเห็นและลงมติ “ลับ” ตัดสินผลการสอบวัดคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังน้ี   
    (๑) “ผ่าน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาสามารถแสดงความรู้พ้ืนฐานที่
เก่ียวข้อง และมีศักยภาพในการแสดงกระบวนการทางความคิด การวิเคราะห์และแก้ปัญหา โดยใช้
ความรู้มาประยุกต์เพ่ือออกแบบงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ได้อย่างเป็นระบบ ที่ทําให้คณะกรรมการ
สอบวัดคุณสมบัติเห็นว่านักศึกษามีความพร้อมในการสร้างงานวิจัยได้ด้วยตนเอง       
    (๒) “ไม่ผ่าน” หมายถึง การท่ีนักศึกษาไม่สามารถแสดงคุณสมบัติใน 
(๑) ข้างต้น ได้เป็นที่น่าพอใจของคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
   ๕๔.๔.๒ ประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ต้องส่งผลการสอบวัด
คุณสมบัติมายังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่านประธานหลักสูตร ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสอบวัด
คุณสมบัติ 
   ๕๔.๔.๓ ประธานหลักสูตร ต้องแจ้งผลการตัดสินของคณะกรรมการสอบวัด
คุณสมบัติ ให้นักศึกษาทราบ ภายใน ๕ วัน นับจากที่ได้รับทราบผลจากคณะกรรมการสอบวัด
คุณสมบัติ  



 ๓๖ 

   ๕๔.๔.๔ กรณีที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านในการสอบคร้ังแรก นักศึกษาสามารถขอ
สอบได้อีก ๑ ครั้งภายในไม่เกิน ๖ เดือน และหากผลการสอบในครั้งที่ ๒ ปรากฏเป็น “ไม่ผ่าน” ให้
ประธานหลักสูตร นําเข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาดําเนินการอย่างใด
อย่างหน่ึงดังน้ี 
    (๑) เสนอขอให้นักศึกษาผู้น้ันพ้นสภาพการเป็นนักศึกษามายังคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย หรือ 
    (๒) เสนอขอเปลี่ยนระดับการศึกษาของนักศึกษาผู้ น้ัน จากระดับ
ปริญญาเอก มาเป็นระดับปริญญาโทสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องตามท่ีเห็นสมควร 
 

หมวด  ๘ 
การทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  และการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

 
 ข้อ ๕๕ การทําวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ 
  ๕๕.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนเพ่ือทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตร 
  ๕๕.๒ เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์แล้ว นักศึกษาจะต้อง
จัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือโครงร่างสารนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ เสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  โดยโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ให้
ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปน้ี 
   ๕๕.๒.๑ หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และ
ภาษาต่างประเทศ (ถ้ามี) 
   ๕๕.๒.๒ ที่มาหรือความสําคัญของปัญหา 
   ๕๕.๒.๓ แนวทางการศึกษาวิจัย 
   ๕๕.๒.๔ เครื่องมือและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๕๕.๒.๕ แผนงานการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
   ๕๕.๒.๖ รายละเอียดอ่ืนๆ นอกเหนือจากน้ีเป็นไปตามความต้องการของ     
แต่ละหลักสูตร 
  ๕๕.๓ นักศึกษาต้องสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ภายใน ๒ ภาค
การศึกษานับแต่เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ครั้งแรก กรณีที่ไม่สามารถดําเนินการสอบ
ได้ภายใน ๒ ภาคการศึกษา ให้นักศึกษาแจ้งเหตุผลพร้อมทั้งขออนุมัติกําหนดสอบโครงร่างวิทยา 
นิพนธ์หรือสารนิพนธ์ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ และประธานหลักสูตร                  



 ๓๗ 

  ๕๕.๔ บัณฑิตวิทยาลัยจะอนุมัติหัวข้อและการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์รวมท้ัง
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  เมื่อนักศึกษาได้สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ผ่านเรียบร้อยแล้ว 
  ๕๕.๕ การขอเปลี่ยนแปลงหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ หรือคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ สามารถกระทําได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก และประธานหลักสูตร และต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย                        
  ๕๕.๖ ภาษาที่ใช้ในการเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ให้ใช้ภาษาอังกฤษในการ
เขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์   ยกเว้นกรณีที่วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์บางเร่ืองที่จําเป็นต้องใช้
ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนในการเขียน ให้คณะกรรมการพิจารณาภาษาที่ใช้ในการเขียน
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เป็นผู้พิจารณาและเสนอความเห็นให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาและ
ให้ความเห็นชอบ 
  ๕๕.๗ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก และประธานหลักสูตรต้อง
ทําหน้าที่ตรวจสอบและป้องกันมิให้เกิดการทุจริตในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยต้องติดต่อ
กับนักศึกษาเพ่ือติดตามการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ซึ่งการติดต่อน้ีไม่
จําเป็นต้องให้นักศึกษามาพบด้วยตนเอง  สามารถติดต่อผ่านระบบสื่อสารต่างๆ ได้ และจัดทํา
หลักฐานการติดต่อกับนักศึกษาเพ่ือเก็บไว้อ้างอิง   
  ๕๕.๘ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลัก  ต้องแจ้งการประเมินผล
ความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาโดยพิจารณาจากเอกสารที่นักศึกษา   
รายงานความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในภาคเรียนที่นักศึกษาลงทะเบียนทํา
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และเสนอแผนงานการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในภาคเรียนต่อไป ไป
ยังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยผ่านประธานหลักสูตรทุกภาคการศึกษา ในระหว่างที่นักศึกษายังทํา
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่เสร็จสิ้น 
 ข้อ ๕๖  การสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
  ๕๖.๑ นักศึกษามีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้ เมื่อ 
  ๕๖.๑.๑ ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  ๙๐ วันสําหรับการทําวิทยานิพนธ์ หรือไม่น้อย
กว่า  ๔๕  วัน สําหรับการทําสารนิพนธ์  นับจากวันที่ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  
และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
                          ๕๖.๑.๒ สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ ครบตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ใน
หลักสูตร ได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด  และได้แต้มเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตร ไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 
                          ๕๖.๑.๓ สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขและ
หลักเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 



 ๓๘ 

                         ๕๖.๑.๔ สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข 
   ๕๖.๑.๕ ได้รับความเห็นชอบจากคณะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ให้ทําการขอสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้      
   ๕๖.๑.๖ เสนอเอกสารต้นฉบับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เขียนด้วยภาษา
ตามท่ีได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์อ่านล่วงหน้า
ก่อนกําหนดวันสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ อย่างน้อย ๑๕ วัน 
  ๕๖.๒ ประธานหลักสูตรจะเสนอรายนามคณะกรรมการสอบวิทยา นิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ และกําหนดการสอบไปยังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติและแต่งต้ัง 
  ๕๖.๓ การสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ให้เป็นการสอบอย่างเปิดเผย ซึ่ง
นักศึกษาและผู้สนใจอ่ืนๆ  สามารถเข้าร่วมรับฟังได้ตามกําหนดวัน เวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัย
ได้ระบุในคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
   ๕๖.๓.๑ กรณีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่สามารถมาทําการ
สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้ตามกําหนด ให้ปฏิบัติดังน้ี 
  (๑) ให้บัณฑิตวิทยาลัยมีคําสั่งเลื่อนการสอบวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ออกไปจนกว่าจะกําหนดวันที่กรรมการสอบทุกคนมาทําการสอบได้ 
   (๒)  หากมีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเล่ือนการสอบได้  ให้กรรมการสอบ
ผู้น้ันหรือประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ขออนุมัติดําเนินการสอบตามกําหนดเดิม
ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  โดยผ่านประธานหลักสูตร  และต้องช้ีแจงสาเหตุของการที่กรรมการสอบ
ไม่สามารถมาทําการสอบได้  รวมถึงเหตุผลที่ไม่สามารถเลื่อนการสอบ ทั้งน้ีกรรมการผู้ขาดสอบต้อง
แจ้งผลการตรวจวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  เพ่ือขออนุมัติผลการสอบจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
                       (๓)  หากมีเหตุสุดวิสัย กรรมการไม่มาสอบในวันสอบวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ กรรมการสอบผู้น้ันหรือประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ต้องช้ีแจง
สาเหตุต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  โดยผ่านประธานหลักสูตร พร้อมทั้งแจ้งผลการตรวจวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์เพ่ือขออนุมัติผลการสอบจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๕๖.๔ การตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
   ๕๖.๔.๑ เมื่อการสอบวิทยานิพนธ์ได้เสร็จสิ้นแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์อภิปราย   แสดงความคิดเห็นและลงมติ  “ลับ”  ตัดสินผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์  ดังน้ี 
    (๑) "ผ่าน" หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์   และตอบข้อซักถามได้เป็นที่น่าพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์  ไม่ต้องมีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ  นักศึกษาสามารถจัดพิมพ์รูปเล่มวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ส่งบัณฑิตวิทยาลัยได้ทันที 



 ๓๙ 

   (๒) "ผ่านโดยมีเง่ือนไข" หมายถึง การที่นักศึกษายังไม่สามารถแสดง
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ หรือตอบข้อซักถามให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้อย่างสมบูรณ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์             
มีความเห็นว่าสมควรให้แก้ไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ  และ/หรือวิธีการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ ตามที่คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ เสนอแนะไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
ทั้งน้ีให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  กําหนดระยะเวลาที่นักศึกษาต้องดําเนินการ
แก้ไขปรับปรุงวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกิน ๙๐ วันสําหรับการแก้ไข
ปรับปรุงวิทยานิพนธ์  และไม่เกิน ๓๐ วันสําหรับการแก้ไขปรับปรุงสารนิพนธ์ นับแต่วันที่นักศึกษา
ทราบผลการ    ตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
            (๓)  "ไม่ผ่าน" หมายถึง การที่นักศึกษาไม่สามารถแสดงผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  และ/
หรือ ไม่สามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้ ซึ่งเป็นการแสดง
ว่านักศึกษาผู้น้ันไม่มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงสาระของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และ/หรือวิธีการ
วิจัยที่ตนได้ทํา 
                                              กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่านน้ี  ให้คณะกรรมการสอบวิทยา 
นิพนธ์หรือสารนิพนธ์  แจ้งให้นักศึกษาจัดทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ใหม่  ตามคําแนะนําภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดให้ และนักศึกษาต้องขอสอบต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์อีก
ครั้ง เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่กําหนดไว้และลงทะเบียนสอบใหม่กับบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๕๖.๔.๒ กรณีนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติตามข้อแนะนําของคณะกรรมการ
สอบวิทยา นิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่สอบ "ผ่านโดยมี
เง่ือนไข" หรือสอบ "ไม่ผ่าน" ให้นักศึกษาแจ้งเหตุผลพร้อมทั้งขออนุมัติขยายเวลาการปฏิบัติงานต่อ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่านประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  และประธาน
หลักสูตร    มิฉะน้ันผลการสอบจะถูกปรับเป็น "ตก" นักศึกษาจะต้องชําระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ใหม่ และดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ภายใต้หัวข้อเรื่องใหม่  พร้อมทั้ง
เริ่มขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ใหม่ทั้งหมด 
 ๕๖.๕ การส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
  ๕๖.๕.๑ กรรมการสอบผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องแจ้งผล
การตัดสินการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน ๕ 
วันนับจากวันสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
  ๕๖.๕.๒ กรรมการสอบผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องส่งผล
การสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์มายังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยผ่านประธานหลักสูตร ภายใน ๑๕ 
วันนับจากวันสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 



 ๔๐ 

 ๕๖.๖ นักศึกษาต้องส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่จัดพิมพ์ตาม
ข้อกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ตามจํานวนที่
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  มายังบัณฑิตวิทยาลัยภายในระยะเวลาไม่เกิน ๒๑ วันนับแต่วันที่ปรากฎผล
การสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  “ผ่าน” 
   หากนักศึกษาส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์พร้อมแผ่น
บันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  หลังจากวันที่ปรากฎผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
“ผ่าน” เกินกว่า ๒๑ วัน ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการล่าช้า นักศึกษาต้องชําระค่าปรับสําหรับการล่าช้า
น้ีตามอัตราที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ีการล่าช้าต้องไม่เกินระยะเวลา ๙๐ วันหลังจากวันครบ
กําหนดส่งวิทยานิพนธ์ 
        ๕๖.๗ การยกเลิกผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
  กรณีนักศึกษาไม่สามารถส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์
พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ครบถ้วนภายในกําหนดเวลา ๙๐ วัน ให้นักศึกษา
แจ้งเหตุผลพร้อมทั้งขออนุมัติขยายเวลาต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หลักและประธานหลักสูตร มิฉะน้ันบัณฑิตวิทยาลัยจะยกเลิกผลการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา หากนักศึกษายังต้องการรับปริญญาน้ันอีก นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนและเริ่มขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ใหม่ทั้งหมด 
 

หมวด ๙ 
การสําเร็จการศึกษา 

 
 ข้อ ๕๗ การสําเร็จการศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย จะเสนอขออนุมัติประกาศนียบัตร หรือปริญญาให้แก่นักศึกษาที่
ปฏิบัติครบตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 
        ๕๗.๑ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ช้ันสูง 
                   ๕๗.๑.๑ มีเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ตามข้อ ๑๔.๑ 
                   ๕๗.๑.๒ ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรและได้รับ
สัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด 
                   ๕๗.๑.๓ ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 
                           ๕๗.๑.๔ ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ
ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
                           ๕๗.๑.๕ ข้อกําหนดอื่นๆตามท่ีแต่ละหลักสูตรจะกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
   ๕๗.๑.๖ ประธานหลักสูตรเสนอขออนุมัติประกาศนียบัตรให้แก่นักศึกษา เมื่อ
นักศึกษาได้ดําเนินการตามข้อ ๕๗.๑.๑ ถึง ๕๗.๑.๕ ครบถ้วน โดยกําหนดให้วันที่นักศึกษาปฏิบัติตาม
ข้อดังกล่าวครบถ้วนเป็นวันที่สําเร็จการศึกษา 



 ๔๑ 

  ๕๗.๒ นักศึกษาระดับปริญญาโท 
   ๕๗.๒.๑ หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน  ก  แบบ ก ๑ 
     (๑) มีเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ  ๑๔.๒ 
   (๒)  กรณีที่เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไม่นับหน่วยกิต  ต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
   (๓) ผ่านเกณฑ์การประเมินความ รู้ความสามารถทางภาษา 
ต่างประเทศตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๔)  สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน 
   (๕)  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่จัดพิมพ์ตามข้อกําหนดของ
บัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลตามจํานวนที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
   (๖) ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ 
หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารที่มีนักวิชาการกลั่นกรอง  หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมี
นักวิชาการกลั่นกรองและมีรายงานการประชุม  (Proceeding)    
   (๗) ข้อกําหนดอ่ืนๆ ตามท่ีแต่ละหลักสูตรจะกําหนดโดยความ
เห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย                                 
   (๘) ประธานหลักสูตรเสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่นักศึกษาเมื่อ
นักศึกษาได้ดําเนินการตาม (๑)-(๗) ครบถ้วนแล้ว โดยกําหนดให้วันที่นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน
เป็นวันที่สําเร็จการศึกษา 
   ๕๗.๒.๒ หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน  ก  แบบ ก ๒ 
     (๑) มีเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ ๑๔.๒ 
     (๒) ศึกษารายวิชาต่างๆครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรและ
ได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด 
     (๓)  ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 
   (๔) ผ่านเกณฑ์การประเมินความ รู้ความสามารถทางภาษา        
ต่างประเทศตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
             (๕)  สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน  
     (๖) ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่จัดพิมพ์ตามข้อกําหนดของ
บัณฑิตวิทยาลัย   พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลตามจํานวนที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
   (๗) ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ 
หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือเสนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรองและมีรายงานการประชุม  (Proceeding) 
     (๘) ข้อกําหนดอ่ืนๆตามท่ีแต่ละหลักสูตรจะกําหนดโดยความ
เห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๙) ประธานหลักสูตรเสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่นักศึกษาเมื่อ
นักศึกษาได้ดําเนินการตาม (๑)-(๘) ครบถ้วนแล้ว โดยกําหนดให้วันที่นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน
เป็นวันที่สําเร็จการศึกษา 



 ๔๒ 

                ๕๗.๒.๓ นักศึกษาระดับปริญญาโท  แผน ข 
    (๑) มีเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ ๑๔.๒ 
    (๒) ได้ศึกษารายวิชาต่างๆครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรและ
ได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด 
  (๓) ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 
                                   (๔) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชาน้ัน 
   (๕) ผ่านเกณฑ์การประเมินความ รู้ความสามารถทางภาษา 
ต่างประเทศตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๖) สอบสารนิพนธ์ผ่าน  
     (๗) ส่งรูปเล่มสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่จัดพิมพ์ตามข้อกําหนดของ
บัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลตามจํานวนที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
     (๘) ข้อกําหนดอ่ืนๆ ตามท่ีแต่ละหลักสูตรจะกําหนดโดยความ
เห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๙) ประธานหลักสูตรเสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่นักศึกษาเมื่อ
นักศึกษาได้ดําเนินการตาม (๑)-(๘) ครบถ้วนแล้ว โดยกําหนดให้วันที่นักศึกษาสอบสารนิพนธ์ผ่านเป็น
วันที่สําเร็จการศึกษา 
        ๕๗.๓  นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
   ๕๗.๓.๑ หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ ๑ 
    (๑) มีเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ  ๑๔.๓ 
    (๒) กรณีที่หลักสูตรกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรม
ทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมโดยไม่นับหน่วยกิต ต้องได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด 
    (๓) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
    (๔) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่าง 
ประเทศตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
    (๕) สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน   
    (๖) ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่จัดพิมพ์ตามข้อกําหนดของ
บัณฑิตวิทยาลัย พร้อมทั้งแผ่นบันทึกข้อมูลตามจํานวนที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
    (๗) ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรือ
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่มีผู้ประเมิน 
    (๘) ข้อกําหนดอ่ืน ๆ ตามท่ีแต่ละหลักสูตรจะกําหนด โดยความเห็นชอบ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๙) ประธานหลักสูตรเสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่นักศึกษาเมื่อ
นักศึกษาได้ดําเนินการตาม (๑)-(๘) ครบถ้วนแล้ว โดยกําหนดให้วันที่นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน
เป็นวันที่สําเร็จการศึกษา 













 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 

 เพ่ือให้แนวปฏิบัติการขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สอดคล้องกับประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ และเป็นไปตามแนวทางที่ปฏิบัติในปัจจุบัน 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ไว้ดังน้ี 
 ๑. ให้ยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรือ่ง หลักเกณฑ์และแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
 ๒. ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ๓. ในประกาศน้ี 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
  “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์  
  “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดีหรือผู้อํานวยการส่วนงาน 
  “ประธานหลักสูตร” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ได้รับการ
แต่งต้ังจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
  “การขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่” หมายความว่า การดําเนินการขออนุมัติให้เปิดหลักสตูร
ที่ไม่เคยมีการเปิดสอนในระดับและสาขาวิชาน้ันมาก่อนในมหาวิทยาลัย 
  “การปรับปรุงหลักสูตร” หมายความว่า การดําเนินการขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรที่สภา
มหาวิทยาลัยได้อนุมัติไว้แล้ว 
  “การปิดหลักสูตร” หมายความว่า การดําเนินการขออนุมัติให้ปิดหลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และยุติการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรน้ัน หากประสงค์จะเปิด
สอน จะต้องดําเนินการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ 
 
 

.../๒ 



 ๒ 

 ๔. หลักการและวิธีการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม ่
  ๔.๑ หลักการขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม ่ 
   ๔.๑.๑ หลักสูตรที่เสนอขอเปิดใหม่ ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงานและ
สังคม เป็นหลกัสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   ๔.๑.๒ หลักสูตรที่เสนอขอเปิดใหม่ ต้องมีโครงสร้างหลักสูตรและมาตรฐานในการ
จัดการเรียนการสอน มีอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ของสาขาวิชา (ถ้ามี) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้ง
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมหิดล หรือบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดด้วย 
   ๔.๑.๓ หลักสูตรที่ เสนอขอเปิดใหม่ ต้องมีศักยภาพและความพร้อมในการ
ดําเนินงานทั้งด้านคณาจารย์ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปัจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ  
  ๔.๒ วิธีการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม ่
   ๔.๒.๑ หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน เสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ มายังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ   
   ๔.๒.๒ เมื่อได้รับอนุมัติในหลักการจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยแล้ว หัวหน้า    
ส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน ซึ่งประกอบด้วย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งมาจาก
ตัวแทนของนักวิชาการท่ีเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ จากสถาบันการศึกษาหรือองค์กรที่มีช่ือเสียง 
หรืออาจมาจากตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตจากภาครัฐหรือภาคเอกชน ในกรณีของหลักสูตรที่ต้องได้รับการ
รับรองจากองค์กรวิชาชีพ ให้มีผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ ร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย ๑ คน  
   ๔.๒.๓ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทําร่างรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
เสนอหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
   ๔.๒.๔ หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร เสนอรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.๒) ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องตาม
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ มายังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณา แจ้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ เสนอ  
ที่ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเสนอให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรภายใน ๓๐ วัน
นับต้ังแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
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   ๔.๒.๕ กรณีหลักสูตรใดที่เก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพ ให้ดําเนินการตามข้อกําหนดของ
องค์กรวิชาชีพน้ันๆ ด้วย 
   ๔.๒.๖ หลักสูตรที่เสนอขอเปิดใหม่ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ก่อนที่จะเปิดรับสมัครนักศึกษา 
 
 ๕. หลักการและวิธีการเสนอขอปรับปรุงหลักสตูร 
  ๕.๑ หลักการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
   หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดสอนแล้ว หลังจากที่ได้ดําเนินการ
เปิดสอนไปได้ระยะหน่ึง หรือครบรอบ ๕ ปีที่ต้องดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบหลักสูตร สามารถเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวได้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และความ
ต้องการกําลังคนของตลาดแรงงานและสังคม  
  ๕.๒ วิธีการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
   การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร สามารถดําเนินการได้ ๒ รปูแบบดังน้ี 
   ๕.๒.๑ หลักสูตรฉบับปรับปรุง เป็นการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเน้ือหาสาระใน
ส่วนที่มีผลต่อการรับรองคุณวุฒิของผู้สําเร็จการศึกษา หรือมีผลทําให้นํ้าหนักความสําคัญของหมวด
วิชาต่างๆ ในหลักสูตรเปลี่ยนแปลงไป เช่น การเปลี่ยนช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา ช่ือสาขาวิชา การแก้ไข
เพ่ิมเติมคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร การปรับรายวิชาในหมวดวิชา
แกน/หมวดวิชาบังคับ การเพ่ิมแผนการศึกษา การปรับปรุงเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา การปรับ
ประเภทหลักสูตร หรือรูปแบบการจัดการศึกษา การปรับผลการเรียนรู้ การเสนอปรับปรุงทั้งฉบับ ให้
ดําเนินการดังน้ี 
    (๑) หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๒ คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งมาจากตัวแทนของนักวิชาการที่เช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 
จากสถาบันการศึกษาหรือองค์กรที่มีช่ือเสียง หรืออาจมาจากตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตจากภาครัฐหรือภาค 
เอกชน ในกรณีของหลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ ให้มีผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ 
ร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย ๑ คน  
    (๒) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดทําร่างรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.๒) โดยเพ่ิมเติมภาคผนวกในส่วนของการปรับปรุงแก้ไขเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิม และ
หลักสูตรปรับปรุง เสนอหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการประจํา 
ส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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    (๓) หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร เสนอรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.๒) ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องตาม
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ มายังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณา แจ้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ เสนอ  
ที่ประชุมคณบดี และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเสนอให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรภายใน ๓๐ วัน
นับต้ังแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
    (๔) กรณีหลักสูตรใดที่เกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพ ให้ดําเนินการตามข้อกําหนด
ขององค์กรวิชาชีพน้ันๆ ด้วย 
    (๕) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ที่มีการปรับสาระซึ่งมีผลกระทบต่อข้อมูลที่ใช้
ในการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร เช่น การเปลี่ยนช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา ช่ือสาขาวิชา การเพ่ิม
แผนการศึกษา การปรับประเภทหลักสูตร การปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ต้องได้รับการอนุมัติจาก
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ก่อนที่จะเปิดรับสมัครนักศึกษา  
 
   ๕.๒.๒ หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย  เป็นการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระ
บางส่วน โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตรและเน้ือหาสาระในหมวดวิชาบังคับ เช่น การปรับ
รายวิชาในหมวดวิชาเลือก การเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงการระบุ
ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรองของรายวิชาที่แสดงในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนจากหลักสูตรสู่รายวิชา การเสนอปรับปรุงเล็กน้อยน้ีให้เสนอรายละเอียด
เฉพาะส่วนที่ต้องการปรับปรุง โดยใช้แบบฟอร์ม สมอ.๐๘ สําหรับวิธีการเสนอขออนุมัติน้ันให้ประธาน
หลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของ
หลักสูตร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมายังบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณา/
รับทราบ แจ้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ เสนอที่ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเสนอให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรภายใน ๓๐ วันนับต้ังแต่วันที่ได้รบัอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
   อน่ึง การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ตามแบบ สมอ.๐๘ ไม่นับเป็นการปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ ๕ ปี ทั้งน้ีหลักฐานยืนยันการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองทุก ๕ ปี จะใช้เฉพาะ
เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุงเท่าน้ัน 
   รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกอบการเสนอขอปรับปรุง
หลักสูตร ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ     
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 ๖. หลักการและวิธีการเสนอขอปิดหลักสูตร 
  ๖.๑ หลักการเสนอขอปิดหลักสูตร 
   หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดสอนแล้ว หลังจากที่ได้ดําเนินการ
เปิดสอนไปได้ระยะหน่ึง ส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร สามารถเสนอขอปิดหลักสูตรน้ันๆ มายัง
บัณฑิตวิทยาลัยได้ หากพิจารณาแล้วเห็นว่าหลักสูตรมีลักษณะดังต่อไปน้ี  
   ๖.๑.๑ เป็นหลักสูตรทีไ่ม่มีผู้สมัครเข้าศึกษาเป็นเวลา ๕ ปีการศึกษาย้อนหลัง   
   ๖.๑.๒ ไม่ต้องการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ๕ ปี หรือไม่ต้องการเปิดรับนักศึกษา
อีกต่อไป  
   ๖.๑.๓ เป็นหลักสูตรที่ไม่ทันสมัยหรือไม่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมหรือ
ประเทศ 
   ๖.๑.๔ เป็นหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจําหลักสูตร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและไม่สามารถหามาทดแทนได้  
   ๖.๑.๕ ต้องการปิดหลักสูตร   
  ๖.๒ วิธีการเสนอขอปิดหลักสูตร 
   ประธานหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอขอปิด
หลักสูตรต่อหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการประจําส่วนงานพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมายังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแจ้งคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือทราบ เสนอที่ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และ
เสนอให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปิดหลักสูตร 
   รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกอบการเสนอขอปิดหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 
 ๗. ช่วงเวลาการจัดทํา มคอ.๓ – มคอ.๗ ให้เป็นดังน้ี 
  ๗.๑ มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา และ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจัดทําให้แล้วเสร็จและส่งประธานหลักสูตรก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
  ๗.๒ มคอ.๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ มคอ.๖ รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจัดทําให้แล้วเสร็จและส่งประธาน
หลักสูตร ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา   
  ๗.๓ มคอ.๗ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
โดยประธานหลักสูตรจัดทําและส่งหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

…/๖ 





 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
 

หมายเลข ๑ รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่  
 (เมื่อได้รับอนุมัติหลักการการเปิดหลักสูตรจากที่ประชุมสภา ม.มหิดล เรียบร้อยแล้ว) 
หมายเลข ๒ รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
หมายเลข ๓ รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
หมายเลข ๔ รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอขอปิดหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่  
(เมื่อได้รับอนุมัติหลักการการเปิดหลักสูตรจากที่ประชุมสภา ม.มหิดล เรียบร้อยแล้ว) 

 
ขอให้ตรวจสอบให้ครบทุกรายการก่อนสง่มายังบัณฑิตวิทยาลัย 
 
(๑) หนังสือนําถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงนามโดยหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร  
 (รายละเอียดหนังสือนําขอให้ระบุวันที่คณะกรรมการประจําส่วนงานให้ความเห็นชอบด้วย) 
(๒) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒)  จํานวน ๑ เลม่ (พรอ้มไฟล์ข้อมูล) 
(๓) หลักฐานแสดงความพร้อมในการเปิดหลักสูตร (แบบฟอรม์บทสรุปผู้บรหิาร) 
(๔) สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(๕) มติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(๖) แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม ISCED 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอหลักสูตรฉบับปรบัปรุง 
 
ขอให้ตรวจสอบให้ครบทุกรายการก่อนสง่มายังบัณฑิตวิทยาลัย 
 
(๑) หนังสือนําถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงนามโดยหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร  
 (รายละเอียดหนังสือนําขอให้ระบุวันที่คณะกรรมการประจําส่วนงานให้ความเห็นชอบด้วย) 
(๒) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒)  จํานวน ๑ เลม่ (พรอ้มไฟล์ข้อมูล) 
(๓) ข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสตูร (แบบฟอรม์บทสรุปผู้บรหิาร) 
(๔) สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
(๕) มติที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
(๖) แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม ISCED 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข ๓ 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอ้ย 
 
ขอให้ตรวจสอบให้ครบทุกรายการก่อนสง่มายังบัณฑิตวิทยาลัย 
 
(๑) หนังสือนําถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงนามโดยหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร  
 (รายละเอียดหนังสือนําขอให้ระบุวันที่คณะกรรมการประจําส่วนงานให้ความเห็นชอบด้วย) 
(๒) แบบ สมอ.๐๘  จํานวน ๑ ฉบับ (พร้อมไฟล์ข้อมูล) 
 (๒.๑) กรณีปรับรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร แนบเอกสารเพ่ิมเติม ดังน้ี 
  (๒.๑.๑)  รายละเอียดเก่ียวกับอาจารย์ประจําหลักสูตรตามแบบฟอร์มทีกํ่าหนด  
  (๒.๑.๒)  แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร : ระบุสาขาวิชาตาม 
ISCED 
 (๒.๒)  กรณีเปิดรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเลือก หรือปรับคําอธิบายรายวิชา แนบเอกสารเพ่ิมเติม ดังน้ี 
  (๒.๒.๑)  มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ รายวิชาน้ันๆ  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๔ 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายการเอกสารที่ต้องส่งมายังบัณฑิตวิทยาลัย : กรณีการเสนอขอปิดหลักสูตร 
 
ขอให้ตรวจสอบให้ครบทุกรายการก่อนสง่มายังบัณฑิตวิทยาลัย 
 
(๑) หนังสือนําถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงนามโดยหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร  
 (รายละเอียดหนังสือนําขอให้ระบุวันที่คณะกรรมการประจําส่วนงานให้ความเห็นชอบด้วย) 
(๒) แบบเสนอขอปิดหลักสูตร  จํานวน ๑ ฉบับ (พร้อมไฟล์ข้อมลู) 
(๓) แบบแสดงความประสงค์การดําเนินการกับรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
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