


วาระที� 1 เรื�องแจง้เพื�อทราบจากประธานคณะกรรมการ
วาระที� 2 เรื�องเพื�อพจิาณา
      2.1 ทบทวน คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส 
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            2.2.2 มาตรการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
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            2.2.6 มาตการลดการใชด้ลุพนิจิในการปฏิบติัหนา้ที� 

วาระการประชุม



วาระที� 3  เรื�องเพื�อทราบ
              3.1 ปฏิทินการดาํเนนิการดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566
              3.2 ป�ญหา/อุปสรรคจากการดาํเนนิงานในป�งบประมาณ พ.ศ.2565
              3.3 สรปุจากที�ประชุมสมัมนาเชงิปฏิบติัการกํากับติดตามการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรด์า้นธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
วาระที� 4  เรื�องอื�นๆ       

ทบทวนคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ



  ลําดับ   กิจกรรม    หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง   กําหนดการ

 
  1
  

  จดัสง่บนัทึกขอความรว่มมอืจากผูร้บัผดิชอบด้านต่างๆ
  ในการนําสง่ขอ้มูลสาํหรบัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ ครั�งที� 1 (ในสว่นของ  
  แผน/นโยบาย และรายงานประจาํป� 2565 รายงานสอดคล้องกับแผน/ 
  นโยบาย ป�งบประมาณ 2565) 

  งานตรวจสอบภายใน   ภายใน 30 พฤศจกิายน 2565  

 
  2
  

  ประชุมคณะกรรมการฯ
  เพื�อรว่มทบทวนคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการฯ 
  มาตรการ และแนวทางการดําเนินงานรว่มกัน  

  คณะกรรมการฯ    7 ธนัวาคม 2565  

  3  
  จดัสง่ขอ้มูลสาํหรบัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ

  ครั�งที� 1    
  งานที�รบัผดิชอบ   ภายใน 27 ธนัวาคม 2565  

  4  
  จดัสง่ขอ้มูลที�ได้รบัการตอบกลับจากหน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการสง่ขอ้มูล

  ครั�งที� 1   ใหกั้บเวบ็มาสเตอร ์  
  งานตรวจสอบภายใน    ภายใน 15 มกราคม 2566  

  5  
  ประชาสมัพนัธป์ฏิทินการประเมนิและคู่มอืรายละเอียดการประเมนิฯ

  รอบป� 2566  
  งานตรวจสอบภายใน    ภายใน 30 มกราคม 2566  

ปฏิทินการดําเนนิงาน ITA



  ลําดับ   กิจกรรม    หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง   กําหนดการ

  6    จดัสง่Link แบบวดั IIT และ EIT    งานตรวจสอบภายใน    ภายใน 30 มกราคม 2566  

  7    ประชาสมัพนัธแ์บบวดั  IIT  และ EIT  
  งาน/ภาควชิา/กลุ่ม
สาขาวชิา/ศูนย ์ 

  มกราคม – เมษายน 2566  

  8  

  จดัสง่บนัทึกขอความรว่มมอืจากผูร้บัผดิชอบด้านต่างๆ
  ในการนําสง่ขอ้มูลสาํหรบัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ ครั�งที� 2 
  (ผลการดําเนินงานและรายงานต่างๆ รอบ 6 เดือน การประกาศหรอืปรบัปรุง  
  ขอ้มูลประจาํเดือนไตรมาสที�   1-2 ของป�งบประมาณ 2566 ขอ้มูลรายงาน 
  สอดคล้องกับแผนป�งบประมาณ  2566)  

  งานตรวจสอบภายใน    ภายใน 28 กมุภาพนัธ ์2566  

  9    จดัสง่ขอ้มูลสาํหรบัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ   ครั�งที� 2    งานที�รบัผดิชอบ    ภายใน 7 เมษายน 2566  

  10  
  จดัทํารายงานขอ้มูลตามแบบวดั OIT  และแจง้เวยีนรายงานฯ 
  ใหกั้บคณะกรรมการฯ พจิารณาและใหค้วามเหน็ /   หรอืนัดประชุมยอ่ย  

  งานตรวจสอบภายใน
  คณะกรรมการฯ  

  ภายใน 12 เมษายน 2566  

ปฏิทินการดําเนนิงาน ITA



  ลําดับ   กิจกรรม    หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง   กําหนดการ

  11    จดัสง่รายงานขอ้มูลตามแบบวดั OIT ใหกั้บผูป้ระสานงานของมหาวทิยาลัย   งานตรวจสอบภายใน    ภายใน 28 เมษายน 2566  

  12 
  ชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT ต่อคณะกรรมการฯ 
 (กรณีเกิดความคลาดเคลื�อนในการสง่ขอ้มูล)  

  งานตรวจสอบภายใน    ภายใน มถินุายน 2566  

  13    ประกาศเผยแพรร่ายงานผลการประเมนิฯ    งานตรวจสอบภายใน    ภายใน สงิหาคม 2566  

  14    จดัทํารายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ  ITA  2566    งานตรวจสอบภายใน    ภายใน กันยายน 2566  

ปฏิทินการดําเนนิงาน ITA



ป�ญหา   แนวทางแก้ไข

คําอธบิายเกณฑ์ในการประเมนิไมช่ดัเจน ทําใหเ้กิดการตีความที�คลาด
เคลื�อน รวมถึงไมไ่ด้แจง้ในคู่มอืในเกณฑ์การใหค้ะแนนวา่หากไมม่ี
รายการใดรายการหนึ�งตามที�ระบุในองค์ประกอบ คะแนนเป�น 0 

ศึกษาคู่มอืรายละเอียดเกณฑ์ในรอบป�งบประมาณ 2566 อยา่งละเอียด และ
หาแนวทางหรอืตัวอยา่งประกอบการใหข้อ้มูลในสว่นที�พบป�ญหา รวมถึงนํา
เสนอขอ้มูลสาธารณะเพื�อใหต้อบคําถามในแบบประเมนิได้อยา่งชดัเจนและ
สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์แต่ละขอ้ใหค้รบถ้วน

ไมไ่ด้ระบุลิงค์ขอ้มูลที�เป�นของสว่นงาน โดยการอ้างอิงจากเวบ็ไซต์
ภายนอกหรอืใชช้อ้มูลของมหาวทิยาลัย ซึ�งเกิดป�ญหาที�บางครั�งไม่
สามารถเขา้ถึงได้ หรอืลิงค์ที�แสดงไมเ่ป�ดเผยต่อสาธารณะ

ขอความรว่มมอืจากหน่วยงานที�รบัผดิชอบขอ้มูลสว่นนั�นในการปรบัปรุงให้
ขอ้มูลสาธารณะ ได้รบัการเป�ดเผยในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที�รบัผดิชอบ 

ไมช่ี�แจงขอ้มูลเพื�อแสดงตําแหน่งที�ตั�งของขอ้มูลในรายงานแบบวดั
ขอ้มูล OIT แต่เป�น URL ที�เขา้ถึงขอ้มูลโดยตรงทําใหไ้มท่ราบวา่
สาธารณชนทั�วไปจะเขา้ถึงขอ้มูลจากหน้าเวบ็ไซต์หลักได้อยา่งไร

ปรบัปรุงวธิกีารแนบ URL ในแบบรายงานขอ้มูลตามแบบวดั OIT โดยให้
ระบุ URL จากหน้าเวบ็ไซต์หลักทีละชั�นขอ้มูลไปจนถึงหน้าที�เป�ดเผยไฟล์
PDF

ปฏิทินการดําเนนิงาน ITA

การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)



ป�ญหา   แนวทางแก้ไข

การประชาสมัพนัธข์อ้มูลและการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสยงัไมทั่�วถึง

การจดัทําสื�อและการเผยแพรข่อ้กฎหมายต่างๆ ที�เขา้ใจง่าย และกระตุ้น
จติสาํนึกเกี�ยวกับการดําเนินงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส

การเป�ดเผยขอ้มูล เกี�ยวกับการปรบัปรุงระบบการทํางานยงัสื�อสารไป
ไมถึ่งผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

การเป�ดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อ หรอืผูม้สีว่นได้สว่นเสยี เขา้ไปมี
สว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงาน/การใหบ้รกิาร ของหน่วยงาน
ใหด้ีขึ�น

ปฏิทินการดําเนนิงาน ITA

การรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน IIT และการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก EIT

รวมถึงขยายชอ่งทางและวธิใีนการสื�อสารการดาํเนนิงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส 



สรปุจากที�ประชุมฯ ITA

เครื�องมอืเสรมิจากเกณฑ์เดิมของสาํนกังาน ป.ป.ช. ในการประเมนิรอบป� 2566

 พ.ร.บ.จรยิธรรม 

 นโยบายเกี�ยวกับ No gift Policy

 PDPA



สรปุจากที�ประชุมฯ ITA

ป�จจยัสูค่วามสาํเรจ็ในการประเมนิ ITA

1. จดัเตรยีมขอ้มูลให้พรอ้ม
ก่อนการประเมนิ

2.กระตุน้การมสีว่นรว่ม
จากภายในและภายนอก

4. การสื�อสารองค์กรต้อง
สมํ�าเสมอ : มกีารสื�อสาร
เกี�ยวกับการพฒันาองค์กร

อยา่งสมํ�าเสมอ

5. ผูบ้รหิารต้องใสใ่จและ
เอาจรงิเอาจงัในการ

ดําเนนิการ

3. เลี�ยงความเสี�ยง 3 วนั
สดุท้ายของแต่ละขั�นตอน

การประเมนิ

6. มุง่พฒันาประสทิธภิาพ
การบรหิารองค์กรผา่น

ITA



สรปุจากที�ประชุมฯ ITA

การพฒันาองค์กรให้ดีขึ�นจากเครื�องมอืประเมนิ ITA

เริ�มจากการทําแบบ
OIT 2 ขอ้สดุท้าย
ใน O42 กับ O43

ยอ้นดผูลการประเมนิ
OIT และขอ้คิดเหน็
ของผูต้อบ EIT/IIT

วเิคราะหว์า่จะเสรมิ
คะแนน IIT และ EIT
ดว้ย OIT ไดอ้ยา่งไร

วเิคราะหข์อ้เสนอแนะ
ของคณะที�ปรกึษา

ITA เพิ�มเติม



สรปุจากที�ประชุมฯ ITA

การพฒันาองค์กรให้ดีขึ�นจากเครื�องมอืประเมนิ ITA

วางแผนแนวทาง
แก้ไขพฒันา

ลงมอืปฏิบติัจดัทํา 1
สิ�งใหต้อบไดม้ากกวา่

1 สิ�ง

เผยแพรผ่ลการ
พฒันาใหส้าธารณชน

รบัทราบ

ขอ้มูลพรอ้ม!! สง่คํา
ตอบ OIT เขา้สูร่ะบบ

การประเมนิฯ



เรื�องอื�นๆ

รว่มเสนอแนวทางเพิ�มเติม


