
รายงานผลการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA
ประจำปี 2565

โดยคณะกรรมการดำเนินงานคณะวิทยาศาสตร์องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส



เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน

 แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนส่วนเสียภายใน  (IIT)1.

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.77

81.27

2.การใช้งบประมาณ 82.92

3.การใช้อำนาจ 84.37

4.การใช้ทรัพย์สิน 79.29

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.02

2. แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)

6. คุณภาพการดำเนินงาน 82.13

77.717. ประสิทธิภาพการสื่ อสาร 75.94

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 74.96

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)

9. การเปิดเผยข้อมูล 81.82

80.95
10. การป้องกันการทุจริต 77.78

คะแนนเต็ม 100



80.07

เกณฑ์การประเมิน
ระดับ AA

(Excellence)
95 - 100

ระดับ A
(Very Good)
85 - 94.99

ระดับ B
(Good)

75 - 84.99

ระดับ C
(Fair)

65 - 74.99

ระดับ D
(Poor)

55 - 64.99

ระดับ E
(Extremely Poor)

50 - 54.99

ระดับ F
(Fail)

0 - 49.99

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565



คะแนนการประเมินการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

กลุ่มตัวอย่าง  :  67
จำนวนผู้ตอบ :   81

จำแนกตามตัวชี้วัด IIT ที่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน แผนการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ

การใช้ทรัพย์สิน 
 


I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง

สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อกระตุ้นการรับรู้ ถึงขั้นตอน
และแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของราชการ
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA 

งานตรวจสอบภายใน
งานคลังและพัสดุ

งานบริหารและธุรการ
งานสื่อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ




I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง

I23 ท่านรู้ แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทร้พย์สินของราชการที่ถูกต้อง

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 


I26
หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริต การตรวจสอบไปช่วยแก้ไขปัญหาทุจริต
อย่างไรบ้าง และประชาสัมพันธืช่องทางการให้ความร่วม
มือในการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA

งานตรวจสอบภายใน
งานนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพ

งานบริหารและธุรการ
งานสื่อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ




I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข

I28 หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตในหน่วยงาน

I30
หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นนี้อย่างไร สามารถร้องเรียนและส่งหลัก
ฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมามั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเอง

โอกาสในการพัฒนา IIT ในรอบปีงบประมาณ 2566

IIT ที่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน



คะแนนการประเมินการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

กลุ่มตัวอย่าง  :  347
จำนวนผู้ตอบ :  348

จำแนกตามตัวชี้วัด EIT ที่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน



โอกาสในการพัฒนา EIT ในรอบปีงบประมาณ 2566

EIT ที่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน แผนการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 


E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน

สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้รั บ
บริการรับรู้ ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล การร้องเรียน รวม

ถึง การส่งข้อซักถาม ทักท้วงการดำเนินงานต่างๆ 

งานตรวจสอบฯ /
งานสื่อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 


E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น

สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้รั บ
บริการรับรู้ ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล ขั้นตอนการให้
บริการและกระบวนการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่อง
ทางการรับข้อเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการทำงาน 

งานตรวจสอบภายใน
งานบริหารและธุรการ
งานสื่อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น

E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รั บบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น



โอกาสในการพัฒนา OIT ในรอบปีงบประมาณ 2566

ข้อมูล แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ

O1 โครงสร้าง ข้อมูลตามรายการหลักฐานไม่พบการแสดง “ตำแหน่งที่สำคัญ” ในผังโครงสร้างองค์กร โดยปรากฎเพียงการแบ่งส่วนงานภายใน งานบริหารและธุรการ

O5 ข้อมูลการติดต่อ ปรับปรุงการเพิ่ม Link ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในส่วนของ Link ข้อมูลการติดต่อ และLink แผนที่ตั้ งคณะฯ งานตรวจสอบภายใน

O8 Q&A ปรับให้มีการสื่อสารแบบสองทาง เช่น messenger Facebook ได้ แต่ต้องทำเป็น Icon แบบลอยตัวในหน้าเว็บไซต์หลัก หรือ เว็บบอร์ด งานสารสนเทศและห้องสมุดฯ

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ปรับรูปแบบการนำเสนอข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานประจำปี 2565 งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

ประสานงานกับหน่วยพัสดุ เพื่อจัดทำหน้าเว็บไซต์ของงานคลังและพัสดุ ให้มีการเปิดเผยประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรและ
ผู้รั บบริการภายนอกสามารถเข้ามาดูข้อมูลได้ งานคลังและพัสดุ

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ปรับปรุงรูปแบบการรายงานให้แสดงถึงกิจกรรมที่ดำเนินการในปี 2565 งานบริหารและธุรการ

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

ปรับปรุงการจัดเก็บและนำเสนอกิจกรรมที่สะท้อนเรื่องการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของส่วนงานมีค่านิยมการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตในปี 2566

งานตรวจสอบภายใน
งานสื่อสารองค์กร

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปรับรูปแบบการรายงานผลการดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการตามข้อ O42 งานตรวจสอบภายใน



แนวทางในการดำเนินการ

ทบทวนมาตรการส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2566

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคณะวิทยาศาสตร์องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส

ประกาศ - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.2566



แนวทางในการดำเนินการ

จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะวิทยาศาสตร์  ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกลุ่มเป้า
หมายเป็นบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 4 ชุด       
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ ให้กับบุคลากรภายในและผู้รั บบริการ ภายในเดือนมีนาคม 2566

โดยคณะกรรมการดำเนินงานคณะวิทยาศาสตร์องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส


