
 

 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยวิธีการประเมินเพื่อแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลยัประเภทสนบัสนนุใหดํารงตําแหนง 

ผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชาํนาญการพเิศษ ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

................................................................. 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงวิธีการประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

ใหดํารงตําแหนงผู ชํานาญงาน ผู ชํานาญงานพิเศษ ผู ชํานาญการพิเศษ ผู เชี ่ยวชาญ และผู เชี ่ยวชาญพิเศษ 

ใหมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 

ประกอบกับขอ ๒๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.

๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๖๖  เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ จึงออกขอบังคับไว 

ดังน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวิธีการประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ 

และผูเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยความกาวหนาในตําแหนงของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน พ.ศ.๒๕๕๑ 

บรรดากฎ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมติอื่นใดที่บัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยง

กับบทบัญญัติในขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 

“ก.บ.ค.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” 0

๑ หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนที่จางจาก

งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) และพนักงานวิทยาลยัที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

“ผูขอแตงตั้ง” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยผูขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน  

ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ 

“คณะกรรมการประเมิน”หมายความวา คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจาก ก.บ.ค. ใหทําหนาที่

พิจารณาและกลั่นกรองเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ 

ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ 

                                                 
๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๘๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๗ 



- ๒ - 

“คณะกรรมการประเมินระดับสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากสวน

งาน ใหทําหนาที่พิจารณา กลั่นกรอง และประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยที่ขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน 

ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษในระดับสวนงาน 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตาม 

ที่เห็นสมควรและถือเปนที่สุด 

 

หมวด ๑ 

ความกาวหนาในตําแหนง 

 

ขอ ๖  ความกาวหนาในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 

(๑) กลุ มวิชาชีพเฉพาะ กลุ มสนับสนุนวิชาการ และกลุ มสนับสนุนทั ่วไป (ระดับปฏิบัติการ)  

เปนตําแหนงที ่ใชคุณวุฒิตั ้งแตปริญญาตรีขึ ้นไป โดยเริ ่มจากตําแหนงระดับปฏิบัติการและมีความกาวหนา 

ในตําแหนง ดังน้ี 

 ก. ผูชํานาญการพิเศษ 

 ข. ผูเช่ียวชาญ 

 ค. ผูเช่ียวชาญพิเศษ 

 ใหมหาวิทยาลัยกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ

จากขาราชการในบทเฉพาะกาลจนกวาผูครองตําแหนงจะพนจากตําแหนงหรือเสนอขอแตงตั้งในตําแหนงสูงขึ้น

ตอไป 

(๒) กลุมสนับสนุนทั่วไป (ระดับชวยปฏิบัติการ) เปนตําแหนงที่ใชคุณวุฒิต่ํากวาระดับปริญญาตรี โดย

เริ่มจากตําแหนงระดับชวยปฏิบัติการ และมีความกาวหนาในตําแหนง ดังน้ี 

 ก. ผูชํานาญงาน 

 ข. ผูชํานาญงานพิเศษ 

 ค. ผูเช่ียวชาญ 

มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหกลุมสนับสนุนทั่วไป (ระดับชวยปฏิบัติการ) สามารถมีความกาวหนาถึง

ตําแหนงผูเช่ียวชาญได แตตองผานการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการของสวนงาน และคณะกรรมการ

ประเมินของมหาวิทยาลัยในเรื่อง ภาระงาน  คาของงาน ลักษณะงาน ความเหมาะสม ความรู ความสามารถ ปริมาณ

งานในหนาที่ คุณภาพของงานในหนาที่ สมรรถนะ และผลงานที่แสดงความเปนผูเช่ียวชาญ 

ขอ ๗  การแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงตามขอ ๖ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) ตําแหนงที่ใชคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป ใหเริ่มจากตําแหนงระดับปฏิบัติการ และเมื่อผาน

การประเมินตามขอบังคับนี้แลวสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ ไดทุกตําแหนง 



- ๓ - 

(๒) ตําแหนงที่ใชคุณวุฒิตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ใหเริ่มจากตําแหนงระดับชวยปฏิบัติการ และเมื่อผาน

การประเมินตามขอบังคับนี้แลวสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ และผูเชี่ยวชาญ  

ไดทุกตําแหนง  

ขอ ๘ หลักเกณฑและวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงตามขอ ๗ ใหเปนไปตาม 

ที่ ก.บ.ค. กําหนด และทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๒ 

คณะกรรมการประเมิน 

 

ขอ ๙ ให ก.บ.ค. แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

(๑) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหน่ึง เปนประธาน 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ จํานวนไมเกินเจ็ดคน โดยคําเสนอแนะของประธานและ

กรรมการตาม (๓) เปนกรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 

ก.บ.ค. อาจแตงต้ังผูเห็นสมควรจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหคณะกรรมการประเมินพนจากตําแหนงดวย 

ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ ๙ วรรคสามแลว กรรมการประเมินพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๖) ก.บ.ค. มีมติใหถอดถอน 

กรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางใหเสร็จ

สิ้นภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง เวนแตวาระการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูนอยกวา

หกสิบวันจะไมแตงต้ังแทนก็ได  

ใหผูที่ไดรับแตงต้ังแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

กรณีตําแหนงกรรมการวางลงกอนครบวาระและยังมิไดแตงตั ้งกรรมการแทน ใหคณะกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

กรณีคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ และยังมิไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม  

ใหคณะกรรมการชุดเดิมที่หมดวาระยังคงทําหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหม 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการประเมิน มีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 

(๑) พิจารณาและกลั ่นกรองการขอแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงผู ชํานาญงาน ผู ชํานาญงานพิเศษ 

ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ ตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ีและประกาศมหาวิทยาลัย 



- ๔ - 

(๒) แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในสาขาที่มีผูขอแตงต้ัง เพ่ือทําหนาที่อานและประเมินผล

งาน รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงานตามที่ ก.บ.ค กําหนด 

(๓) ประเมินผลการพิจารณาการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการ

พิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ เสนอตอ ก.บ.ค. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(๔) พิจารณาการเทียบตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายงานวิจัยที่เปลี่ยนสถานภาพจาก

ขาราชการใหเปนไปตามที่ ก.บ.ค. กําหนด และทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ก.บ.ค. มอบหมาย 

 

หมวด ๓ 

การขอแตงต้ังและการประเมิน 

 

ขอ ๑๒ ใหผูขอแตงต้ังที่มีคุณสมบัติครบถวนที่จะขอกําหนดตําแหนงตามขอ  ๖ ย่ืนแบบคําขอแตงต้ัง

ตอผูบังคับบัญชาช้ันตนจนถึงหัวหนาสวนงาน ทั้งน้ีแบบคําขอและผลงานใหเปนไปตามที่ ก.บ.ค.กําหนด 

ขอ ๑๓ ใหสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการประเมินระดับสวนงานเพื่อพิจารณากลั่นกรองและประเมิน

ผูขอแตงต้ังตามองคประกอบ ดังน้ี 

(๑) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(๒) ปริมาณงาน คุณภาพของงานในหนาที ่ และผลการดําเนินงานที่ผานมายอนหลังสามป ซึ่ง

นําเสนอในลักษณะของการวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงาน โดยแบงเปนสองสวน ดังน้ี 

ก. สวนที่ ๑ การวิเคราะหและสรุปผลงานที่ผานมา ซึ่งเปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูขอแตงตั้ง และเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร

ของสวนงานและหนวยงาน 

ข. สวนที่ ๒ ขอเสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

มากขึ้น และแผนงาน/โครงการรวมทั้งผลงานที่จะทําในอนาคต ที่เปนประโยชนตอสวนงาน/หนวยงาน และสงเสริมให

สวนงาน/หนวยงานบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรได 

คุณสมบัติ องคประกอบ และจํานวนกรรมการของคณะกรรมการประเมินระดับสวนงานใหเปนไป

ตามที่ ก.บ.ค.กําหนด  

(๓) สมรรถนะ 

(๔) ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ และ

ผูเช่ียวชาญพิเศษ รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงาน 

ขอ ๑๔ เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับคําขอแตงตั้งที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินระดับสวน

งานตามขอ ๑๓ แลวใหประกาศรายช่ือผูเสนอขอแตงต้ัง รายช่ือผลงานที่จะสงประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนที่

ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) ใหประชาคมของมหาวิทยาลัยไดรับทราบโดยเปดเผยตอ

สาธารณะ ซึ่งจะเปนประโยชนในการศึกษา หรือใชอางอิง และปองกันการลอกเลียนผลงาน โดยกองทรัพยากร
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บุคคลประกาศทางสื่อ Intranet หรือสื่ออื่นๆ และกําหนดเวลาใหมีการทักทวงไดภายในสามสิบวัน นับตั้งแตวัน

ประกาศ 

กรณีที่มีผูทักทวงหรือตรวจพบวาผูขอแตงตั้งมีการกระทําเขาลักษณะเปนผูกระทําผิดทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพอันเกี่ยวของกับผลงาน และเปนผูที ่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการ

พิจารณาใหดํารงตําแหนง เชน กระทําการอันทุจริตในการแจงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หรือระบุการมีสวน

รวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานของผูอื่น หรือนําผลงานของ

ผูอื ่นไปใชโดยอางวาเปนผลงานของตนเอง เปนตน ใหมหาวิทยาลัยตั ้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง และ

ดําเนินการทางวินัยกับผูกระทําความผิดตามความรายแรงแหงกรณี 

กรณีการกระทําตามวรรคสองเปนการกระทําผิดวินัย ใหอธิการบดีมีคําสั่งหามผูนั้นเสนอขอแตงต้ัง 

มีกําหนดเวลาไมเกินหาป นับแตวันที่มีคําสั่งตามความรายแรงแหงกรณี 

ขอ ๑๕ ใหคณะกรรมการประเมินแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของกับผูขอแตงตั้ง พรอม

สงผลงานตามขอ ๑๓ (๔) เพ่ืออานและประเมินผลงาน จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงานตอไป 

ขอ ๑๖ เมื่อคณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินแลวใหเสนอ ก.บ.ค. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๗ ใหมหาวิทยาลัยแจงผลการพิจารณาของ ก.บ.ค. ใหผูขอแตงต้ังและสวนงานทราบ 

ขอ ๑๘ กรณีที ่ ก.บ.ค. ไมอนุมัติการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผู ชํานาญงานพิเศษ 

ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญพิเศษ ผูขอแตงตั้งอาจยื่นคํารองตอ ก.บ.ค. ขอใหทบทวนผลการ

พิจารณาไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงผลการพิจารณา 

วิธีพิจารณาทบทวนใหเปนไปตามที่ ก.บ.ค. กําหนดและทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๔ 

การแตงต้ัง 

 

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีมีคําสั่งแตงตั้งผูผานการประเมินใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงาน

พิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ ตามที่ ก.บ.ค. อนุมัติ 

ขอ ๒๐ การแตงตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผู ชํานาญงาน ผู ชํานาญงานพิเศษ 

ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหแตงต้ังไดต้ังแตวันที่กองบริหารงานทั่วไป ไดรับเรื่องพรอม

แบบคําขอแตงต้ังที่ถูกตอง และผลงานที่เผยแพรสมบูรณแลว 

ขอ ๒๑ กรณีที่แบบคําขอแตงตั้งอยูระหวางการแกไขปรับปรุง ผลงานอยูระหวางปรับปรุง หรือนําไป

เผยแพรตามเกณฑที่กําหนด วันแตงตั้งใหถือเอาวันที่กองบริหารงานทั่วไป ไดรับแบบคําขอแตงตั้งที่แกไขปรับปรุง

ถูกตอง หรือผลงานฉบับปรับปรุงแกไขสมบูรณ หรือผลงานฉบับเผยแพรแลว 

ขอ ๒๑ กรณีการเสนอคูมือปฏิบัติงานหรืองานวิเคราะห หรืองานสังเคราะห ใหเผยแพรไปยังวง

วิชาการและวิชาชีพ ภายหลังจากที่ผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว และใหแสดง

หลักฐานการเผยแพรมายังมหาวิทยาลัย วันแตงตั้งใหถือเอาวันที่กองบริหารงานทั่วไป ไดรับเรื่องตามขอ ๑๙ หรือ

ขอ ๒๐ แลวแตกรณี 
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ขอ ๒๓ คาใชจายในการดําเนินการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงผู ชํานาญงาน ผู ชํานาญงานพิเศษ 

ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๕ 

การถอดถอนตําแหนง 

 

ขอ ๒๔ กรณีผูไดรับแตงตั้งมีการกระทําเขาลักษณะเปนผูกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพอันเกี่ยวของกับผลงานที่ใชเสนอขอ และเกิดขึ้นภายหลังที่อธิการบดีไดมีคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่ 

ก.บ.ค. อนุมัติแลว ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ค. สั่งถอดถอนผูไดรับแตงตั้งออกจากตําแหนงโดยใหมี

ผลยอนไปถึงวันที่ไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงเปนตนไป 

เงินคาตอบแทนหรือเงินประจําตําแหนงหรือสิทธิประโยชนตอบแทนอื่นใดที่ผูดํารงตําแหนงไดรับ

ระหวางการดํารงตําแหนงจนถึงวันที่ถูกถอดถอนใหคืนกับมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น รวมทั้งคาใชจายตามขอ ๒๓ ดวย 

ใหอธิการบดีดําเนินการทางวินัยกับผูที ่ถูกถอดถอนออกจากตําแหนงตามขอเท็จจริง และความ

รายแรงแหงการกระทําผิด และหามผูน้ันขอตําแหนงมีกําหนดเวลาหาป นับแตวันที่อธิการบดีมีคําสั่งถอดถอน 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๒๕ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ และเปนตําแหนงที่ใชคุณวุฒิ

ตํ่ากวาปริญญาตรีที่ดํารงตําแหนงระดับ ๕ หรือระดับ ๖  กอนวันปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการเมื่อ

วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ ใหใชตําแหนงผูชํานาญงาน นับต้ังแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

ขอ ๒๖ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ และเปนตําแหนงที่ใชคุณวุฒิ

ตํ่ากวาปริญญาตรีที่ดํารงตําแหนงระดับ ๗ หรือระดับ ๘ กอนวันปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการเมื่อ

วันที่๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ ใหเทียบตําแหนงเทากับผู ชํานาญงานพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย และใหใช

ตําแหนงผูชํานาญงานพิเศษ นับต้ังแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

สิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรกใหนําขอ ๓๔ มาใชบังคับ 

ขอ ๒๗ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ และเปนตําแหนงที่ใชคุณวุฒิ

ปริญญาตรีขึ้นไปที่ดํารงตําแหนงระดับ ๖ หรือระดับ ๗ กอนวันปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการเมื่อวันที่ 

๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ ใหใชตําแหนงผูชํานาญการ นับต้ังแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

ขอ ๒๘ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ และเปนตําแหนงที่ใชคุณวุฒิ

ปริญญาตรีขึ ้นไปที ่ดํารงตําแหนงระดับ ๘ กอนวันปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการเมื ่อวันที่  

๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ ใหเทียบตําแหนงเทากับผูชํานาญการพิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัย และใหใชตําแหนง

ผูชํานาญการพิเศษ นับต้ังแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

สิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรกใหนําขอ ๓๔ มาใชบังคับ 



- ๗ - 

ขอ ๒๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการประเภททั่วไป และดํารงตําแหนง

ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับชํานาญงาน หรือระดับชํานาญงานพิเศษ ตามระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ตั้งแตวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ ใหเทียบตําแหนงเทากับผูชวยปฏิบัติการ หรือผูชํานาญงาน หรือผูชํานาญงาน

พิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี และใหใชตําแหนงผูชวยปฏิบัติการ หรือผูชํานาญงาน หรือผูชํานาญ

งานพิเศษ แลวแตกรณี นับต้ังแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

ขอ ๓๐ พนักงานมหาวิทยาลัยที ่เปลี ่ยนสถานภาพจากขาราชการประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ หรือระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ ตาม

ระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการตั้งแตวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ ใหเทียบตําแหนงเทากับผูปฏิบัติการ 

หรือผูชํานาญการ หรือผูชํานาญการพิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี และใหใชตําแหนงผูปฏิบัติการ 

หรือผูชํานาญการ หรือผูชํานาญการพิเศษ แลวแตกรณี นับต้ังแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

ขอ ๓๑ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ และดํารงตําแหนงผูชํานาญการอยู

กอนวันปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการเมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ ใหเทียบตําแหนงเทากับระดับ

ชํานาญการพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย และใหใชตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ นับตั้งแตวันที่ขอบังคับน้ี 

ใชบังคับ 

ขอ ๓๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ และดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญหรือ

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหเทียบตําแหนงเทากับผูเชี่ยวชาญหรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี 

และใหใชตําแหนงผูเช่ียวชาญ หรือผูเช่ียวชาญพิเศษ แลวแตกรณี นับต้ังแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

ขอ ๓๓ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือระดับชํานาญการอยูกอนที่

ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับ ใหใชตําแหนงผูชํานาญงาน หรือผูชํานาญการพิเศษ แลวแตกรณี นับตั้งแตวันที่

ขอบังคับน้ีใชบังคับ 

ขอ ๓๔ สิทธิประโยชนตอบแทนเดิมของพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยน

สถานภาพจากขาราชการ มีอยูเชนใด เมื่อมาดํารงตําแหนงตามขอบังคับน้ี ใหคงไดรับสิทธิประโยชนตอบแทนไมต่ํา

กวาสิทธิที่มีอยูเดิม และเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๓๕ การดําเนินการขอแตงตั ้งที ่อยู ระหวางดําเนินการกอนที่ขอบังคับนี ้จะใชบังคับ ใหคง

ดําเนินการตอไปตามขอบังคับ หรือประกาศที่ใชอยูเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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