
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗  

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

................................................................. 

 

โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให

สามารถบริหารงานบุคคลในสวนท่ีเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ และ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี ๔๑๗ เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนท่ีวางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหทํางานในมหาวิทยาลัย 

มหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“สวนงาน” หมายความวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ และ 

สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งใหอยูในสวนงาน 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะ 

“ก.บ.ค.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

“สัญญา” หมายความวา สัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔ ขอบังคับนี้มิใหใชบังคับแกพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมีขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  
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หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

 (๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

 (๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

 (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรค

ตามท่ี ก.บ.ค. กําหนด  

 (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอ่ืน 

 (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 

 (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๖) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๗) เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานของ

รัฐ หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

 (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 

 (๙) เปนผูท่ีเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ค. อาจยกเวนหรือกําหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอยาง

อ่ืนเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๗ การกําหนดวัน เวลาทํางานปกติ วันหยุดงานตามประเพณี และวันหยุดงานประจําปของ

พนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด แตอธิการบดีอาจกําหนดวัน เวลาทํางาน และวันหยดุ

พิเศษเฉพาะกรณีเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและสวนงานได   

การกําหนดวัน เวลาทํางานตามชวงเวลาใหเหมาะสมกับภารกิจของสวนงานใหเปนไปตามประกาศ

ของสวนงาน  

ขอ ๘ การลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินอ่ืน ๆ  

ในระหวางลาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.บ.ค. กําหนด 
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หมวด ๒ 

คณะกรรมการ 

 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ มีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามขอบังคับนี้  

 

หมวด ๓ 

ประเภท การกําหนดตําแหนง การบรรจุและแตงตั้ง 

 

ขอ ๑๐ พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๓ ประเภท ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายบริหาร และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ซ่ึงแบงเปน ๔ กลุม ไดแก กลุมสนับสนุน

วิชาการ กลุมวิชาชีพเฉพาะ กลุมสนับสนุนท่ัวไป และกลุมอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๑ พนักงานมหาวิทยาลัยท้ัง ๓ ประเภท กําหนดเปนตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 

(ก) ตําแหนงประเภทวิชาการ ทําหนาท่ีสอนและวิจัย หรือทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ ไดแก 

 (๑) ศาสตราจารย 

 (๒) รองศาสตราจารย 

 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 

 (๔) อาจารย  

 (๕) นักวิจัย ซ่ึงทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ 

 (๖) ตําแหนงอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดฅ 

(ข) ตําแหนงประเภทผูบริหารตามประกาศ ก.บ.ค. 

(ค) ตําแหนงประเภทสนับสนุนตามประกาศ ก.บ.ค. 

ขอ ๑๒ ให ก.บ.ค. กําหนดชื่อตําแหนงและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนมาตรฐานทุก

ตําแหนง และในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหระบุชื่อของตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยยึดหลักสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

ขอ ๑๓ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตามขอ ๑๑ (ข) ใหเปนผูบังคับบัญชา

บุคลากรในสวนงานหรือหนวยงานนั้น 

ขอ ๑๔ การรับบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหดําเนินการโดยวิธีการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ค. กําหนด 

ขอ ๑๕ บุคคลผูไดรับการคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๖ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ ๑๒ 
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การคัดเลือกบุคคลใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรก สวนงานอาจคัดเลือกบุคคลท่ีมี

อายุเกินกวาหกสิบปบริบูรณได โดยใหคํานึงถึงความจําเปนของสวนงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ เงินเดือนและ

คาตอบแทนประกอบดวย 

การคัดเลือกบุคคลใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรกสวนงานอาจคัดเลือกบุคคลท่ีมี

อายุเกินกวาหกสิบหาปบริบูรณได โดยคํานึงถึงความจําเปนของสวนงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ เงินเดือนและ

คาตอบแทนประกอบดวย และใหเปนการจางครั้งละไมเกินหนึ่งปงบประมาณ แตท้ังนี้ตองไมเกินวันสิ้น

ปงบประมาณของปท่ีบุคคลนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ และตองไมดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตามขอ ๑๑ 

(ข) ยกเวนตําแหนงอธิการบดีใหจางตามวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี 

ขอ ๑๖ พนักงานมหาวิทยาลัยผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหไดรับเงินเดือน  

เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนตามท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขท่ี ก.บ.ค. กําหนด  

ขอ ๑๗ การบรรจุบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ให

อธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดี เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ขอบังคับนี้  

การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจสั่ง

บรรจุและแตงตั้ง และลงนามในสัญญา 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งทําสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไวกับ

มหาวิทยาลัย 

กรณีการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของกับการเงิน การพัสดุหรือตําแหนงอ่ืนท่ี ก.บ.ค.

พิจารณาแลวเห็นวามีความเสี่ยงตอการทําใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

แลวแตกรณีจัดใหผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งดังกลาวทําสัญญาคํ้าประกันไวกับมหาวิทยาลัยดวย 

ระยะเวลาการจาง แบบสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย แบบสัญญาคํ้าประกันและวิธีการทํา

สัญญาดังกลาวใหเปนไปตามแบบท่ี ก.บ.ค. กําหนด 

ขอ ๑๘ ผูไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดตามขอ ๑๔  

อาจใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ค. กําหนด 

ในระหวางการทดลองปฏิบัติงาน หากปรากฏวาไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  

ใหผูบังคับบัญชา รายงานตามลําดับจนเสนออธิการบดีพิจารณา และสามารถสั่งใหออกจากงานไดทันที โดยไมตอง

รอใหครบระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 

ผูถูกสั่งใหออกจากงานเนื่องจากไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหถือเสมือนหนึ่งวาไม

เคยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน การรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีรับจาก

มหาวิทยาลัยในระหวางท่ีผูนั้นทดลองปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๙ การยาย การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ค. กําหนด 
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หมวด ๔ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ขอ ๒๐0

๑ ใหสวนงานจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตําแหนงปละ

สองครั้งโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑) เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย และปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๒) เพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการบริหารงานบุคคล ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การใหรางวัลประจําป 

การใหคาตอบแทนอ่ืน ๆ การใหรางวัลจูงใจ การตอสัญญาจาง การเปลี่ยนประเภทการจาง การเปลี่ยนแปลง

สัญญาจาง ประกอบการพิจารณาเก่ียวกับความกาวหนาในสายอาชีพ และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปตามต่ํากวาเปาหมายหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานและอยูในเกณฑตองปรับปรุง และสวนงานไดใหโอกาสพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

แลวแตผลการประเมินการปฏิบัติงานยังต่ํากวาเปาหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน สวนงานอาจเสนออธิการบดี

พิจารณาสั่งใหออกจากงาน   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหโอกาสพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

และการสั่งใหออกจากงาน ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๒๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหาร ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ การประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงตามความกาวหนาของ

ตําแหนงประเภทสนับสนุน ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๕ 

เงินเดือน คาตอบแทน และการเล่ือนเงินเดือน 

 

ขอ ๒๓ อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ค. 

กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

บัญชีเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและหลักเกณฑการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามบัญชีแนบทายขอบังคับนี้ 

คาตอบแทน และคาลวงเวลาของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีตองกําหนดเปนเกณฑกลางของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ค. กําหนด  

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษหรือเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผูท่ีมี

คุณวุฒิหรือความสามารถเปนพิเศษ และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจก็ได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ี 

ก.บ.ค. กําหนด 

                                                 
๑ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๑๑ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
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ขอ ๒๔ การปรับเงินเดือน คาตอบแทน และการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ค. กําหนด  

ขอ ๒๕ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเลื่อนเงินเดือนปละหนึ่งครั้ง และใหนําผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานตามขอ ๒๐ (๑)  การรักษาจรรยาบรรณและวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจน

ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงานเปนองคประกอบในการประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.บ.ค. กําหนด  

การเลื่อนเงินเดือน ใหอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดีเปนผูมีอํานาจเลื่อนเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๖ 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ขอ ๒๖ ให ก.บ.ค. มีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดใหมีการวางแผนและดําเนินการพัฒนา

พนักงานมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ และตอเนื่อง เพ่ือทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและเพ่ือนรวมงาน 

ขอ ๒๗ ใหอธิการบดี หัวหนาสวนงานและผูบังคับบัญชาทุกลําดับจัดใหมีการพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัยซ่ึงอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือประโยชนและความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําแผนงาน

และจัดสรรเงิน เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม 

ขอ ๒๘ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน จึงกําหนดใหมีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

(๑) การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย 

(๒) การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

(๓) การไปปฏิบัติงานบริการทางวิชาการ 

(๔) การไปปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรก ใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ค. กําหนด  

 

หมวด ๗ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 

ขอ ๒๙ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยจัดให ดังนี้ 

(๑) สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

(๒) เงินชวยเหลือเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

(๓) เงินชวยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 

(๔) เงินสงเคราะหกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 
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(๕) เงินชวยเหลือกรณีท่ีไดรับอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน 

(๖) การประกันอุบัติเหตุในระหวางปฏิบัติหนาท่ีพิเศษหรือนอกสถานท่ี 

(๗) สิทธิประโยชนจากการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึน 

(๘) สวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไมมี

สิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาม (๑) – (๓) แตใหไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตามสิทธิของ 

ผูไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการจากทางราชการ 

การรับสวัสดิการตาม (๑) – (๘) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายวาดวยการนั้น 

ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยและคณะอนุกรรมการสวัสดิการของสวนงานตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีเสนอแนะและใหความเห็นเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแก

พนักงานมหาวิทยาลัย และดูแลรับผิดชอบการจัดสวัสดิการตามขอ ๒๙ (๘) 

 

หมวด ๘ 

จรรยาบรรณและวินัย 

 

ขอ ๓๑ พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติและรักษาจรรยาบรรณและวินัยตามท่ีบัญญัติไวในขอบังคับ

นี้ โดยเครงครัด 

ขอ ๓๒ พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติหนาท่ีของตนตามนโยบาย คําสั่ง กฎ ขอบังคับ ประกาศ 

และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย รวมท้ังตองถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 

หามพนักงานมหาวิทยาลัยอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ ๓๔ พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส ระวังรักษา

ผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และตองไมประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาความลับของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยตองอุทิศเวลาใหแกงานของมหาวิทยาลัยและตองปฏิบัติงานตรงตอ

เวลาอยางสมํ่าเสมอ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได 

ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบดวย

กฎหมาย และขอบังคับของมหาวิทยาลัย แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเกิดความเสียหายแก

มหาวิทยาลัยหรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของมหาวิทยาลัย จะเสนอความเห็นทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชา

ทบทวนคําสั่งนั้นก็ไดและเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิมผูใตบังคับบัญชา

ตองปฏิบัติตาม 

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึง

ควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
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ขอ ๓๙ พนักงานมหาวิทยาลัยตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาท่ีระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง

กัน 

ขอ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัยตองใหการตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและสงเคราะห

แกผูติดตอเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย โดยไมดูหม่ิน เหยียดหยาม  

ขมเหงหรือกดข่ีผูมาติดตองานของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๑ พนักงานมหาวิทยาลัยตองไมกระทําการหรือยินยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชนอันอาจ

ทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน 

ขอ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของ

ตนมิใหเสื่อมเสีย และไมกระทําการใด ๆ อันทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๓ พนักงานมหาวิทยาลัยตองไมปฏิบัติงานอ่ืนใด ซ่ึงจะเปนการขัดกับวัตถุประสงคหรือ

ผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๔ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาจรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมุงประสงคใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีโดยเฉพาะในเรื่อง 

ดังตอไปนี้ 

(๑) การยืนหยัดและทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

(๒) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

(๓) การปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

(๔) การปฏิบัติงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

(๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

การประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางใด ถือเปนความผิดวินัยหรือวินัยอยางรายแรงใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๕ พนักงานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัยตอไปนี้ถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) กระทําผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่งอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาเจ็ดวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร

หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําสั่ง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบ ธรรมเนียมของ

มหาวิทยาลัย 

(๓) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรไดซ่ึงถือ

วาเปนการทุจริตตอหนาท่ี 

(๔) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือประมาทเลินเลอในหนาท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย 

แกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๕) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

หรือไดรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ปฏิบัติผิดจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
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ขอ ๔๖ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหความเปนธรรมตอผูใตบังคับบัญชา เสริมสรางและพัฒนาให

ผูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมี

กรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามความในขอนี้ หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือ

วาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ ๔๗ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดฝาฝนไมรักษาและไมปฏิบัติตามวินัยท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ผูนั้น

เปนผูกระทําผิดวินัยและตองไดรับโทษทางวินัย 

โทษทางวินัยมี ๔ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) งดการเลื่อนเงินเดือนประจําปในปท่ีถูกลงโทษทางวินัย 

(๔) ปลดออก 

ขอ ๔๘ การลงโทษพนักงานมหาวิทยาลัยตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปดวย

ความพยาบาทโดยอคติ หรือโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมไดกระทําผิด 

การลงโทษใหทําเปนคําสั่ง และในคําสั่งลงโทษใหแสดงการกระทําท่ีเปนความผิดทางวินัยรวมถึงระบุ

กรณีท่ีอาจอุทธรณและระยะเวลาสําหรับการอุทธรณหรือโตแยงไวดวย 

ขอ ๔๙ การกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรืองดการเลื่อนเงินเดือน

ประจําปในปท่ีถูกลงโทษทางวินัย ใหเหมาะสมกับการกระทําผิด และหากมีเหตุลดหยอนผอนโทษจะนํามา

ประกอบการพิจารณาลงโทษดวยก็ได แตจะใชเหตุดังกลาวมาเปนเหตุงดโทษมิได 

การกระทําผิดวินัยซ่ึงผูบังคับบัญชาเห็นวาสมควรใหลงโทษภาคทัณฑ ใหผูสั่งลงโทษกําหนด

ระยะเวลาในการลงโทษภาคทัณฑไวดวย 

ขอ ๕๐ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยกระทําความผิดเล็กนอย ผูบังคับบัญชาอาจงดโทษและตักเตือน 

ดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษรก็ได 

ขอ ๕๑ การกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหลงโทษปลดออก  

ขอ ๕๒ เม่ือมีกรณีกลาวหาหรือมีความปรากฏตออธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน โดยมีพยาน 

หลักฐานสนับสนุนวาพนักงานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหมีการสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและดวย

ความยุติธรรมโดยไมชักชาตามวิธีการท่ีอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานเห็นสมควรภายในเวลาไมเกินสี่สิบหาวัน 

นับแตวันทราบเรื่อง 

ในการสอบสวนตามวิธีการของอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน ไมเปนการหามท่ีอธิการบดีหรือ

หัวหนาสวนงาน จะมอบหมายบุคคลใดเพ่ือทําการสืบสวน แตอยางไรก็ตามในการสืบสวนหรือสอบสวนจะตอง

เปนไปเพ่ือใหไดขอเท็จจริงตามขอกลาวหาและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและชี้แจงแกขอ

กลาวหา เม่ือดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามขอ ๔๙ 

ในกรณีท่ีเปนกรณีความผิดปรากฏชัดแจงตามท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยกําหนด  

จะดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 
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ขอ ๕๓ การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมีกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง

รายแรง ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนและในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผู ถูกกลาวหาทราบ เพ่ือใหผู ถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบ 

แกขอกลาวหา เม่ือดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามขอ ๕๑ ตอไป 

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณาการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยกําหนดจะ

ดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได1๒ 

ขอ ๕๔ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือมีกรณีถูก

ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา หรือกระทําผิดตอกฎหมายท่ีมีโทษทางอาญา เวนแตเปนความผิด 

ท่ีไดกระทําไปโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากมหาวิทยาลัยไปแลว อธิการบดี 

ยังมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกได เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นตาย 

ขอ ๕๕ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา หรือกระทําผิดตอกฎหมายท่ีมีโทษ

ทางอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําไปโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ อธิการบดีมีอํานาจสั่งพักงาน

พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน

หรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูนั้นมิไดกระทําผิด ใหอธิการบดีสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิมหรือ 

ในตําแหนงระดับเดียวกันท่ีจะตองใชคุณสมบัติเฉพาะท่ีผูนั้นมีอยู 

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักงาน ระยะเวลาใหพักงาน เงินเดือนของผูถูกสั่งพักงาน 

ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินยักําหนด 

ขอ ๕๖ เม่ือผลการสอบสวนปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหเสนอคณะกรรมการ

จรรยาบรรณและวินัยพิจารณาใหความเห็นกอนและใหอธิการบดีสั่งการตามท่ีเห็นสมควร 

 

หมวด ๙ 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ขอ ๕๗2

๓ พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ครบเกษียณอายุงาน 

(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก หรือการลาออกมีผลตามขอ ๕๘ 

(๔) ถูกสั่งใหออกตามขอ ๑๘ วรรคสอง หรือขอ ๒๐ วรรคสอง หรือขอ ๖๐ 

(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก 

                                                 
๒ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๐ กรกฏาคม ๒๕๕๔ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๕๐ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
๓ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 



- ๑๑ - 

(๖) ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุงานในวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

และไมเกินวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีตามท่ีขอบังคับหรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยกําหนด 

สวนงานอาจพิจารณาจางบุคคล หรือตอเวลาปฏิบัติงานใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินกวา 

หกสิบปบริบูรณตอไปไดตามความจําเปนและเหมาะสม แตไมเกินวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ 

หกสิบหาปบริบูรณ 

สวนงานอาจพิจารณาจางผูมีอายุเกินกวาหกสิบหาปบริบูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามความ

จําเปน โดยเปนการจางครั้งละไมเกินหนึ่งปงบประมาณ แตท้ังนี้ตองไมเกินวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ

เจ็ดสิบปบริบูรณ และตองไมจางมาเพ่ือดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตามจอ ๑๑ (ข) ยกเวนการจางผูดํารง

ตําแหนงอธิการบดีใหจางไดตามวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี 

หลักเกณฑและวิธีการจาง หรือตอเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคสามและวรรคสี่  

ใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ค. กําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

เวนแตการตอเวลาปฏิบัติงานใหแกผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวน

งาน หัวหนาภาควิชา ผูอํานวยการโรงพยาบาล รวมถึงหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

ภาควิชาท่ีมีอายุเกินกวาหกสิบปบริบูรณ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหารท่ีมีอายุเกินหกสิบป  

ขอ ๕๘ วิธีการลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับยั้งการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

ท่ี ก.บ.ค. กําหนด 

ขอ ๕๙ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีสั่งใหออกจากงานได 

(๑) ปรากฏหลักฐานเปนประจักษวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานของ

ตนไดโดยสมํ่าเสมอ 

(๒) มีลักษณะตองหามตามขอ ๖ (ข ) (๑) (๒) (๔) (๕) หรือ (๖)  

(๓) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (ก) (๒)  

(๔) เม่ือมีการยุบเลิกสวนงาน หรือยุบตําแหนงท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู เวนแต ก.บ.ค. 

พิจารณาเห็นวามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน อาจใหดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปได 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 

ลหุโทษ 

(๖) ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัยอยาง

รายแรงได แตคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยพิจารณาแลว เห็นวาถาใหทําหนาท่ีตอไปจะเปนการเสียหายแก

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๖๐ เม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

ใหอธิการบดีสั่งใหผูนั้นออกจากงาน 



- ๑๒ - 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน อธิการบดีอาจพิจารณา

สงวนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยนั้นไวเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหเขาปฏิบัติงานเม่ือพนจากราชการทหาร 

ขอ ๖๑ เม่ืออธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานไดสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงาน หรือสั่งลงโทษ 

ทางวินัยเรื่องใดไปแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

หมวด ๑๐ 

เงินชดเชย 

 

ขอ ๖๒3

๔ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๕๗ (๑) (๒) (๔) 

(๖) หรือขอ ๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชย ตามอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหนึ่ง

เทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๒) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสามเทาของ

อัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหกเทาของ

เงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๔) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาแปดเทาของ

เงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๕) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสิบเทาของอัตราเงินเดือน

เดือนสุดทาย 

ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๗ (๑) ใหจายเงินชดเชยตามวรรคหนึ่งแกบุคคล

ดังนี้ 

ก. คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 

ข. คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 

ค. บิดามารดาโดยชอบดวยกฎหมาย 

ง. บุคคลอ่ืนซ่ึงเปนทายาทโดยชอบธรรมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยระบุไวกอนตายวาใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหทายาทตาม ก. ข. ค. และ ง. ไดสิทธิในการรับเงินชดเชยในสัดสวนท่ีเทากัน 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาไมจายเงินชดเชยในกรณีท่ีมีเหตุถูกกําจัดมิใหรับมรดกตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยโดยอนุโลม 

สิทธิในการรับเงินของบุคคลตามวรรคสองไมกระทบ หรือเสียไปเพราะเหตุท่ีบุคคลดังกลาวมีสิทธิรับ

เงินประเภทอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

                                                 
๔ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๗๙ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

และ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๒๔ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ 



- ๑๓ - 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุและแตงตั้ง ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป เม่ือพนสภาพการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗ (๖) ไมมีสิทธิไดรับเงินชดเชย 

กรณีตามวรรคหกไมใหใชบังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุและแตงต้ังกอนวันท่ี ๑ มกราคม 

๒๕๕๗ และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการหลังวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและไดรับเงินชดเชยไปแลว  

หากตอมาไดรับการบรรจุแตงตั้งกลับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในสวนงานของมหาวิทยาลัยอีก การรับเงินชดเชย

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ค. กําหนด โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖๓ มหาวิทยาลัยไมตองจายเงินชดเชย ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงพนสภาพการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีถูกลงโทษปลดออกจากงาน  รวมถึงกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยประสงคลาออก

กอนครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา  

 

หมวด ๑๑ 

การอุทธรณและการรองทุกข 

 

ขอ ๖๔ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมจากคําสั่งลงโทษทางวินัย มีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง 

ขอ ๖๕ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจาก 

การกระทําหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชา ยกเวนกรณีการสั่งลงโทษหรือการตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย มีสิทธิรอง

ทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดทราบเหตุดังกลาว 

ขอ ๖๖ หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกขใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๖๗ ในระหวางท่ียังมิไดออกขอบังคับหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ ใหนํากฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือประกาศท่ีใชอยูในขณะท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับมาใชโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดกับขอบังคับ

นี้ ซ่ึงไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๖๘ การดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุนซ่ึงไดดําเนินการอยู

กอนท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปไดตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งหรือประกาศนั้น ๆ จนแลว

เสร็จ 

ขอ ๖๙ ระยะเวลาการจางตามสัญญาท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุนทําไวกับมหาวิทยาลัย 

และยังไมครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา ใหสัญญานั้นมีผลบังคับตอไปจนกวาจะครบกําหนดสัญญา 



- ๑๔ - 

บรรดาเง่ือนไข และสิทธิประโยชนท่ีมีอยูตามสัญญาของพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุนให

เปนไปตามขอบังคับนี้ 

ขอผูกพันตามสัญญาอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดทําไวกับมหาวิทยาลัยในขณะท่ีเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุนเดิม ใหยังคงมีผลใชบังคับตอไป 

ขอ ๗๐ ขาราชการหรือลูกจางท่ีแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนับอายุ

งาน ตั้งแตวันท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

(ลงชื่อ) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี  
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