
ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับปรญิญาเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

................................................................. 

 

โดยที่เปนการสมควรสงเสริมและสนับสนุนผูมีความรูความสามารถระดับสูงไดศึกษาในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยเปดสอน เพ่ือสงเสริมช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยและเกิดการพัฒนาเหมาะสมกับ

ศักยภาพของนักศึกษา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๒๓ เมื่อวันที่ ๒๑ มรกาคม ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับ

ปริญญาเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบังคับน้ี 

“คณะ” หมายความรวมถึง วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะที่มีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีซึ่งมหา

วิวทยาลัยแตงต้ังเปนกรณีไป  

ขอ ๔ 0

๑ ใหมหาวิทยาลัยคัดเลือกผูมีความรูทางวิชาการในระดับสูงเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 

ที่มหาวิทยาลัยเปดสอนเปนกรณีพิเศษโดยไมตองผานการสอบขอเขียน 

ทั้งน้ี เมื่อไดมีการดําเนินการตามวรรคแรกแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบปการศึกษาละ

หน่ึงครั้ง 

ขอ ๕ ผูมีสิทธิสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(๑) ผูที่กําลังศึกษาในช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ หรือสําเร็จการศึกษาในช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ มาแลว 

ไมเกิน ๑ ปการศึกษา 

 (๑.๑) ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในการรับสมัครในระบบโควตาของแตละ

ปการศึกษา หรือในระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรือตามประกาศของคณะในแตละปการศึกษา 

 (๑.๒) มีผลการศึกษาที่เกรดเฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามที่คณะกําหนดโดยไมต่ํา

กวา ๓.๕๐ และมีคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรูที่เปนวิชาพ้ืนฐานหลักของหลักสูตรในคณะที่สมัครตามที่คณะ

กําหนดโดยไมต่ํากวา ๓.๕๐ 

  (๑.๓) มีผลงานทางวิชาการดีเดนในรายวิชาหรือในสาขาวิชาที่ตองการศึกษาขอใดขอหน่ึง

ตอไปน้ี 

  ก. เปนผูแทนในการแขงขันดานวิชาการระดับชาติในรอบสุดทาย หรือในระดับนานาชาติ 

เชน โครงการโอลิมปกวิชาการ ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

                                                 
๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๗๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๖  
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  ข. ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติหรือนานานาชาติในการประดิษฐหรือนวัตกรรมที่

เกี่ยวของกับสาขาในคณะที่สมัคร 

  ค. ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในการแขงขันวิชาการที่จัดโดย

สมาคม หนวยงาน หรือสภาวิชาการที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่สมัคร 

  ทั้งน้ี จะตองมีเอกสารประกอบจากหนวยงานที่จัดการแขงขัน (ระดับชาติ) หรือ

หนวยงานที่สงผูสมัครเขาแขงขัน (ระดับนานาชาติ) 

 (๑.๔) มีเอกสารการรับรองผลการศึกษาและความประพฤติในดานจริยธรรมและคุณธรรม 

ของผูสมัครจากผูอํานวยการโรงเรียน 

 (๑.๕) กรณีที่ไมไดสมัครเฉพาะในคณะของมหาวิทยาลัยที่ใหสิทธิเพียงคณะเดียว ผูสมัคร

จะตองใหขอมูลที่ ไมจริงเกี่ยวกับการสมัครเขารับการคัดเลือกในคณะอ่ืน ๆ ทั้ งของมหาวิทยาลัยและ

สถาบันการศึกษาแหงอ่ืน รวมทั้งขอมูลการสมัครเพ่ือศึกษาตอในตางประเทศ และเมื่อไดรับการคัดเลือกแลวจะ

ยินยอมสละสิทธิการสมัครในทุกแหง โดยเลือกเขาศึกษาในคณะที่สมัครเปนกรณีพิเศษเพียงแหงเดียว หากไม

ปฏิบัติตามมหาวิทยาลัยจะตัดสิทธิในการสมัครเขาศึกษาตามขอบังคับน้ีในทุกคณะของมหาวิทยาลัย   

(๒)1

๒ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

 (๒.๑) มีอายุไมเกิน ๓๕ ป นับจากวันเปดภาคการศึกษาที่สมัครเรียน และมีวุฒิการศึกษา

ต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 (๒.๒) สําหรับผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตองมีผลการศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยสะสมตามที่

คณะกําหนดแตไมต่ํากวา ๓.๐๐ สําหรับระดับปริญญาโทหรือเอกตองไมต่ํากวา ๓.๕๐ 

 (๒.๓) มีสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิตดีไมเปนอุปสรรคตอการศึกษา ยกเวนผูพิการที่

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหรับเขาศึกษา 

 (๒.๔) มีผลการปฏิบัติงานในดานวิชาการที่โดดเดน ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการ

บรรจุแตงต้ังไมเกิน ๒ ป 

 (๒.๕) การเขาศึกษาในหลักสูตรที่สมัครตองเปนประโยชนทางวิชาการตอสวนงานที่ผูสมัคร

สังกัดโดยมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาไมนอยกวา ๒ ทาน 

 (๒.๖) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะที่สังกัดใหศึกษาในหลักสูตรที่สมัคร 

 (๒.๗) ไดรับความเห็นชอบจากคณบดี ผูอํานวยการของคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยใหลาศึกษา

ไดเต็มเวลาโดยไมมีผลกระทบตอภาระงานของสวนงานที่สังกัด 

 (๒.๘) การเริ่มศึกษาในช้ันปใด ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะที่รับสมัคร 

(๓) สําหรับบุคลากรจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

 (๓.๑) ในกรณีที่มีหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ

สําหรับผูมีความสามารถทางวิชาการสูง และตองการสงเสริมใหนักเรียนเขาศึกษาตามขอบังคับน้ี ผูสมัครจะตองมี

คุณสมบัติตามขอ (๑) ยกเวน (๑.๓) 

 (๓.๒) กรณีที่มีหนวยงานของรัฐภายนอกมหาวิทยาลัยประสงคจะพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

ประโยชนทางดานวิชาการโดยตองการใหบุคลากรดังกลาวกลับไปปฏิบัติงานในสายวิชาการ จะตองมีคุณสมบัติ

                                                 
๒ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๗๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๖ 
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เปนไปตามขอ (๒) ยกเวนขอ (๒.๖) ทั้งน้ี หนวยงานภายนอกจะตองทําความตกลงกับคณะ โดยความเห็นชอบของ

คณบดี/ผูอํานวยการ 

ขอ ๖ หลักเกณฑในการดําเนินการและการพิจารณาคัดเลือก 

(๑) คณะจัดทําประกาศหลักเกณฑการดําเนินการและพิจารณาคัดเลือก โดยผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําคะ (ไมตองประกาศประจําป) 

(๒) คณะกรรมการประจําคณะเสนอช่ือกรรมการคัดเลือกซึ่งประกอบดวยคณบดี/ผูอํานวยการ หรือ

ผูแทนของคณะที่รับเขาศึกษาจํานวน ๑ คน รองคณบดีฝายการศึกษาหรือฝายวิชาการ ๑ คน และอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวนไมเกิน ๒ คน รวมแลวไมนอยกวา ๓ คน สงใหมีมหาวิทาลัยดําเนินการแตงต้ังและทําหนาที่

คัดเลือก 

(๓) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกโดยจัดใหมีการทําสอบพิเศษ และ/หรือสอบสัมภาษณ หรือ

โดยวิธีการอ่ืนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และเสนอช่ือตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือใหความเห็นชอบ 

(๔) คณะนําเสนอช่ือผูผานการคัดเลือกใหอธิการบดีอนุมัติ โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในแตละป 

(๕) มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือกพรอมกับการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยในระเบบโควตา

ประจําป โดยใหผูผานการคัดเลือกดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ของที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวเชนเดียวกับผูผาน

การคัดเลอกในระบบโควตา เพ่ือที่จะสามารถสงรายช่ือไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือตัดสิทธิการสมัครใน

ระบบกลางของการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ดําเนินการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาประจําปการศึกษาที่สมัคร 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีมีอํานาจในการเพิกถอนสถานภาพนักศึกษา หากปรากฏวาเอกสารหลักฐาน 

ขอมูล หรือการดําเนินการของูสมัครไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอบังคับน้ี 

ขอ ๘ หลักเกณฑการดําเนินการ และวิธีการพิจารณาคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะ (ไมตองประกาศรับสมัครประจําป) 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับน้ี โดยใหอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาตามขอบังคับน้ี 

การตีความและวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

(ลงช่ือ) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี  
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