
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของงานการศึกษา 

กิจกรรมพบปะผูปกครองในงานการจัดสอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

 ในระบบ TCAS รอบท่ี 1/2 วันอาทิตยท่ี 19 มกราคม 2568 

 

1. ท่ีมา และความสําคัญ 

 กิจกรรมผูบริหาร พบปะผูปกครอง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันที่มีการจัดสอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาคณะวิทยาศาสตร ซึ ่งมีทั ้งหมด 3 รอบ คือ TCAS รอบที่ 1/2  รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมเพื่อแนะนําใหผูปกครองไดรับทราบถึงขอมูลตางๆ เมื่อบุตร หลาน ไดเขามา

ศึกษาในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล แลวจะไดรับความรู ทักษะ หรือมีสวัสดิการอะไรบาง เชน การ

แนะนําหลักสูตร การเรียนการสอน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษา กิจกรรมสําหรับนักศึกษา หอพัก

นักศึกษา เปนตน นอกจากนี้ ยังเปนการรับฟงขอเสนอแนะจากผูปกครอง เพื่อใหคณะวิทยาศาสตรสามารถ

ผลิตหลักสูตรไดตรงตามความตองการของผูเรียน และปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธการรับเขาศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

2. ขอมูลของผูมีสวนรวม 

 ผูปกครอง  จํานวน 45 ทาน 

 

3. ผลจากการมีสวนรวม ไดรับขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ควรมีหลักสูตรท่ีมีความรวมมือกับสถานประกอบการ และรับนักศึกษาเขาฝกงาน 

 2. อยากใหเพ่ิมจํานวนทุนการศึกษา 

   

4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

 1. อยูระหวางดําเนินการผลักดันใหเกิดหลักสูตรสหกิจศึกษา  

 2. อยูระหวางดําเนินการเพ่ิมทุนการศึกษาภายใตชื่อทุน Alpha และปรับปรงุทุนศรีตรังทองใหมีความ

นาสนใจมากยิ่งข้ึน 

 


