
ระยะเวลาความคุ้มครอง : 16/02/2569 ถึง 15/02/2570

Plan 1 Plan 2 Plan 3

พนักงาน 

(อายุงาน 0- 15 ปี)

พนักงาน

(อายุงาน15 ปี ข้ึนไป)

 คู่สมรส

และบุตรของพนักงาน

- การประกันชีวิต 50,000 50,000 50,000

การเสียชีวิตทุกกรณี ตลอด 24 ช่ัวโมง (แบบมีเงินคืนตามประสบการณ์)

ยกเว้น การฆ่าตัวตายในปีแรกของกรมธรรม์และการถูกฆาตกรรมโดยผู้รับประโยชน์

-
การประกันภัยอุบัติเหตุ 

(อบ.2)
10,000 10,000 10,000

การเสียชีวิตเน่ืองจากอุบัติเหตุ 100% 100% 100%

กรณีเสียชีวิตเน่ืองจากอุบัติเหตุภัยสาธารณะ 200% 200% 200%

การเสียชีวิต,สูญเสียอวัยวะ,สายตา,การรับฟังเสียงและการพูดออกเสียง) 100% 100% 100%

     กรณีได้รับบาดเจ็บท าให้ทุพพลภาพถาวรเน่ืองจากอุบัติเหตุ 100% 100% 100%ขยายความคุ้มครอง อบ.

3.1      ขยาย การถูกฆ่าหรือถูกท าร้ายร่างกายโดยเจตนา 100% 100% 100%

     ขยาย การขับข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต์ 100% 100% 100%

     ขยาย การจลาจลและนัดหยุดงาน 100% 100% 100%

     ขยาย การสงคราม 100% 100% 100%

-
การประกันสุขภาพแบบ

ผู้ป่วยใน ( IPD)

1.  ค่าห้องและค่าอาหาร 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ความคุ้มครอง รายละเอียดผลประโยชน์

จ านวนเงินเอาประกันภัย(บาท)



      1.1  ค่าห้องกรณีผู้ป่วยปกติ ต่อวัน 1,600 1,800 1,600

 (สูงสุดไม่เกิน 45 วันต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

      1.2  ค่าห้องผู้ป่วยหนัก (ไอ.ซี.ยู.)  ต่อวัน 3,200 3,600 3,200

 (สูงสุดไม่เกิน 15 วันต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง 

2. ค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆ

    แบบรวมผลประโยชน์ (ต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)(ต่อโรค) 17,500 18,500 17,500

    รวมถึงค่าบริการรถพยาบาลฉุกเฉินส าหรับไปและ/หรือมาจากโรงพยาบาล (ต่อคร้ัง) 1,600 1,800 1,600

    ค่ายากลับบ้าน (ไม่เกินกว่า 7วันต่อการรักษาคร้ังใดคร้ังหน่ึง) 1,000 1,000 1,000

    ความคุ้มครองการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกต่อเน่ืองจากผู้ป่วยใน

    (ภายใน 31 วันหลังออกจากโรงพยาบาล)

3. ค่าแพทย์ตรวจรักษาในโรงพยาบาล ต่อวัน 700 800 700

(สูงสุดไม่เกิน 45 วันต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

4. ค่าแพทย์ผ่าตัดและหัตถการ (ต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

    แบบจ่ายตามจริง (ตามจริงแต่ไม่เกินผลประโยชน์) 17,500 18,500 17,500

5. ค่าห้องผ่าตัดและอุปกรณ์ในห้องผ่าตัด (ต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

    แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกับข้อ 2) (ต่อโรค)

6. ค่าวางยาสลบ (ต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

    แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกับข้อ 2) (ต่อโรค)

7.ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค (ต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

    แบบแยกผลประโยชน์ (ต่อโรค) 1,600 1,800 1,600

    ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค ไม่น าไปรวมกับข้อ 2 หรือ 4

8.ค่ารักษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก  (ต่อการบาดเจ็บแต่ละคร้ัง) 3,200 3,800 3,200

(บาดเจ็บภายใน 72 ช่ัวโมง  ต่อเน่ืองสูงสุดไม่เกิน 365 วันต่อการบาดเจ็บแต่ละคร้ัง)

HB incentive

 - ค่าชดเชยรายวันกรณีเข้ารักษาในโรงพยาบาล (HB incentive) 1,600 1,800 1,600



 กรณีไม่ได้ใช้สิทธิเบิกผลประโยชน์ทุกรายการ หรือใช้สิทธิเบิกเฉพาะค่าห้องค่าอาหาร 

บริษัทฯจะจ่ายค่าชดเชยตามค่าห้องค่าอาหารในส่วนท่ียังไม่ได้เบิก

(สูงสุดไม่เกิน 45 วันต่อการเข้ารักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

- Major Med - - -

ความคุ้มครองการรักษาพยาบาลที มีค่าใช้จ่ายสูง (Major Med.)

1. ผลประโยชน์สูงสุดต่อคร้ัง

2. ความรับผิดชอบส่วนแรก

3. ค่าใช้จ่ายร่วมระหว่าง (บริษัท : ผู้เอาประกันภัย)    80 : 20

4. ค่าห้องค่าอาหาร (ต่อเน่ืองจากวันท่ี 45 ของการเข้าพักรักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

-
การประกันสุขภาพแบบ

แบบผู้ป่วยนอก(OPD)

ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ 1,200 1,500 1,200

(ไม่เกิน 1 คร้ัง/วัน และสูงสุดไม่เกิน 31 คร้ังต่อปีกรมธรรม์)

อัตราเบ้ียประกันต่อทุนประกัน 1,000 บาท Plan 1 Plan 2 Plan 3

- การประกันชีวิตกลุ่ม (Group Life Insurance) อัตรา 2.500 (บาท) ต่อทุนประกัน 1,000 บาท 125.00                      125.00                        125.00                      

- สัญญาเพ่ิมเติมการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม อบ.2 อัตรา 1.500 (บาท) ต่อทุนประกัน 1,000 บาท 10.00                       10.00                          10.00                       

การประกันสุขภาพ - จ านวนเบ้ียประกันต่อคนต่อปี (บาท) Plan 1 Plan 2 Plan 3

- การประกันสุขภาพแบบผู้ป่วยใน 1,846.00                   2,036.00                      1,846.00                   

- การประกันสุขภาพการรักษาพยาบาลที มีค่าใช้จ่ายสูง (Major Med)

- การประกันสุขภาพแบบผู้ป่วยนอก 2,519.00                   3,129.00                      2,519.00                   

เบ้ียประกันรวมต่อคนต่อปี 4,500.00                  5,300.00                     4,500.00                  

เง่ือนไข



เอกสารขอบเขตงานฉบับน้ีท าข้ึนเพ่ือความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ประกันภัยเบ้ืองต้น 

สมาชิกท่ีเคยได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันชีวิตกลุ่มเดิม จะมีสิทธ์ิได้รับความคุ้มครองต่อเน่ืองตามทุนประกันเดิม โดยจะต้องมีเอกสารยืนยันจากบริษัทประกันภัยเดิมได้แก่หน้า

ตารางกรมธรรม์ซ่ึงระบุจ านวนเงินเอาประกันภัยอัตราเบ้ียประกันภัยและมีช่ืออยู่ในรายช่ือผู้ได้รับความคุ้มครองด้วยผลประโยชน์ตามแผนการประกันภัยเดิมของกรมธรม์ประกันชีวิตกลุ่ม

อัตราเบ้ียประกันท่ีแท้จริงข้ึนอยู่กับ อายุ, เพศ, ต าแหน่งงานท่ีแท้จริง, ประสบการณ์สินไหมท่ีเกิดข้ึนจริงรวมถึงผลประโยชน์ท่ีต้องการ  ตลอดจนลักษณะธุรกิจ และสถานท่ีต้ังของกิจการ

อัตราเบ้ียประกัยภัย ตามใบเสนอขายท่ีน าเสนอน้ี มีผลภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีเสนอ และไม่เกินวันท่ีคุ้มครองของกรมธรรม์ก่อน(ถ้ามี) และอย่างใดถึงก าหนดก่อน

อัตราเบ้ียประกันภัย ตามใบเสนอขาย ไม่ต้องช าระภาษีอากรแสตมป์ใดๆ

ตามใบเสนอขายฉบับน้ี คุ้มครองเฉพาะสมาชิก ตามคุณสมบัติของสมาชิกผู้มีสิทธิเข้าร่วมท่ีก าหนดไว้เท่าน้ัน

ผลิตภัณฑ์ประกันภัยแบบท่ีน าเสนอน้ีเป็นการประกันชีวิต ไม่ใช่การฝากเงิน

ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี

ระยะเวลาช าระเบ้ีย (รายปี)

สมาชิกหมายถึง

1 พนักงาน และ/หรือลูกจ้าง ของผู้ถือกรมธรรม์

2 คู่สมรส  ของพนักงานและ/หรือลูกจ้าง ของผู้ถือกรมธรรม์

3 บุตร ของพนักงานและ/หรือลูกจ้าง ของผู้ถือกรมธรรม์

คุณสมบัติของสมาชิกผู้มีสิทธิเข้าร่วมท าประกัน

1.สมาชิกท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีเต็มเวลาอย่างแท้จริง ณ วันท่ีท าประกันภัย

2.สมาชิกทุกคนจะต้องมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงก่อนท่ีจะมีสิทธิเข้าร่วมการประกันภัย

3.สมาชิกใดท่ีมิได้มาปฏิบัติงานเน่ืองจากการเจ็บป่วย จะขาดคุณสมบัติจนกว่าจะหายป่วย และได้กลับมาปฏิบัติงานตามปกติแล้ว

4.การหยุดปฏิบัติงานของผู้เอาประกันภัย (หรือส้ินสุดการเป็นสมาชิกของผู้เอาประกันภัยภายใต้ผู้ถือกรมธรรม์)   ถือเป็นการส้ินสุดสมาชิกภาพ รวมท้ังการส้ินสุดความคุ้มครองตามกรมธรรม์

ประกันภัยส าหรับสมาชิกผู้น้ัน    เว้นแต่ผู้เอาประกันภัยถูกจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว หรือการหยุดปฏิบัติงานเน่ืองจากการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บให้ถือว่าการประกันภัยของผู้เอาประกันภัยน้ันยัง

มีผลบังคับจนกว่าจะมีการงดช าระเบ้ียประกันภัยคร้ังต่อไป  ส าหรับผู้เอาประกันภัยน้ัน แต่ท้ังน้ีต้องไม่เกินระยะเวลา  6  เดือน นับจากวันส้ินสุดการเป็นสมาชิกของผู้เอาประกันภัย 

เง่ือนไขการรับประกันสมาชิก และข้อก าหนดอ่ืนๆ

1. อายุรับประกันของสมาชิก

 - พนักงาน และ/หรือลูกจ้าง ของผู้ถือกรมธรรม์ จะต้องมีอายุระหว่าง 15-65 ปี



 - คู่สมรส ของพนักงานและ/หรือลูกจ้าง ของผู้ถือกรมธรรม์ จะต้องมีอายุระหว่าง 15 - 65 ปี

 - บุตร ของพนักงานและ/หรือลูกจ้าง ของผู้ถือกรมธรรม์ ท่ีมีอายุต้ังแต่  14 วันหลังจากคลอดและออกจากโรงพยาบาลแล้ว ถึงอายุ 18 ปี โดยยังไม่ได้สมรสและยังมิได้ประกอบอาชีพหรือท างาน 

และเป็นนักศึกษาเต็มเวลาอยู่ ขยายอายุถึง 25 ปี

 2.กรณีสมาชิกสมัครเข้าใหม่ต้นปีและระหว่างปี

 - จ านวนเงินเอาประกันชีวิตสูงสุดท่ีบริษัทฯสามารถรับประกันภัยได้ โดยไม่ต้องตรวจสุขภาพหรือแถลงสุขภาพส าหรับแผน 1-4 จะเท่ากับ (FCL.= 10,000.00 บาท) 

โดยทุนประกันท่ีเกิน(FCL.) จะต้องปฎิบัติตามเง่ือนไขท่ีบริษัทก าหนด และผ่านการพิจารณารับประกันแล้วเท่าน้ัน

- คุ้มครองสมาชิกตามรายช่ือ โดยไม่ต้องกรอกใบค าขอเอาประกันภัย (G003)

3. กรณีสมาชิกเดิมท่ีเคยได้รับความคุ้มครอง

 - คุ้มครองสมาชิกตามรายช่ือ (สมาชิกเดิมท่ีมีรายช่ือตามกรมธรรม์เดิม)

 ข้อก าหนดแผนประกันภัย

 - แผนท่ี 1  พนักงาน (สวัสดิการ) (ผู้ถือกรมธรรม์ช าระท้ังหมด)  

 - แผนท่ี 2   พนักงาน (สวัสดิการ) (ผู้ถือกรมธรรม์ช าระท้ังหมด) 

 - แผนท่ี 3  คู่สมรสและบุตรของพนักงาน (สมัครใจ) (สมาชิกช าระท้ังหมด)

 ข้อก าหนดผู้มีสิทธ์ิเข้าร่วม

 - จ านวนสมาชิกท่ีจะเข้าร่วมท าประกัน ณ ต้นสัญญา จะต้องมีจ านวนเข้าร่วมท าประกันไม่น้อยกว่าจ านวนสมาชิกท่ีแจ้ง 660 คน ลดลงไม่เกิน 10%  และหากจ านวนคนไม่เป็นไปตามเง่ือนไข 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในอัตราเบ้ียประกันข้างต้นน้ี

 - สมาชิก จะมีรายช่ือได้เพียงรายช่ือเดียวเท่าน้ันในกรมธรรม์

 - แผน 1-2 คณะวิทยาศาสตร์ ช าระเบ้ียปะกันให้พนักงานท้ังหมด

 - แผน 3 สมาชิกช าระเบ้ียประกันท้ังหมด

 - แผน 1 - 3  คุ้มครองตามรายช่ือทุกราย

 - แผน 3 ไม่ให้มีการแจ้งเข้าและแจ้งออกระหว่างปีกรมธรรม์ โดยให้คุ้มครอง 1 ปี กรมธรรม์ทุกราย

 - พนักงานต้องเข้าร่วมท าประกันก่อน คู่สมรสและบุตรจึงมีสิทธ์ิเข้าร่วมท าประกัน

 - พนักงานเดิมจะต้องเลือกแผนประกันเพ่ือแจ้งเข้าร่วมท าประกัน ณ ต้นสัญญาเท่าน้ัน โดยไม่ให้มีการเปล่ียนแผนประกันระหว่างปีกรมธรรม์

 - พนักงานเข้าท างานใหม่มีสิทธ์ิแจ้งเข้าร่วมท าประกัน ณ วันท่ีเร่ิมมีสิทธ์ิ โดยต้องท าการเลือกแผนประกันทันที โดยไม่ให้มีการเปล่ียนแผนประกันระหว่างปีกรมธรรม์

 อ่ืนๆ



การประกันสุขภาพ แบบผู้ป่วยใน ( IPD)

 - คุ้มครองโรคเร้ือรัง การเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บท่ียังมิได้รักษาให้หายก่อนวันท่ีสัญญาเพ่ิมเติมน้ีมีผลบังคับ หรือวันเร่ิมมีผลคุ้มครองของผู้เอาประกันภัย

การประกันสุขภาพ การตรวจรักษาแบบผู้ป่วยนอก ( OPD)

 - คุ้มครองการบาดเจ็บ/เจ็บป่วยจากโรคท่ีเป็นมาก่อนการท าประกัน ซ่ึงสมาชิกผู้เอาประกันภัยได้รับการรักษา ซ่ึงสมาชิกผู้เอาประกันภัยได้รับการรักษา การวินิจฉัยโรค การปรึกษา 

หรือการส่ังจ่ายยาให้ในระหว่างเวลาเก้าสิบ (90) วัน ก่อนวันมีผลบังคับ

 - คุ้มครองแพทย์แผนจีน ส าหรับการรักษาโรคท่ีรักษาในโรงพยาบาล หรือคลีนิค และมีค าส่ังแพทย์แผนปัจจุบัน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก

 - คุ้มครองการนวดและกดจุด (แบบไคโรแพคติค) ส าหรับการรักษาโรคท่ีรักษาในโรงพยาบาล หรือคลีนิค และมีค าส่ังแพทย์แผนปัจจุบัน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก


