
  
    (เลขประจําตัวประชาชน/หรือเลขหนังสือเดินทาง (Passport no.) 

แบบขอบรรจลูุกจางช่ัวคราวเงินรายได 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนงาน 

1. สวนงาน* ……………………………………………….……………..……………………………. 

2. หนวยงานยอย ……………………………………………….……………………………………. 

3. ผลผลิต.......................................................................................................................... ศูนยตนทุน (รหัส).................................................... 

4. แหลงเงิน ......................(รหัส/ช่ือแหลงเงิน)................................................................................................................................................... 

สวนท่ี 2 ขอมูลตําแหนง/การจาง 

5. เหตุผลการบรรจ ุ   บรรจุใหม   

   ตามคําสั่งเดิมเลขท่ี…......…/……..… ลงวันท่ี……...เดือน………….………พ.ศ……….. 

6. ช่ือตําแหนง................................................................. ระดับ............................ กลุมงาน.............................................................................  

 รหัสตําแหนง.................................. 

7. เลขท่ีอัตรา/รหัสเลขประจําตัว (ถามี).............................................................................................................................. 

  อ่ืนๆ (ระบุ ) ............................................................................................................................................................ 

สวนท่ี 3 ขอมูลสวนบุคคล 

8. ช่ือ…………………………………..……..……………………. นามสกุล.................................................................... อาย…ุ……..ป 

9. คุณวุฒิ………….......................................................................................................................................................................................................... 

10. อัตราเงินเดือน  เดือนละ..................................บาท อัตราคาตอบแทน   วันละ………...……..บาท  หรือ    ช่ัวโมงละ…………………บาท 

    คาตอบแทนอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................... เดือนละ..........................................บาท 

11. ระยะเวลาการจาง…………..ป…………..เดือน……….….วัน ตั้งแตวันท่ี..........................................พ.ศ.25……..  ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 25……...   

12. ลักษณะการปฏิบัติงาน  เต็มเวลา       ไมเต็มเวลา ไมนอยกวา..................ช่ัวโมง : วัน/สัปดาห/เดือน 

13. คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับตําแหนง (Job Specification) เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณความสามารถพิเศษ 

 1) ......................................................................................................................................................................................................................... 

 2) .........................................................................................................................................................................................................................

 3) ......................................................................................................................................................................................................................... 

 4) .........................................................................................................................................................................................................................

14. ลักษณะงานท่ีจะมอบหมายใหปฏบัิติ (Job Description) โปรดระบุเปนขอๆ หรือเอกสารแนบทาย 

 1) ......................................................................................................................................................................................................................... 

 2) .........................................................................................................................................................................................................................

 3) .........................................................................................................................................................................................................................

 4) .........................................................................................................................................................................................................................  

15. อัตราเงินเดือน/คาตอบแทน/คาจาง  ของตําแหนงน้ีในตลาดแรงงาน 

 ขาราชการ ประมาณ...........................บาท 

 เอกชน ประมาณ...........................บาท 

 องคกรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ ประมาณ...........................บาท 

16. การทดลองปฏิบัติงาน 

  ควรกําหนดไวมีระยะเวลา……………เดือน 

  ไมควรกําหนดไวเพราะ………………………………………………………..…………..………………………………….………………………….……………………………. 

  ………………………………………………………………………………………………………………….…..……………………………………….…………………………………. 

MUHR1/P1 



 

-2- 

 

17. การทําสัญญาค้ําประกัน 

  สมควรกําหนดใหมีการทําสญัญาค้าํประกัน เน่ืองจาก..................................................................................................................................... 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….………………. 

  ไมสมควรกําหนดใหตองทําสัญญาค้ําประกัน 

18. วิธีการไดมาซึ่งบุคคล/การคัดเลือกบุคคลดังกลาว 

  ประกาศรับสมัครโดยท่ัวไป 

  แสวงหาจากแหลงงานภายนอก 

  แสวงหาจากสถานศึกษาตางๆ 

  คัดเลือกจากบุคลากรของหนวยงาน 

  อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………………………… 

19. รายนามคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก (ระดับหนวยงาน) 

 1. ……………………………………………….………………….……..…..……… ตําแหนง.......................................................................................................... 

 2. ……………………………………………….………………….……..…..……… ตําแหนง.......................................................................................................... 

 3. ……………………………………………….………………….……..…..……… ตําแหนง.......................................................................................................... 

 4. ……………………………………………….………………….……..…..……… ตําแหนง.......................................................................................................... 

 5. ……………………………………………….………………….……..…..……… ตําแหนง.......................................................................................................... 

20. ขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถามี) …………………………………………………………………………………………………………….………….………………………………….….….. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……….……... 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………..……... 

 ท้ังน้ี ไดแนบเอกสารหลักฐาน พรอมรับรองสําเนาถูกตองมาพรอมน้ี 

 

 

    ลงช่ือ……………………………………………………….. 

                                  (……………………………………………………….) 

                             ตําแหนง  …………………………........................... 

                                                                                           วันท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ. ……………… 
 

 

 

สวนงาน* หมายถึง คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  ศูนย  สํานัก  และกอง 
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	แบบขอบรรจุลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้

