
 
 

              เลขประจําตัวประชาชน       
 
 

สัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล (แบบมีผูค้ําประกัน) 
 
 

ทําที่  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่                เดือน                     พ.ศ.     

 สญัญานี้ทําขึ้นระหวางมหาวทิยาลัยมหิดล  สํานักงานตั้งอยูเลขที่      999      ตรอก/ซอย   -     ถนน    
พุทธมณฑล  สาย 4   แขวง/ตําบล   ศาลายา     เขต/อําเภอ  พุทธมณฑล   จังหวัด    นครปฐม        โดย  
         ตําแหนง                   ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา 
“มหาวิทยาลัย”  ฝายหนึ่ง 
 กับ  นาย/นาง/นางสาว                                อายุ            ป อยู
บานเลขที ่    ตรอก/ซอย       ถนน              แขวง/
ตําบล             เขต/อําเภอ        จังหวัด                                                      .        
โทรศัพท        บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่            ซึ่ง
ตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ผูใหสัญญา”  อีกฝายหนึ่ง  โดยมีขอตกลงกันดงัตอไปนี ้
 

ขอ  1.  มหาวิทยาลัยตกลงจาง และผูใหสัญญาตกลงทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 
ในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ และระยะเวลาการจางตามที่ระบุไวในคําสั่งของมหาวิทยาลัยและรายละเอียดทาย
สัญญา ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

ขอ  2. ผูใหสัญญาตกลงรับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยตามอัตราที่กําหนดในคําสั่ง ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญานี้ 

ขอ  3. มหาวิทยาลัยมีสิทธิหักเงินเดอืน คาตอบแทนและเงินอืน่ใดที่ผูใหสัญญามีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัย
เพื่อเปนคาภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร หรือหักเปนคาเสียหายแกมหาวิทยาลัย ตามขอ 5. หรือตามขอกําหนดที่
ระบุไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ  4. ผูใหสัญญาทราบและเขาใจขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวิทยาลัย 
และระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติ และขอกาํหนดอืน่  ๆ ทีอ่อกตามขอบงัคบัมหาวิทยาลัยดังกลาว ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คาํสั่ง ประกาศ มติ และขอกาํหนดอืน่  ๆที่ใชบงัคบักับมหาวิทยาลยัโดยละเอียดแลว ผูใหสัญญายินยอมที่จะปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล วาดวยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวิทยาลัย และระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติ และขอกาํหนด
อื่น  ๆทีอ่อกตามขอบงัคับมหาวิทยาลยัดังกลาว ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คาํสัง่ ประกาศ มติ และขอกาํหนดอืน่  ๆที่
ใชบังคบักับมหาวิทยาลัยทัง้ที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน รวมทัง้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงแกไข หรอืเพิ่มใหมในภายหนาโดยเครงครัด 
และใหถอืเปนสวนหนึง่ของสัญญานี้ดวย 

 กรณีที่ผูใหสัญญาผิดสญัญาตามวรรคหนึง่ มหาวิทยาลัยอาจจะยกเลกิสัญญา หรอืดําเนนิการอืน่ใดตามทีม่ี
กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวิทยาลัย และหรอื ระเบยีบ คาํสั่ง ประกาศ 
มติ และขอกาํหนดอืน่ๆ ทีอ่อกตามขอบงัคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบรหิารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลยั ดงักลาว 
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ขอ  5. ในระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ถาผูใหสัญญาปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรอืกระทํา
การใดๆ เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย ผูใหสญัญายินยอมชดใชคาเสียหายแกมหาวิทยาลัยทัง้หมด 
ภายในกําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยจะเรียกรองใหชดใช 

ขอ  6. ในขณะทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดนําหลักประกันเปน (    ) เงินสด (    ) พันธบัตร (    ) สลากออมสิน
เปนจํานวนเงิน     -      บาท (     -        ) มามอบ
ใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อเปนหลักประกนัการปฏิบัติตามสัญญานี้ และมหาวิทยาลัยจะคืนใหเม่ือผูใหสัญญาพนจากขอ
ผูกพันตามสญัญาแลว หรือไดจัดให  นาย/นาง/นางสาว                        ทําสัญญาค้ําประกัน 
ตามปฏิบัติ และความรับผดิตามสัญญานีใ้หไวตอมหาวิทยาลัย และผูใหสัญญาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันดังกลาว 
ตราบเทาทีผู่ใหสัญญายังตองรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัยตามสัญญาอยู 

ขอ  7. ในกรณีที่ผูใหสญัญา ตองชดใชคาเสียหายแกมหาวิทยาลัย ตามขอ 5. มหาวิทยาลัยมีสิทธิบังคับเอา
จากหลักประกนัตามขอ 6. ไดดวย 

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความตรงกนั  คูสัญญาไดอาน  และเขาใจขอความในสญัญาโดยละเอียดตลอดแลว      
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคญัตอหนาพยาน  และเก็บไวฝายละหนึ่งฉบบั 

ลงชื่อ     มหาวิทยาลยั 
(     ) 

ลงชื่อ     ผูใหสัญญา 
(     ) 

ลงชื่อ     พยาน 
(     ) 

ลงชื่อ     พยาน 
(     ) 
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