
 
 

              เลขประจําตัวประชาชน       
 
 

สัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล (แบบมีผูค้ําประกัน) 
 
 

ทําที่  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่                เดือน                     พ.ศ.     

 สญัญานี้ทําขึ้นระหวางมหาวทิยาลัยมหิดล  สํานักงานตั้งอยูเลขที่      999      ตรอก/ซอย   -     ถนน    
พุทธมณฑล  สาย 4   แขวง/ตําบล   ศาลายา     เขต/อําเภอ  พุทธมณฑล   จังหวัด    นครปฐม        โดย  
         ตําแหนง                   ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา 
“มหาวิทยาลัย”  ฝายหนึ่ง 
 กับ  นาย/นาง/นางสาว                                อายุ            ป อยู
บานเลขที ่    ตรอก/ซอย       ถนน              แขวง/
ตําบล             เขต/อําเภอ        จังหวัด                                                      .        
โทรศัพท        บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่            ซึ่ง
ตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ผูใหสัญญา”  อีกฝายหนึ่ง  โดยมีขอตกลงกันดงัตอไปนี ้
 

ขอ  1.  มหาวิทยาลัยตกลงจาง และผูใหสัญญาตกลงทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 
ในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ และระยะเวลาการจางตามที่ระบุไวในคําสั่งของมหาวิทยาลัยและรายละเอียดทาย
สัญญา ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

ขอ  2. ผูใหสัญญาตกลงรับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยตามอัตราที่กําหนดในคําสั่ง ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญานี้ 

ขอ  3. มหาวิทยาลัยมีสิทธิหักเงินเดอืน คาตอบแทนและเงินอืน่ใดที่ผูใหสัญญามีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัย
เพื่อเปนคาภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร หรือหักเปนคาเสียหายแกมหาวิทยาลัย ตามขอ 5. หรือตามขอกําหนดที่
ระบุไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ  4. ผูใหสัญญาทราบและเขาใจขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวิทยาลัย 
และระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติ และขอกาํหนดอืน่  ๆ ทีอ่อกตามขอบงัคบัมหาวิทยาลัยดังกลาว ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คาํสั่ง ประกาศ มติ และขอกาํหนดอืน่  ๆที่ใชบงัคบักับมหาวิทยาลยัโดยละเอียดแลว ผูใหสัญญายินยอมที่จะปฏิบัติตาม
ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล วาดวยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวิทยาลัย และระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ มติ และขอกาํหนด
อื่น  ๆทีอ่อกตามขอบงัคับมหาวิทยาลยัดังกลาว ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คาํสัง่ ประกาศ มติ และขอกาํหนดอืน่  ๆที่
ใชบังคบักับมหาวิทยาลัยทัง้ที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน รวมทัง้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงแกไข หรอืเพิ่มใหมในภายหนาโดยเครงครัด 
และใหถอืเปนสวนหนึง่ของสัญญานี้ดวย 

 กรณีที่ผูใหสัญญาผิดสญัญาตามวรรคหนึง่ มหาวิทยาลัยอาจจะยกเลกิสัญญา หรอืดําเนนิการอืน่ใดตามทีม่ี
กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวิทยาลัย และหรอื ระเบยีบ คาํสั่ง ประกาศ 
มติ และขอกาํหนดอืน่ๆ ทีอ่อกตามขอบงัคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบรหิารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลยั ดงักลาว 
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ขอ  5. ในระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ถาผูใหสัญญาปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรอืกระทํา
การใดๆ เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย ผูใหสญัญายินยอมชดใชคาเสียหายแกมหาวิทยาลัยทัง้หมด 
ภายในกําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยจะเรียกรองใหชดใช 

ขอ  6. ในขณะทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดนําหลักประกันเปน (    ) เงินสด (    ) พันธบัตร (    ) สลากออมสิน
เปนจํานวนเงิน     -      บาท (     -        ) มามอบ
ใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อเปนหลักประกนัการปฏิบัติตามสัญญานี้ และมหาวิทยาลัยจะคืนใหเม่ือผูใหสัญญาพนจากขอ
ผูกพันตามสญัญาแลว หรือไดจัดให  นาย/นาง/นางสาว                        ทําสัญญาค้ําประกัน 
ตามปฏิบัติ และความรับผดิตามสัญญานีใ้หไวตอมหาวิทยาลัย และผูใหสัญญาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันดังกลาว 
ตราบเทาทีผู่ใหสัญญายังตองรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัยตามสัญญาอยู 

ขอ  7. ในกรณีที่ผูใหสญัญา ตองชดใชคาเสียหายแกมหาวิทยาลัย ตามขอ 5. มหาวิทยาลัยมีสิทธิบังคับเอา
จากหลักประกนัตามขอ 6. ไดดวย 

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความตรงกนั  คูสัญญาไดอาน  และเขาใจขอความในสญัญาโดยละเอียดตลอดแลว      
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคญัตอหนาพยาน  และเก็บไวฝายละหนึ่งฉบบั 

ลงชื่อ     มหาวิทยาลยั 
(     ) 

ลงชื่อ     ผูใหสัญญา 
(     ) 

ลงชื่อ     พยาน 
(     ) 

ลงชื่อ     พยาน 
(     ) 
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