
ระยะเวลาความคุ้มครอง : 16/02/2567 ถึง 15/02/2568

บุคคลใน

ครอบครัว

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 แผน 7 แผน 8

- การประกันชีวิต 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

การเสียชีวติทุกกรณี ตลอด 24 ชัÉวโมง (แบบมีเงินคืนตามประสบการณ์)

ยกเวน้ การฆา่ตวัตายในปีแรกของกรมธรรมแ์ละการถูกฆาตกรรมโดยผูรั้บประโยชน์

- 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

การเสียชีวติเนืÉองจากอุบตัิเหตุ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

กรณีเสียชีวติเนืÉองจากอุบตัิเหตุภยัสาธารณะ 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200%

การเสียชีวติ,สูญเสียอวยัวะ,สายตา,การรับฟังเสียงและการพูดออกเสียง) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับมือสองขา้ง ตัÊงแต่ขอ้มือ หรือเทา้สองขา้ง ตัÊงแต่ขอ้เทา้ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับมือหนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ขอ้มือ และเทา้หนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ขอ้เทา้ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับมือหนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ขอ้มือ และสายตาหนึÉงขา้ง 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับเทา้หนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ขอ้เทา้ และสายตาหนึÉงขา้ง 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     60% สาํหรับมือหนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ขอ้มือ 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

     60% สาํหรับเทา้หนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ขอ้เทา้ 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

     60% สาํหรับสายตาหนึÉงขา้ง 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

     75% สาํหรับแขนหนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ไหล่ 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

     65% สาํหรับแขนหนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ศอก 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65%

     75% สาํหรับขาหนึÉงขา้ง ตัÊงแต่ตน้ขา 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

     65% สาํหรับขาหนึÉงขา้ง ตัÊงแต่หัวเข่า 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65%

     50% สาํหรับหูหนวกสองขา้ง หรือเป็นใบ้ 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

     15% สาํหรับหูหนวกหนึÉงขา้ง 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

     25% สาํหรับนิÊวหัวแม่มือ (ทัÊงสองขอ้) 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

     10% สาํหรับนิÊวหัวแม่มือ (หนึÉงขอ้) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

     10% สาํหรับนิÊวชีÊ  (สามขอ้) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

     8% สาํหรับนิÊวชีÊ  (สองขอ้) 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

     4% สาํหรับนิÊวชีÊ  (หนึÉงขอ้) 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

     5% สาํหรับนิÊวอืÉนแต่ละนิÊว (ไม่นอ้ยกวา่สองขอ้) นอกจากหัวแม่มือและนิÊวชีÊ 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

     5% สาํหรับนิÊวหัวแม่เทา้ 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

     1% สาํหรับนิÊวเทา้อืÉนแต่ละนิÊว (ไม่นอ้ยกวา่หนึÉงขอ้) นอกจากนิÊวหัวแม่เทา้ 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

     กรณีไดรั้บบาดเจบ็ทาํให้ทุพพลภาพถาวรเนืÉองจากอุบตัิเหตุ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ขยายความคุ้มครอง      ขยาย การถูกฆ่าหรือถูกทาํร้ายร่างกายโดยเจตนา (เท่าทุนประกนั) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

อบ.3.1      ขยาย การขบัขีÉหรือโดยสารรถจกัรยานยนต์ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     ขยาย การจราจลและนดัหยดุงาน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     ขยาย การสงคราม 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

รายละเอียดประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ปี 2567

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด

การประกันภัยอุบัติเหตุ (อบ.2)

บุคลากร (อายุงาน 10 ปีขึÊนไป)

จํานวนเงินเอาประกันภัย(บาท)

ความคุ้มครอง รายละเอียดผลประโยชน์ บุคลากร (อายุงานไม่เกิน 10 ปี)



ระยะเวลาความคุ้มครอง : 16/02/2567 ถึง 15/02/2568

รายละเอียดประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ปี 2567

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด

บุคคลใน

ครอบครัว

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 แผน 7 แผน 8

- การประกันสุขภาพ

1.  ค่าห้องและค่าอาหาร 

      1.1  ค่าห้องกรณีผูป่้วยปกติ ต่อวนั 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

 (สูงสุดไม่เกิน 45 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)

      1.2  ค่าห้องผูป่้วยหนกั (ไอ.ซี.ย.ู)  ต่อวนั 2,200 2,400 3,400 5,000 2,200 2,400 3,400 5,000

 (สูงสุดไม่เกิน 15 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง 

2. ค่ารักษาพยาบาลอืÉนๆ

    แบบรวมผลประโยชน์ (ต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)(ต่อโรค) 12,500 12,500 17,500 17,500 12,500 12,500 17,500 17,500

    รวมถึงค่าบริการรถพยาบาลฉุกเฉินสาํหรับไปและ/หรือมาจากโรงพยาบาล (ต่อครัÊ ง) 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

    ค่ายากลบับา้น (ไม่เกินกวา่ 7วนัต่อการรักษาครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

    ความคุม้ครองการรักษาพยาบาลผูป่้วยนอกต่อเนืÉองจากผูป่้วยใน

    (ภายใน 31 วนัหลงัออกจากโรงพยาบาล)

3. ค่าแพทยต์รวจรักษาในโรงพยาบาล ต่อวนั 500 500 700 700 500 500 700 700

(สูงสุดไม่เกิน 45 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)

4. ค่าแพทยผ่์าตดัและหัตถการ (ต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)

    แบบจ่ายตามจริง (ตามจริงแต่ไม่เกินผลประโยชน์) 12,500 12,500 17,500 17,500 12,500 12,500 17,500 17,500

5. ค่าห้องผา่ตดัและอุปกรณ์ในห้องผา่ตดั (ต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)

    แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกบัขอ้ 2) (ต่อโรค)

6. ค่าวางยาสลบ (ต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)

    แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกบัขอ้ 2) (ต่อโรค)

7.ค่าปรึกษาแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะโรค (ต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)

    แบบแยกผลประโยชน์ (ต่อโรค) 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

    ค่าปรึกษาแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะโรค ไม่นาํไปรวมกบัขอ้ 2 หรือ 4

8.ค่ารักษาพยาบาลอุบตัิเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผูป่้วยนอก  (ต่อการบาดเจบ็แตล่ะครัÊ ง) 2,200 2,800 3,800 3,800 2,200 2,800 3,800 3,800

(บาดเจบ็ภายใน 72 ชัÉวโมง  ต่อเนืÉองสูงสุดไม่เกิน 365 วนัต่อการบาดเจบ็แต่ละครัÊ ง)

HB incentive  - ค่าชดเชยรายวนักรณีเขา้รักษาในโรงพยาบาล (HB incentive) 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

 กรณีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิเบิกผลประโยชน์ทุกรายการ หรือใชสิ้ทธิเบิกเฉพาะค่าห้องค่าอาหาร 

บริษทัฯจะจ่ายค่าชดเชยตามค่าห้องค่าอาหารในส่วนทีÉยงัไม่ไดเ้บิก

(สูงสุดไม่เกิน 45 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง)

- Major Med ความคุม้ครองการรักษาพยาบาลที มีค่าใชจ่้ายสูง (Major Med.)

1. ผลประโยชน์สูงสุดตอ่ครัÊ ง 100,000 100,000

2. ความรับผดิชอบส่วนแรก

3. ค่าใชจ่้ายร่วมระหวา่ง (บริษทั : ผูเ้อาประกนัภยั)    80 : 20

4. ค่าห้องค่าอาหาร (ต่อเนืÉองจากวนัทีÉ 45 ของการเขา้พกัรักษาตวัครัÊ งใดครัÊ งหนึÉง) 2,500 2,500

- การประกันสุขภาพ ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจทางห้องปฏิบตัิการ (OPD) 800 900 1,500 2,000 800 900 1,500 2,000

(ไม่เกิน 1 ครัÊ ง/วนั และสูงสุดไม่เกิน 31 ครัÊ งต่อปีกรมธรรม)์

บุคคลใน

ครอบครัว

อัตราเบีÊยประกันต่อทุนประกัน 1,000 บาท แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 แผน 7 แผน 8

- การประกนัชีวติกลุ่ม (Group Life Insurance) อตัรา 2.000 (บาท) ต่อทุนประกนั 1,000 บาท 20.00        20.00        20.00        20.00        -           20.00        20.00        20.00        

- สัญญาเพิÉมเติมการประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม อบ.2 อตัรา 1.500 (บาท) ต่อทุนประกนั 1,000 บาท 15.00        15.00        15.00        15.00        -           15.00        15.00        15.00        

การประกันสุขภาพ - จํานวนเบีÊยประกันต่อคนต่อปี (บาท)

- การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยใน 1,921.00   2,079.00   2,481.00   3,513.00   2,122.00   2,079.00   2,481.00   3,513.00   

- การประกนัสุขภาพการรักษาพยาบาลที มีค่าใชจ่้ายสูง (Major Med) -           -           -            672.00      -           -           -           672.00      

- การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยนอก 1,663.00   1,796.00   3,852.00   5,136.00   2,055.00   1,796.00   3,852.00   5,136.00   

เบีÊยประกันรวมต่อคนต่อปี 3,619.00   3,910.00   6,368.00   9,356.00   4,177.00   3,910.00   6,368.00   9,356.00   

บุคลากร (อายุงาน 10 ปีขึÊนไป)

จํานวนเงินเอาประกันภัย(บาท)

บุคลากร (อายุงาน 10 ปีขึÊนไป)บุคลากร (อายุงานไม่เกิน 10 ปี)

บุคลากร

ความคุ้มครอง รายละเอียดผลประโยชน์



ระยะเวลาความคุ้มครอง : 16/02/2567 ถึง 15/02/2568

รายละเอียดประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ปี 2567

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด

ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี

สมาชิกหมายถึง

1 พนกังาน และ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม์

2 คู่สมรส  ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม์

3 บุตร ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม์

คุณสมบัติของสมาชิกผู้มีสิทธิเข้าร่วมทําประกัน

1 สมาชิกทีÉปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉเตม็เวลาอยา่งแทจ้ริง ณ วนัทีÉทาํประกนัภยั

2 สมาชิกทุกคนจะตอ้งมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรงก่อนทีÉจะมีสิทธิเขา้ร่วมการประกนัภยั

3 สมาชิกใดทีÉมิไดม้าปฏิบตัิงานเนืÉองจากการเจบ็ป่วย จะขาดคุณสมบติัจนกวา่จะหายป่วย และไดก้ลบัมาปฏิบติังานตามปกติแลว้

4 การหยดุปฏิบติังานของผูเ้อาประกนัภยั (หรือสิÊนสุดการเป็นสมาชิกของผูเ้อาประกนัภยัภายใตผู้ถื้อกรมธรรม์)   ถือเป็นการสิÊนสุดสมาชิกภาพ รวมทัÊงการสิÊนสุดความคุม้ครองตามกรมธรรม์

ประกนัภยัสาํหรับสมาชิกผูน้ัÊน    เวน้แต่ผูเ้อาประกนัภยัถูกจา้งเป็นลูกจา้งชัÉวคราว หรือการหยดุปฏิบตัิงานเนืÉองจากการเจบ็ป่วยหรือบาดเจบ็ให้ถือวา่การประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยันัÊนยงั

มีผลบงัคบัจนกวา่จะมีการงดชาํระเบีÊยประกนัภยัครัÊ งต่อไป  สาํหรับผูเ้อาประกนัภยันัÊน แตท่ัÊงนีÊตอ้งไม่เกินระยะเวลา  6  เดือน นบัจากวนัสิÊนสุดการเป็นสมาชิกของผูเ้อาประกนัภยั 

เงืÉอนไขการรับประกันสมาชิก และข้อกําหนดอืÉนๆ

1  อายุรับประกันของสมาชิก

 - พนกังาน และ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม ์จะตอ้งมีอายรุะหวา่ง 15-65 ปี

 - คู่สมรส ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม ์จะตอ้งมีอายรุะหวา่ง 15 - 65 ปี

 - บุตร ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม ์ทีÉมีอายตุ ัÊงแต่  14 วนัหลงัจากคลอดและออกจากโรงพยาบาลแลว้ ถึงอาย ุ18 ปี โดยยงัไม่ไดส้มรสและยงัมิไดป้ระกอบอาชีพ 

หรือทาํงานและเป็นนกัศึกษาเตม็เวลาอยู ่ขยายอายถึุง 25 ปี

2  ข้อกําหนดแผนประกันภัย

 - แผนทีÉ 1 - 4 , 6  -8  พนกังาน 

 - แผนทีÉ 5  คู่สมรสและบุตรของพนกังาน 

3  ข้อกําหนดผู้มีสิทธิÍเข้าร่วม

 - แผน 1 - 8  คุม้ครองตามรายชืÉอทุกราย

 - แผน 5 ไม่ให้มีการแจง้เขา้และแจง้ออกระหวา่งปีกรมธรรม ์โดยให้คุม้ครอง 1 ปี กรมธรรมท์ุกราย

 - พนกังานตอ้งเขา้ร่วมทาํประกนัก่อน คู่สมรสและบุตรจึงมีสิทธิÍ เขา้ร่วมทาํประกนั

 - พนกังานเดิมจะตอ้งเลือกแผนประกนัเพืÉอแจง้เขา้ร่วมทาํประกนั ณ ตน้สัญญาเท่านัÊน โดยไม่ให้มีการเปลีÉยนแผนประกนัระหวา่งปีกรมธรรม์

4  อืÉนๆ

การประกันสุขภาพ แบบผู้ป่วยใน ( IPD)

 - คุม้ครองโรคเรืÊอรัง การเจบ็ป่วยหรือการบาดเจบ็ทีÉยงัมิไดรั้กษาให้หายก่อนวนัทีÉสัญญาเพิÉมเติมนีÊ มีผลบงัคบั หรือวนัเริÉมมีผลคุม้ครองของผูเ้อาประกนัภยั

การประกันสุขภาพ การตรวจรักษาแบบผู้ป่วยนอก ( OPD)

 - คุม้ครองการบาดเจบ็/เจ็บป่วยจากโรคทีÉเป็นมาก่อนการทาํประกนั ซึÉ งสมาชิกผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บการรักษา ซึÉ งสมาชิกผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บการรักษา การวนิิจฉัยโรค การปรึกษา 

หรือการสัÉงจ่ายยาให้ในระหวา่งเวลาเกา้สิบ (90) วนั ก่อนวนัมีผลบงัคบั

 - คุม้ครองแพทยแ์ผนจีน สาํหรับการรักษาโรคทีÉรักษาในโรงพยาบาล หรือคลีนิค และมีคาํสัÉงแพทยแ์ผนปัจจุบนั โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของค่ารักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก

 - คุม้ครองการนวดและกดจุด (แบบไคโรแพคติค) สาํหรับการรักษาโรคทีÉรักษาในโรงพยาบาล หรือคลีนิค และมีคาํสัÉงแพทยแ์ผนปัจจุบนั

 โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของค่ารักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก


