
ระยะเวลาความคุ้มครอง : 16/02/2567 ถึง 15/02/2568

บุคคลใน

ครอบครัว

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 แผน 7 แผน 8

- การประกันชีวิต 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

การเสียชีวติทุกกรณี ตลอด 24 ชวัโมง (แบบมีเงินคืนตามประสบการณ์)

ยกเวน้ การฆา่ตวัตายในปีแรกของกรมธรรมแ์ละการถูกฆาตกรรมโดยผูรั้บประโยชน์

- 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

การเสียชีวติเนืองจากอุบตัิเหตุ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

กรณีเสียชีวติเนืองจากอุบตัิเหตุภยัสาธารณะ 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200%

การเสียชีวติ,สูญเสียอวยัวะ,สายตา,การรับฟังเสียงและการพูดออกเสียง) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับมือสองขา้ง ตงัแต่ขอ้มือ หรือเทา้สองขา้ง ตงัแต่ขอ้เทา้ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับมือหนึงขา้ง ตงัแต่ขอ้มือ และเทา้หนึงขา้ง ตงัแต่ขอ้เทา้ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับมือหนึงขา้ง ตงัแต่ขอ้มือ และสายตาหนึงขา้ง 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     100% สาํหรับเทา้หนึงขา้ง ตงัแต่ขอ้เทา้ และสายตาหนึงขา้ง 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     60% สาํหรับมือหนึงขา้ง ตงัแต่ขอ้มือ 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

     60% สาํหรับเทา้หนึงขา้ง ตงัแต่ขอ้เทา้ 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

     60% สาํหรับสายตาหนึงขา้ง 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

     75% สาํหรับแขนหนึงขา้ง ตงัแต่ไหล่ 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

     65% สาํหรับแขนหนึงขา้ง ตงัแต่ศอก 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65%

     75% สาํหรับขาหนึงขา้ง ตงัแต่ตน้ขา 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

     65% สาํหรับขาหนึงขา้ง ตงัแต่หัวเข่า 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65%

     50% สาํหรับหูหนวกสองขา้ง หรือเป็นใบ้ 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

     15% สาํหรับหูหนวกหนึงขา้ง 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

     25% สาํหรับนิวหัวแม่มือ (ทงัสองขอ้) 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

     10% สาํหรับนิวหัวแม่มือ (หนึงขอ้) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

     10% สาํหรับนิวชี (สามขอ้) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

     8% สาํหรับนิวชี (สองขอ้) 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

     4% สาํหรับนิวชี (หนึงขอ้) 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

     5% สาํหรับนิวอืนแต่ละนิว (ไม่นอ้ยกวา่สองขอ้) นอกจากหัวแม่มือและนิวชี 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

     5% สาํหรับนิวหัวแม่เทา้ 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

     1% สาํหรับนิวเทา้อืนแต่ละนิว (ไม่นอ้ยกวา่หนึงขอ้) นอกจากนิวหัวแม่เทา้ 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

     กรณีไดรั้บบาดเจบ็ทาํให้ทุพพลภาพถาวรเนืองจากอุบตัิเหตุ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ขยายความคุ้มครอง      ขยาย การถูกฆ่าหรือถูกทาํร้ายร่างกายโดยเจตนา (เท่าทุนประกนั) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

อบ.3.1      ขยาย การขบัขีหรือโดยสารรถจกัรยานยนต์ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     ขยาย การจราจลและนดัหยดุงาน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

     ขยาย การสงคราม 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

รายละเอียดประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ปี 2567

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด

การประกันภัยอุบัติเหตุ (อบ.2)

บุคลากร (อายุงาน 10 ปีขึนไป)

จํานวนเงินเอาประกันภัย(บาท)

ความคุ้มครอง รายละเอียดผลประโยชน์ บุคลากร (อายุงานไม่เกิน 10 ปี)



ระยะเวลาความคุ้มครอง : 16/02/2567 ถึง 15/02/2568

รายละเอียดประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ปี 2567

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด

บุคคลใน

ครอบครัว

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 แผน 7 แผน 8

- การประกันสุขภาพ

1.  ค่าห้องและค่าอาหาร 

      1.1  ค่าห้องกรณีผูป่้วยปกติ ต่อวนั 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

 (สูงสุดไม่เกิน 45 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)

      1.2  ค่าห้องผูป่้วยหนกั (ไอ.ซี.ย.ู)  ต่อวนั 2,200 2,400 3,400 5,000 2,200 2,400 3,400 5,000

 (สูงสุดไม่เกิน 15 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง 

2. ค่ารักษาพยาบาลอืนๆ

    แบบรวมผลประโยชน์ (ต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)(ต่อโรค) 12,500 12,500 17,500 17,500 12,500 12,500 17,500 17,500

    รวมถึงค่าบริการรถพยาบาลฉุกเฉินสาํหรับไปและ/หรือมาจากโรงพยาบาล (ต่อครัง) 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

    ค่ายากลบับา้น (ไม่เกินกวา่ 7วนัต่อการรักษาครังใดครังหนึง) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

    ความคุม้ครองการรักษาพยาบาลผูป่้วยนอกต่อเนืองจากผูป่้วยใน

    (ภายใน 31 วนัหลงัออกจากโรงพยาบาล)

3. ค่าแพทยต์รวจรักษาในโรงพยาบาล ต่อวนั 500 500 700 700 500 500 700 700

(สูงสุดไม่เกิน 45 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)

4. ค่าแพทยผ่์าตดัและหัตถการ (ต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)

    แบบจ่ายตามจริง (ตามจริงแต่ไม่เกินผลประโยชน์) 12,500 12,500 17,500 17,500 12,500 12,500 17,500 17,500

5. ค่าห้องผา่ตดัและอุปกรณ์ในห้องผา่ตดั (ต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)

    แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกบัขอ้ 2) (ต่อโรค)

6. ค่าวางยาสลบ (ต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)

    แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกบัขอ้ 2) (ต่อโรค)

7.ค่าปรึกษาแพทยผ์ูเ้ชียวชาญเฉพาะโรค (ต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)

    แบบแยกผลประโยชน์ (ต่อโรค) 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

    ค่าปรึกษาแพทยผ์ูเ้ชียวชาญเฉพาะโรค ไม่นาํไปรวมกบัขอ้ 2 หรือ 4

8.ค่ารักษาพยาบาลอุบตัิเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผูป่้วยนอก  (ต่อการบาดเจบ็แตล่ะครัง) 2,200 2,800 3,800 3,800 2,200 2,800 3,800 3,800

(บาดเจบ็ภายใน 72 ชวัโมง  ต่อเนืองสูงสุดไม่เกิน 365 วนัต่อการบาดเจบ็แต่ละครัง)

HB incentive  - ค่าชดเชยรายวนักรณีเขา้รักษาในโรงพยาบาล (HB incentive) 1,100 1,200 1,700 2,500 1,100 1,200 1,700 2,500

 กรณีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิเบิกผลประโยชน์ทุกรายการ หรือใชสิ้ทธิเบิกเฉพาะค่าห้องค่าอาหาร 

บริษทัฯจะจ่ายค่าชดเชยตามค่าห้องค่าอาหารในส่วนทียงัไม่ไดเ้บิก

(สูงสุดไม่เกิน 45 วนัต่อการเขา้รักษาตวัครังใดครังหนึง)

- Major Med ความคุม้ครองการรักษาพยาบาลที มีค่าใชจ่้ายสูง (Major Med.)

1. ผลประโยชน์สูงสุดตอ่ครัง 100,000 100,000

2. ความรับผดิชอบส่วนแรก

3. ค่าใชจ่้ายร่วมระหวา่ง (บริษทั : ผูเ้อาประกนัภยั)    80 : 20

4. ค่าห้องค่าอาหาร (ต่อเนืองจากวนัที 45 ของการเขา้พกัรักษาตวัครังใดครังหนึง) 2,500 2,500

- การประกันสุขภาพ ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจทางห้องปฏิบตัิการ (OPD) 800 900 1,500 2,000 800 900 1,500 2,000

(ไม่เกิน 1 ครัง/วนั และสูงสุดไม่เกิน 31 ครังต่อปีกรมธรรม)์

บุคคลใน

ครอบครัว

อัตราเบียประกันต่อทุนประกัน 1,000 บาท แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 แผน 7 แผน 8

- การประกนัชีวติกลุ่ม (Group Life Insurance) อตัรา 2.000 (บาท) ต่อทุนประกนั 1,000 บาท 20.00        20.00        20.00        20.00        -           20.00        20.00        20.00        

- สัญญาเพมิเติมการประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม อบ.2 อตัรา 1.500 (บาท) ต่อทุนประกนั 1,000 บาท 15.00        15.00        15.00        15.00        -           15.00        15.00        15.00        

การประกันสุขภาพ - จํานวนเบียประกันต่อคนต่อปี (บาท)

- การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยใน 1,921.00   2,079.00   2,481.00   3,513.00   2,122.00   2,079.00   2,481.00   3,513.00   

- การประกนัสุขภาพการรักษาพยาบาลที มีค่าใชจ่้ายสูง (Major Med) -           -           -            672.00      -           -           -           672.00      

- การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยนอก 1,663.00   1,796.00   3,852.00   5,136.00   2,055.00   1,796.00   3,852.00   5,136.00   

เบียประกันรวมต่อคนต่อปี 3,619.00   3,910.00   6,368.00   9,356.00   4,177.00   3,910.00   6,368.00   9,356.00   

บุคลากร (อายุงาน 10 ปีขึนไป)

จํานวนเงินเอาประกันภัย(บาท)

บุคลากร (อายุงาน 10 ปีขึนไป)บุคลากร (อายุงานไม่เกิน 10 ปี)

บุคลากร

ความคุ้มครอง รายละเอียดผลประโยชน์
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รายละเอียดประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ปี 2567

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด

ระยะเวลาเอาประกันภัย 1 ปี

สมาชิกหมายถึง

1 พนกังาน และ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม์

2 คู่สมรส  ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม์

3 บุตร ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม์

คุณสมบัติของสมาชิกผู้มีสิทธิเข้าร่วมทําประกัน

1 สมาชิกทีปฏิบตัิงานตามหนา้ทีเตม็เวลาอยา่งแทจ้ริง ณ วนัทีทาํประกนัภยั

2 สมาชิกทุกคนจะตอ้งมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรงก่อนทีจะมีสิทธิเขา้ร่วมการประกนัภยั

3 สมาชิกใดทีมิไดม้าปฏิบตัิงานเนืองจากการเจบ็ป่วย จะขาดคุณสมบติัจนกวา่จะหายป่วย และไดก้ลบัมาปฏิบติังานตามปกติแลว้

4 การหยดุปฏิบติังานของผูเ้อาประกนัภยั (หรือสินสุดการเป็นสมาชิกของผูเ้อาประกนัภยัภายใตผู้ถื้อกรมธรรม์)   ถือเป็นการสินสุดสมาชิกภาพ รวมทงัการสินสุดความคุม้ครองตามกรมธรรม์

ประกนัภยัสาํหรับสมาชิกผูน้นั    เวน้แต่ผูเ้อาประกนัภยัถูกจา้งเป็นลูกจา้งชวัคราว หรือการหยดุปฏิบตัิงานเนืองจากการเจบ็ป่วยหรือบาดเจบ็ให้ถือวา่การประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยันนัยงั

มีผลบงัคบัจนกวา่จะมีการงดชาํระเบียประกนัภยัครังต่อไป  สาํหรับผูเ้อาประกนัภยันนั แตท่งันีตอ้งไม่เกินระยะเวลา  6  เดือน นบัจากวนัสินสุดการเป็นสมาชิกของผูเ้อาประกนัภยั 

เงือนไขการรับประกันสมาชิก และข้อกําหนดอืนๆ

1  อายุรับประกันของสมาชิก

 - พนกังาน และ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม ์จะตอ้งมีอายรุะหวา่ง 15-65 ปี

 - คู่สมรส ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม ์จะตอ้งมีอายรุะหวา่ง 15 - 65 ปี

 - บุตร ของพนกังานและ/หรือลูกจา้ง ของผูถื้อกรมธรรม ์ทีมีอายตุงัแต่  14 วนัหลงัจากคลอดและออกจากโรงพยาบาลแลว้ ถึงอาย ุ18 ปี โดยยงัไม่ไดส้มรสและยงัมิไดป้ระกอบอาชีพ 

หรือทาํงานและเป็นนกัศึกษาเตม็เวลาอยู ่ขยายอายถึุง 25 ปี

2  ข้อกําหนดแผนประกันภัย

 - แผนที 1 - 4 , 6  -8  พนกังาน 

 - แผนที 5  คู่สมรสและบุตรของพนกังาน 

3  ข้อกําหนดผู้มีสิทธิเข้าร่วม

 - แผน 1 - 8  คุม้ครองตามรายชือทุกราย

 - แผน 5 ไม่ให้มีการแจง้เขา้และแจง้ออกระหวา่งปีกรมธรรม ์โดยให้คุม้ครอง 1 ปี กรมธรรมท์ุกราย

 - พนกังานตอ้งเขา้ร่วมทาํประกนัก่อน คู่สมรสและบุตรจึงมีสิทธิเขา้ร่วมทาํประกนั

 - พนกังานเดิมจะตอ้งเลือกแผนประกนัเพือแจง้เขา้ร่วมทาํประกนั ณ ตน้สัญญาเท่านนั โดยไม่ให้มีการเปลียนแผนประกนัระหวา่งปีกรมธรรม์

4  อืนๆ

การประกันสุขภาพ แบบผู้ป่วยใน ( IPD)

 - คุม้ครองโรคเรือรัง การเจบ็ป่วยหรือการบาดเจบ็ทียงัมิไดรั้กษาให้หายก่อนวนัทีสัญญาเพมิเติมนีมีผลบงัคบั หรือวนัเริมมีผลคุม้ครองของผูเ้อาประกนัภยั

การประกันสุขภาพ การตรวจรักษาแบบผู้ป่วยนอก ( OPD)

 - คุม้ครองการบาดเจบ็/เจ็บป่วยจากโรคทีเป็นมาก่อนการทาํประกนั ซึงสมาชิกผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บการรักษา ซึงสมาชิกผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บการรักษา การวนิิจฉัยโรค การปรึกษา 

หรือการสงัจ่ายยาให้ในระหวา่งเวลาเกา้สิบ (90) วนั ก่อนวนัมีผลบงัคบั

 - คุม้ครองแพทยแ์ผนจีน สาํหรับการรักษาโรคทีรักษาในโรงพยาบาล หรือคลีนิค และมีคาํสังแพทยแ์ผนปัจจุบนั โดยถือเป็นส่วนหนึงของค่ารักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก

 - คุม้ครองการนวดและกดจุด (แบบไคโรแพคติค) สาํหรับการรักษาโรคทีรักษาในโรงพยาบาล หรือคลีนิค และมีคาํสังแพทยแ์ผนปัจจุบนั

 โดยถือเป็นส่วนหนึงของค่ารักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก


