
แบบหนังสือลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลยั

มหาวทิยาลยัมหดิล

เขยีนทีÉ ............................................................

วนัทีÉ ............ เดอืน .................................. พ.ศ. ..............

เรืÉอง  ขอลาออกจากงาน

เรยีน  ..............................................................

ดว้ย ขา้พเจา้ .................................................................................................... พนกังานมหาวทิยาลยั 

พนกังานมหาวทิยาลยัคณะวทิยาศาสตร ์สาย วชิาการ บรหิาร สนบัสนุน ตําแหน่ง ...........................................

สงักดัหน่วยงาน ................................................................ สว่นงาน คณะวทิยาศาสตร ์ อตัราเลขทีÉ .....................................

เลขประจาํตวัประชาชน ........................................... อตัราเงนิเดอืน/ค่าตอบแทน เดอืนละ/วนัละ/ชั Éวโมงละ ...................... บาท  

มคีวามประสงคจ์ะขอลาออกจากงาน เนืÉองจาก ........................................................................................................................

ตั Êงแต่วนัทีÉ .................................................. เป็นตน้ไป

โดยขา้พเจา้

ยืÉนหนงัสอืขอลาออกจากงานล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า ๓๐ วนั น้อยกว่า ๓๐ วนั  เนืÉองจาก .......................

.........................................................................................................................................................................

           และขณะนีÊขา้พเจา้เป็นผู้

ถูก  ไมถู่ก กล่าวหาว่ากระทาํผดิวนิยัและกระทาํผดิอาญา  เรืÉอง .............................................................

.........................................................................................................................................................................

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดพจิารณาอนุญาต

  ขอแสดงความนบัถอื

      ลงชืÉอ  .........................................................
              ( ....................................................... )

(ผูบ้งัคบับญัชาโปรดพิจารณาให้ความเหน็ในหน้า ๒)



- ๒ - 
 

การพิจารณาและความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละลาํดบั 
 

 

ผูบ้งัคบับญัชาชั Êนต้น 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
 (ลงชืÉอ) ................................................................. 
 ตาํแหน่ง .............................................................. 

 

ผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัถดัไป (๑) 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
 (ลงชืÉอ) ................................................................. 
 ตาํแหน่ง .............................................................. 

 

ผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัถดัไป (๒) 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
 (ลงชืÉอ) ................................................................. 
 ตาํแหน่ง .............................................................. 

 

ผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัถดัไป (๓) 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
 (ลงชืÉอ) ................................................................. 
 ตาํแหน่ง .............................................................. 

 

หวัหน้าส่วนงาน 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
 (ลงชืÉอ) ................................................................. 
 ตาํแหน่ง .............................................................. 

 

ผูมี้อาํนาจการอนุญาตการลาออก (อธิการบดี) 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
 (ลงชืÉอ) ................................................................. 
 ตาํแหน่ง .............................................................. 
 

วิธีปฏิบติัเกีÉยวกบัการขอลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลยั 
แนบทา้ยประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล  เรื Éอง  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารลาออกของพนกังานมหาวทิยาลยั  พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ประสงค์จะลาออกจากงาน  ให้ยืÉนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๓๐  วันต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาชั Êนตน้  และใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัถดัขึÊนไปจนถงึหวัหน้าส่วนงาน เพืÉอเสนอผูม้อีาํนาจอนุญาตการ
ลาออกของพนักงานมหาวทิยาลยั  กรณียืÉนหนังสอืขอลาออกล่วงหน้า น้อยกว่า ๓๐ วนั ให้แจ้งเหตุผลประกอบการ
พจิารณาดว้ย 

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่ละลาํดบัพจิารณาใหค้วามเหน็วา่สมควรอนุญาตใหล้าออกจากงานได ้ หรอืเหน็สมควรใหย้บัยั Êงการ
ลาออกเป็นเวลา ................... วนั  โดยใหม้รีะยะเวลาการพจิารณาแต่ละลาํดบัไม่เกนิ ๗ วนั 

๓. เมืÉอผูม้อีาํนาจอนุญาตการลาออกไดอ้นุญาตใหล้าออกจากงานแลว้  จงึใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัออกจากงานได ้
๔. ในกรณีทีÉพนกังานมหาวทิยาลยัขอลาออกเพืÉอดาํรงตําแหน่งทางการเมอืงหรือสมคัรรบัเลอืกตั Êง  ใหก้ารลาออกมผีลนับ

แต่วนัทีÉพนกังานมหาวทิยาลยัขอลาออก 
๕. ถา้มผีูม้อีาํนาจการอนุญาตลาออกพจิารณาเหน็ว่า  มคีวามจาํเป็นเพืÉอประโยชน์ของสว่นงานและมหาวทิยาลยัสามารถ

ยบัยั Êงการลาออกไดเ้ป็นเวลาไม่เกนิ ๙๐ วนั และยบัยั Êงไดเ้พยีงครั Êงเดยีว 
๖. พนักงานมหาวิทยาลยัทีÉมีข้อผูกพันตามสญัญาชดใช้เงนิให้แก่มหาวิทยาลยั  ให้รบีติดต่อส่วนงานต้นสงักดั  เพืÉอ

รวบรวมหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งส่งใหม้หาวทิยาลยัเพืÉอดาํเนินการต่อไป  ทั ÊงนีÊ  ก่อนถงึวนัทีÉขอลาออกหรอือย่างชา้ไม่เกนิ  
๑๕  วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหล้าออก 

 
 


