
เลขประจําตัวพนักงาน           . 
 

แบบ ก.พ.ม.05/1 
 

แบบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี            วันท่ี             . 

 
สวนท่ี 1    สรปุรายละเอียดผลการทดลองปฏิบัติงาน 
ก. รายละเอียดของผูทดลองปฏิบัติงาน 

1.  ชื่อ                               พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท (     ) วิชาการ (     ) สนบัสนุน  
 ประเภท 1 (   )                                        . 
 ตําแหนง                                                           . 
 หนวยงาน                                                         . 
 
2. ชื่อผูบังคับบัญชา  :                                              ตําแหนง  :                                          . 
 
3. ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา      ป        เดือน      วัน เริ่มตั้งแตวันที่        เดือน                พ.ศ.             ครบ

กําหนดทดลองปฏิบัติงานในวันที่          เดือน                         พ.ศ.              โดยมีการกําหนดชวงระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติงานแบงเปน          ครั้ง 

  ครั้งที่ 1  ตั้งแตวันที่        เดือน                      พ.ศ.            ถึงวันที่        เดือน                      พ.ศ.         .      
  ครั้งที่ 2  ตั้งแตวันที่        เดือน                      พ.ศ.            ถึงวันที่        เดือน                      พ.ศ.         .      
  ครั้งที่ 3  ตั้งแตวันที่        เดือน                      พ.ศ.            ถึงวันที่        เดือน                      พ.ศ.         .      
 

(รายละเอียดผลการประเมินปรากฏตามสวนที่ 2) 
 

4. รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบที่หนวยงานมอบหมาย 
              

             
             
             
             
             
             
             
             
              

 
  
ข. สรุปผลการทดลองปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ของ       
ครั้งสุดทายเมื่อวันที่        เดือน                       พ.ศ.            แลวปรากฏผลดังนี้ 
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เกณฑความเหมาะสมกับตําแหนง 

องคประกอบที่ใชในการประเมิน 
เหมาะสม (เหตผุล) ไมเหมาะสม (เหตุผล) 

1. ความรูความสามารถ
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความ

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน และลักษณะของงาน 
อาทิเชน มคีวามสามารถในการเรยีนรูงาน ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดรวดเร็ว และถกูตอง มีความคิดริเริ่ม
ในการทํางาน 

  

2. ความประพฤติ
ความประพฤติทัง้ในดานสวนตัว และการรักษาวินยั 

ตลอดจนพฤติกรรมอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

  

3. ความรับผิดชอบตอหนาที่
ความมุงมั่น ความตั้งใจทีจ่ะทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จลุลวงและเปนผลดี รวมทั้งมคีวาม
รับผิดชอบตอผลงานที่เกิดข้ึน 

  

4. องคประกอบอื่น ๆ (ระบุ) 
     
           
      

 

  

 
ค. สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 

 (     ) เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 
 (     ) ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 

   (     ) สมควรใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก เปนเวลา    เดือน           วัน  
   (     ) เห็นสมควรใหออกจากงาน ตั้งแตวันที่      

(     ) ความเห็นอื่น ๆ           
            

    
 

 ลงชื่อ             ประธานกรรมการ 
               (      .) 

 

 
 

ลงชื่อ        กรรมการ 
                (           .) 

 
 

ลงชื่อ        กรรมการ 
        (               .) 

 
 

ลงชื่อ        กรรมการ 
                (           .) 

 
 

ลงชื่อ        กรรมการและเลขานุการ 
       (               .) 
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ง. การรับทราบผลประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย      

 
ขาพเจาไดรับทราบผลประเมินการทดลองปฏิบัติงานเมื่อวันที่    เดือน      พ.ศ.    . 
  
 

    ลงชื่อ           ผูรับการประเมิน 
          (       .) 
    วันที่    เดือน      พ.ศ.    . 
 

 
 
 
จ. ความเห็นของอธิการบดี 

  

 (     ) เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 
 (     ) ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 

   (     ) สมควรใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก เปนเวลา    เดือน    วัน  
   (     ) เห็นสมควรใหออกจากงาน ตั้งแตวันที่      

(     ) ความเห็นอื่น ๆ           
            

    
 

    ลงชื่อ           
           (       .) 
    (ตําแหนง)          
    วันที่       เดือน     พ.ศ.     
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สวนท่ี 2    รายละเอียดผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
 

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ระดับการประเมิน งานที่ปฏิบัติ องคประกอบที่ใชในการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ตองแกไข 

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      

ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 
ความถูกตอง และความรวดเร็ว 

    

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      
 
 ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 

ความถูกตอง และความรวดเร็ว 
    

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      

ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 
ความถูกตอง และความรวดเร็ว 

 
 

  

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 
ความถูกตอง และความรวดเร็ว 

 
 

  

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      
 
 ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 

ความถูกตอง และความรวดเร็ว 
    

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      

ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 
ความถูกตอง และความรวดเร็ว 

    

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 
ความถูกตอง และความรวดเร็ว 

    

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      
 
 ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 

ความถูกตอง และความรวดเร็ว 
    

ความสามารถในการเรียนรู / ปฏิบัติงาน      
 
 ผลการปฏิบัติงานในแง คุณภาพ ปริมาณ 

ความถูกตอง และความรวดเร็ว 
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คุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ตองแกไข 

1. ความประพฤติสวนตัว     

2. ความประพฤติตอผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา     

3. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรบัมอบหมาย     

4. ความมุงมั่นต้ังใจทีจ่ะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็     

5 ความเอาใจใสที่จะเรยีนรู / ศึกษางาน     

6. ความคิดริเริม่ในการทํางาน     

7. การรักษาวินัย และระเบียบแบบแผน     

8. การประสานงาน / การรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่น     

9. (อื่นๆ โปรดระบุ)  ...............................................................................................................     

 
 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 

1.  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน :  (    ) ดีมาก     (    ) ดี     (     ) พอใช     (     ) ตองแกไข 
              
               

2.  คุณลักษณะเฉพาะบุคคล   :  (    ) ดีมาก     (    ) ดี     (     ) พอใช     (     ) ตองแกไข 
              
               

3.  ความเห็นอื่นๆ 
              
               

 


