แบบคำขอตำแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ.๐๓ ปรับปรุง)

ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ..... ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ..... รองศาสตราจารย์ 
โดย ..... วิธีปกติ ..... วิธีพิเศษ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒
..... ศาสตราจารย์ โดย ..... วิธีปกติ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒
           ..... วิธีพิเศษ วิธีที่ ๑
ในสาขาวิชา......................................................................... (รหัสวิชา...................)
อนุสาขาวิชา......................................................................... (รหัสวิชา...................)
ของ ……....(ชื่อ นามสกุล   ระบุ ฐานันดรศักดิ์/ยศ)................................................
ภาควิชา/กลุ่มสาขาวิชา/กลุ่มวิชา........................................................
คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย..................................................................
มหาวิทยาลัยมหิดล
........................................................
๑. ประวัติส่วนตัว
    ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด ...............................................................................................
    ๑.๒ อายุ.......................ปี   เพศ................
    ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับโดยระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา กรณีสำเร็จ          
          การศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ)
                 คุณวุฒิ	            พ.ศ.ที่สำเร็จ	             ชื่อสถาบันและประเทศ
          ๑.๓.๑     ......................                 ......................                    ..................................
          ๑.๓.๒     ......................                 ......................                    ...................................
          ๑.๓.๓     …...................                 …...................                    …................................
          (ในกรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และ
           งานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรด้วย)

๒. ประวัติการรับราชการ/การทำงานในมหาวิทยาลัยมหิดล
    ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................
    ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..............
    ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............................................
          อนุสาขาวิชา................................... เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ..............
    ๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................................
          อนุสาขาวิชา................................... เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ..............
          (ในกรณีที่บรรจุเข้ารับราชการ/การทำงานครั้งแรกในตำแหน่งอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตำแหน่งอาจารย์ หรือดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำในสังกัดอื่น/อาจารย์พิเศษในสังกัดอื่น ให้ระบุชื่อตำแหน่ง สังกัด วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่ง) 

          อายุราชการ/การทำงาน...............ปี..............เดือน
    ๒.๕ ตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน (ระบุเฉพาะตำแหน่งบริหารหน่วยงาน/องค์กร หรือตำแหน่งที่แสดงความเป็น    
          ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน/องค์กร/วงวิชาการ/วิชาชีพ)	
          ๒.๕.๑...........................................	
          ๒.๕.๒..........................................
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา (ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งและที่หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงาน
    มอบหมาย )
    ๓.๑ งานสอน
๓.๑.๑ งานสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
	ระดับของหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
	หน่วย ชม. ต่อปี
	ชม. ทำการต่อปี

	
	
	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	บรรยาย
	ปฏิบัติ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


รวมเวลางานสอนในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ........... หน่วย ชม. ....... นาที      ........ หน่วย ชม. ...... นาที      ทำการ
คิดเป็นเวลางานสอนเฉลี่ย เท่ากับ      ........... หน่วย ชม. ....... นาที ต่อปี      ........ หน่วย ชม. ...... นาที ทำการต่อปี

๓.๑.๒ งานควบคุมวิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ หรือ โครงงาน 
	ระดับของหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร
	บทบาทอาจารย์
	ชื่อ-สกุลนักศึกษา
	ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
	ชม. ทำการต่อปี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รวมเวลางานควบคุมวิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพน์ หรือ โครงงานในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ     ...... หน่วย  ชม.         ทำการ
คิดเป็นเวลางานควบคุมวิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพน์ หรือ โครงงานเฉลี่ย เท่ากับ                 ...... หน่วย  ชม.   ทำการต่อปี
รวมเวลางานสอนในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ........... หน่วย ชม. ....... นาที      ........ หน่วย ชม. ....  นาที        ทำการ
คิดเป็นเวลางานสอนเฉลี่ย เท่ากับ      ........... หน่วย ชม. ....... นาที ต่อปี      ........ หน่วย ชม. ....  นาที  ทำการต่อปี

 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่อยู่ระหว่างการวิจัย และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
	พ.ศ.
	ชื่อและบทบาทในโครงการวิจัย
	แหล่งทุน
	ชม.ทำการต่อปี

	
	(ที่ดำเนินการในแต่ละปีพ.ศ.)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รวมเวลาทำงานวิจัยในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............... ชม. ......... นาที ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานวิจัยเฉลี่ย เท่ากับ ................ ชม. ......... นาที ทำการต่อปี

    ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
          ๓.๑ งานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นประจำ	
	พ.ศ.
	กิจกรรม
	ชม.ทำการต่อปี

	
	(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	

	
	
	

	
	
	


รวมเวลาทำงานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นประจำในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............... ชม. ......... นาที ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นประจำเฉลี่ย เท่ากับ ................ ชม. ......... นาที ทำการต่อปี

          ๓.๒ งานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นครั้งคราว	
	พ.ศ.
	กิจกรรม
	ชม.ทำการต่อปี

	
	(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	

	
	
	

	
	
	


รวมเวลาทำงานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นครั้งคราวในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............... ชม. ......... นาที ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นครั้งคราวเฉลี่ย เท่ากับ ................ ชม. ......... นาที ทำการต่อปี

รวมเวลาทำงานบริการทางวิชาการในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............... ชม. ......... นาที ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานบริการทางวิชาการเฉลี่ย เท่ากับ ................ ชม. ......... นาที ทำการต่อปี

    ๓.๔ งานกิจกรรมนักศึกษา (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
	พ.ศ.
	กิจกรรม
	ชม.ทำการต่อปี

	
	(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	

	
	
	

	
	
	


รวมเวลาทำงานกิจกรรมนักศึกษาในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ .............. ชม. ......... นาที ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานกิจกรรมนักศึกษาเฉลี่ย เท่ากับ ...............ชม. ......... นาที ทำการต่อปี

    ๓.๕ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
	พ.ศ.
	กิจกรรม
	ชม.ทำการต่อปี

	
	(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	

	
	
	

	
	
	


รวมเวลาทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ .............. ชม. ......... นาที ทำการ
[bookmark: _GoBack]คิดเป็นเวลาทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเฉลี่ย เท่ากับ ...............ชม. ......... นาที ทำการต่อปี
   
     ๓.๖ งานบริหาร (โปรดระบุงานที่รับผิดชอบโดยตรง และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
	พ.ศ.
	กิจกรรม
	ชม.ทำการต่อปี

	
	(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	

	
	
	

	
	
	


รวมเวลาทำงานบริหารในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ .............. ชม. ......... นาที ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานบริหารเฉลี่ย เท่ากับ ...............ชม. ......... นาที ทำการต่อปี   

    ๓.๗ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงาน 
          (โปรดระบุประเภทของงาน และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
	พ.ศ.
	กิจกรรม
	ชม.ทำการต่อปี

	
	(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	

	
	
	

	
	
	


รวมเวลาทำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงานในระยะเวลา ๓ ปี 
เท่ากับ .............. ชม. ......... นาที ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงานเฉลี่ย 
เท่ากับ ...............ชม. ......... นาที ทำการต่อปี   

รวมภาระงานทั้งหมดในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............. ชม. ......... นาที ทำการ 
คิดเป็นภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยเท่ากับ ...............ชม. ......... นาที ทำการต่อปี 

๔. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ..... ผู้ช่วยศาสตราจารย์    ..... รองศาสตราจารย์   ..... ศาสตราจารย์
    (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอ้างอิงผลงานตามรูปแบบ Vancouver สำหรับสาขาอื่นอ้างอิงตามรูปแบบ
    American Psychological Association) 
    ๔.๑ ผลงานทางวิชาการ
          ๔.๑.๑ งานวิจัย (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   ๔.๑.๑.๑ ...................................... (มีส่วนร่วมร้อยละ......)  Impact Factor ปี ค.ศ. ….. = ……. (ให้ระบุค่า 
           Impact Factor ของวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ)  
                                การเผยแพร่
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คือ ....... (ให้ระบุชื่อฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI ..... กลุ่มที่ ๑ ..... กลุ่มที่ ๒
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด เนื่องจากเผยแพร่ในรูปแบบ ...... Proceedings
                                         ..... รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ..... หนังสือรวมบทความวิจัย ..... หนังสือ ..... Monograph
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
.
                              งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง…….......................... มาแล้วหรือไม่
                              ......... ไม่เคยใช้
                              ......... เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ .............
                             ……... งานวิจัยนี้มิใช่งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์

          ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   ๔.๑.๒.๑ ..............................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............)  
                               ได้เผยแพร่สู่สาธารณชนตั้งแต่..........................................และคณะกรรมการของ…………..(ระบุ  มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้ง)............... ได้ตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.........  เดือน.....................พ.ศ..................... (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย หากเป็นผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ให้ระบุรายละเอียดการเผยแพร่เช่นเดียวกับงานวิจัยเพิ่มเติมด้วย)
                            ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง...............มาแล้วหรือไม่
		     ..........ไม่เคยใช้
                           ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ.............

          ๔.๑.๓ ตำรา (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   ๔.๑.๓.๑ ….................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ................) 
                               ได้ใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา....................รหัส...............หลักสูตร………………………    
ตั้งแต่................. มีจำนวนพิมพ์........เล่ม    และคณะกรรมการของ ....................(ระบุ มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอตำแหน่ง)............... ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่...................... เดือน ................................พ.ศ...................  (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย)
                                   ตำรานี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง..................................... มาแล้วหรือไม่	
         ..........ไม่เคยใช้
                               ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ.............

          ๔.๑.๔ หนังสือ (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   ๔.๑.๔.๑ .................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............) 
                               ได้เผยแพร่สู่สาธารณชนตั้งแต่...................................มีจำนวนพิมพ์…….....เล่ม   และคณะกรรมการของ…..............(ระบุ มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอตำแหน่ง)................ ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ.............. (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย)
                               หนังสือนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง…….........………. มาแล้วหรือไม่
                               ..........ไม่เคยใช้
                               ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ................

          ๔.๑.๕ บทความทางวิชาการ (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   ๔.๑.๕.๑ ............................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ.............) Impact Factor ปี ค.ศ. ….. = ……. (ให้ระบุค่า Impact Factor ของวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ)  
                                การเผยแพร่
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คือ ....... (ให้ระบุชื่อฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI ..... กลุ่มที่ ๑ ..... กลุ่มที่ ๒
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด เนื่องจากเผยแพร่ในรูปแบบหนังสือรวมบทความ 
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
                              บทความทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง………..............มาแล้วหรือไม่
       ..........ไม่เคยใช้
                              ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ.............

          ๔.๑.๖ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   ๔.๑.๖.๑ ....................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ.............) 
                                หากเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุข้อมูลการเผยแพร่ดังนี้
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คือ ....... (ให้ระบุชื่อฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI ..... กลุ่มที่ ๑ ..... กลุ่มที่ ๒
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด

                              ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง……….............มาแล้วหรือไม่
                              ..........ไม่เคยใช้
                              ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ.............

๔.๑.๗ เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ 3
๔.๑.๗.๑ งานวิจัย
๑) งานวิจัย เรื่อง…..............................................................................................
๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล Scopus
	Quartile 1			Quartile 2
๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
	ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
	ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)



๒) งานวิจัย เรื่อง…..............................................................................................
   ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล Scopus
	Quartile 1			Quartile 2
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
	ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
	ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)

๔.๑.๗.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน....................เรื่อง ได้รับการอ้างอิง ......................... รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus
๔.๑.๗.๓ ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ....................
๔.๑.๗.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งได้ส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
๑) โครงการวิจัย เรื่อง…..............................................................................................
    ได้รับทุนจาก…....................................................................................................... 
๒) โครงการวิจัย เรื่อง…..............................................................................................
    ได้รับทุนจาก…....................................................................................................... 

๕. ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอ (ทั้งหมด) เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
    (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอ้างอิงผลงานตามรูปแบบ Vancouver สำหรับสาขาอื่นอ้างอิงตามรูปแบบ
    American Psychological Association) 

    ๕.๑ ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
          ๕.๑.๑ งานวิจัย
                  ๕.๑.๑.๑ ......................................
                  ๕.๑.๑.๒ ....................................
          ๕.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
                   ๕.๑.๒.๑ …………………................
                   ๕.๑.๒.๒ .....................................
          ๕.๑.๓ ตำรา
                   ๕.๑.๓.๑ ........................................
                   ๕.๑.๓.๒ .......................................	
           ๕.๑.๔ หนังสือ
                   ๕.๑.๔.๑ ..............................................
                    ๕.๑.๔.๒ .............................................
           ๕.๑.๕ บทความทางวิชาการ
                     ๕.๑.๕.๑ ..............................................
                     ๕.๑.๕.๒ .............................................
          ๕.๑.๖ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
                   ๕.๑.๖.๑ ..............................................
                   ๕.๑.๖.๒ .............................................

    ๕.๒ ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์
          ๕.๒.๑ งานวิจัย
    ๕.๒.๑.๑ ....................................................
    ๕.๒.๑.๒ ...................................................
          ๕.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
    ๕.๒.๒.๑ ..................................................
    ๕.๒.๒.๒ ..................................................
   ๕.๒.๓ ตำรา  
                   ๕.๒.๓.๑........................................................
                   ๕.๒.๓.๒......................................................
          ๕.๒.๔ หนังสือ
                   ๕.๒.๔.๑.......................................................
                   ๕.๒.๔.๒.......................................................
          ๕.๒.๕ บทความทางวิชาการ
    ๕.๒.๕.๑ ......................................................
                   ๕.๒.๕.๒ …………..........................................
          ๕.๒.๖ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
                   ๕.๒.๖.๑ ..............................................
                   ๕.๒.๖.๒ .............................................


๖. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    .......ผู้ช่วยศาสตราจารย์    ........รองศาสตราจารย์   
     ๖.๑ เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอนอื่นๆ (เฉพาะการขอแต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
          ๖.๑.๑ เรื่อง.................................................รายวิชา.....................................รหัสวิชา..............
                  หลักสูตร.......................สำหรับนักศึกษาระดับ......................ชั้นปีที่............. ใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่             
                 ภาคการศึกษาที่ ..................ปีการศึกษา พ.ศ.......... (มีส่วนร่วมร้อยละ..........)


     ๖.๒ เอกสารคำสอน สื่อการสอนอื่นๆ (เฉพาะการขอแต่งตั้งตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
          ๖.๒.๑ เรื่อง.................................................รายวิชา.....................................รหัสวิชา..............
                   หลักสูตร.......................สำหรับนักศึกษาระดับ......................ชั้นปีที่............. ใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่             
                  ภาคการศึกษาที่ ..................ปีการศึกษา พ.ศ.......... (มีส่วนร่วมร้อยละ..........)
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ข้าพเจ้า (ชื่อ นามสกุล)..................................................................................ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่า หากตรวจพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจ้ามีการจงใจแจ้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงกับความเป็นจริง และหรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑   ไม่ว่าจะเป็นผลงานทางวิชาการหรือเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ข้าพเจ้ายินดีรับการลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล และข้าพเจ้า

                     ....................มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   ข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่า  การเปิดเผยชื่อนี้ต้องได้รับความยินยอมจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อน และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องแต่งตั้งจากผู้ที่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น

                     .....................ไม่มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  และจะไม่เรียกร้องให้มีการเปิดเผยชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ว่ากรณีใดๆ  และขอสละสิทธิในการเรียกร้องนี้ทุกประการ	



     ลงชื่อ.......................................................เจ้าของประวัติ
			        	           (.......................................................)
			                  ตำแหน่ง.......................................................
			          วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ.....................
	
















ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ........ผู้ช่วยศาสตราจารย์..........รองศาสตราจารย์
โดย ..... วิธีปกติ ..... วิธีพิเศษ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒
..... ศาสตราจารย์ โดย ..... วิธีปกติ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒
           ..... วิธีพิเศษ วิธีที่ ๑
ในสาขาวิชา......................................................................... (รหัสวิชา...................)
อนุสาขาวิชา......................................................................... (รหัสวิชา...................)
ของ ……....(ชื่อ นามสกุล   ระบุฐานันดรศักดิ์/ยศ)................................................
ภาควิชา/กลุ่มสาขาวิชา/กลุ่มวิชา........................................................
คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย..................................................................
มหาวิทยาลัยมหิดล
.............................................................
                                                       
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชา

ข้าพเจ้า...............................................................................................................
ตำแหน่ง.............................................................................................................
ได้ตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่า............(ชื่อผู้ขอตำแหน่ง)......................................................
           ๑. เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้
    ..... ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... แบบคำขอตำแหน่ง ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... ภาระงานสอน ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน
    ..... การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
                          ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน
    ..... ผลงานทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
๒. ปฏิบัติภาระงานตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งได้ครบถ้วน 
๓. มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย์

ลงชื่อ.................................................................
(....................................................)
ตำแหน่ง...............................................................................
วันที่.......เดือน.......................พ.ศ...............



ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนงาน

ข้าพเจ้า...........................................................................................................
ตำแหน่ง........................................................................................................
ได้ตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่า............(ชื่อผู้ขอตำแหน่ง)......................................................
           ๑. เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้
    ..... ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... แบบคำขอตำแหน่ง ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... ภาระงานสอน ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน
    ..... การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
                          ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน
    ..... ผลงานทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
    ..... จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง
           ๒. ผลการสอน อยู่ในระดับ ...... ควรปรับปรุง  ........ชำนาญ   .......ชำนาญพิเศษ   ......เชี่ยวชาญ 
           ๓. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  มีคุณภาพ ...... ควรปรับปรุง  .......ดี  ........ดีมาก       					
เห็นว่า........(ชื่อผู้ขอตำแหน่ง).................................................. เป็นผู้มีคุณสมบัติ …..…..เข้าข่าย ..........ไม่เข้าข่าย ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง …………..ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ................รองศาสตราจารย์ .............ศาสตราจารย์  และสมควรให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ดำเนินการต่อ
	

ลงชื่อ.............................................................
 (........................................)
ตำแหน่ง............................................................
วันที่..........เดือน..........................พ.ศ...................










