
 

ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/นายจ้างต่อการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา 2560

ระยะเวลาการสำรวจระหว่างเดือนธันวาคม 2561 - เดือนกรกฎาคม 2562

คณะวิทยาศาสตร์

พิมพ์รายงานผลการประเมิน

คุณลักษณะบัณฑิต

ปริญญาเอก
ค่าเฉลี่ยรวมระดับปริญ

ญ
าเอก

ปริญญาโท

ค่าเฉลี่ยรวมระดับปริญ
ญ
าโท

ค่าเฉลี่ยรวมคณ
ะวิทยาศาสตร์

ภาพรวมความพึงพอใจของผู้บังคับบัญ
ชา /นายจ้างฯ

ชีวเคมี  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร์  

สรีรวิทยา  

เคมีอินทรีย์  

ชีววิทยา  

คณิ
ตศาสตร์  

เคมีอนินทรีย์  

วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ  

เคมี  

ภาพรวมรายข้อป .เอก

จุลชีววิทยา  

ชีวเคมี  

เทคโนโลยีชีวภาพ  

เคมี  

ภาพรวมรายข้อป .โท

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 2 2 2 1 1 2 1 1 1 13 40 1 2 4 2 9 162 22 210

ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล
Identity of Graduates
1. มีความเสียสละ มีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่น
    Be altruistic, generous, and lend a helping hand to people in need

4.504.004.505.004.005.005.004.003.004.384.404.005.004.503.504.334.484.364.48

2. รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
    Be aware of and concerned about the benefits of the greater good

4.504.004.505.004.005.005.004.003.004.384.434.005.004.004.004.224.484.324.47
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ด้านความรู้/ความสามารถในวิชาการ/วิชาชีพ
Knowledge/Academic Ability/ Profession
1. มีความรู้และความสามารถในสาขาวิชาของตนเองอย่างถูกต้อง
    Be knowledgeable about and specialise in their discipline

3.504.504.504.004.004.505.005.004.004.314.383.004.503.753.503.784.374.094.38

2. มีความสามารถประยุกต์วิชาความรู้ในการทำงานได้อย่างดี
    Apply academic knowledge in various professional contexts

3.504.505.004.004.004.505.004.003.004.234.334.004.504.003.504.004.294.144.30

3. มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงาน
    Be able to impart information, knowledge and wisdom to colleagues

4.503.504.504.003.005.005.004.003.004.154.284.005.004.003.50 4.11 4.244.144.27

4. มีความสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและผลงานมีคุณภาพ
    Work effectively to achieve favourable outcomes

4.004.004.505.004.004.505.004.003.004.234.384.004.504.253.004.004.324.144.34

5. มีความสามารถนำองค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนางานที่รับผิดชอบ
    Have up-to-date bodies of knowledge and be able to appropriately apply them when
needed

3.504.504.503.004.005.005.004.003.004.154.285.005.004.004.004.334.264.234.28

ด้านทักษะทางปัญญา
Wisdom and Intellectual Capability
1. มีความสามารถวิเคราะห์/ตัดสินใจ/แก้ปัญหาในการทำงานอย่างเป็นระบบ
    Think analytically, make rational decisions, and solve problems arising at workplace
systematically

3.504.004.505.004.004.505.004.004.004.234.204.004.503.753.003.784.184.054.20

2. มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
    Work out plans effectively

4.503.504.505.004.004.505.004.004.004.314.354.005.004.004.004.224.214.274.25

3. มีความคิดสร้างสรรค์สามารถคิดแผนงานใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
    Have creativity to engender new innovations and improvements which bring benefits
to the workplace

4.004.004.504.003.004.505.003.003.004.004.204.004.004.003.003.784.153.914.18

4. มีความสามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะการณ์ที่กดดันได้ดี
    Work well under pressure

3.504.004.505.004.004.505.004.003.004.154.205.004.504.253.504.224.274.184.28

5. มีความกระตือรือร้น สนใจศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
    Be enthusiastic and be in vigorous and unremitting pursuit of knowledge

4.504.005.004.004.005.005.004.003.004.384.384.004.504.253.50 4.11 4.464.274.45

ด้านคุณธรรมจริยธรรม
Ethical and moral Integrity
1. มีความประพฤติดีทั้งกาย วาจา และใจ
    Think well and behave well

4.504.504.505.004.004.505.005.004.004.544.553.004.504.003.503.894.364.274.40

2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันอดทน และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
    Be honest, incorruptible, diligent, and determined in completing assigned tasks

4.504.504.505.004.004.505.005.004.004.544.534.004.504.504.004.334.474.454.49

3. ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและข้อบังคับของหน่วยงาน
    Be disciplined and comply with the professional code of conduct

4.504.505.005.004.004.505.005.004.004.624.504.005.003.753.504.004.394.364.42

4. มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
    Be humble and polite and be a good example for colleagues

4.504.004.505.004.005.005.005.004.004.544.503.005.004.254.004.224.464.414.48

5. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ
    Comply with the professional code of conduct

4.504.504.505.004.004.505.005.005.004.624.504.005.004.504.504.564.604.594.58
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ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
Interpersonal Skills and Responsibilities
1. มีอารมณ์หนักแน่นมั่นคง ไม่ใช้อารมณ์ในการทำงานและการแก้ปัญหา
    Be emotionally firm and do not let emotions overpower working and problem
solving

4.503.504.505.003.004.505.004.004.004.234.154.004.504.003.003.894.164.094.17

2. มีจิตอาสาให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
    Be community-minded and voluntarily lend a helping hand to activities organised by
the organization

4.503.504.505.004.005.005.004.004.004.384.404.004.504.254.004.224.474.324.45

3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีศักยภาพในการทำงานเป็นทีมได้ดี
    Be able to work well with others and work in team

4.503.504.505.004.005.005.005.004.004.464.434.005.004.504.004.444.444.454.44

4. มีบริหารจัดการเวลาได้อย่างดี
    Be able to manage time very well

3.504.005.005.003.004.505.004.004.004.234.303.004.504.004.004.004.284.144.29

5. ยอมรับในผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเองเสมอ
    Always accept the consequences of their own actions

4.503.504.505.004.004.505.004.004.004.314.384.004.504.253.50 4.11 4.464.234.45

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
Numeracy, Communication Skills, and the Ability to Utilize Technology
1. สามารถวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลทางสถิติได้อย่างดี
    Be able to thoroughly analyses and synthesise statistical information

3.504.004.504.004.004.005.004.004.004.084.154.004.004.003.003.784.133.954.15

2. สามารถพูด การอ่าน การฟัง การเขียน และการสรุปประเด็นได้ดี
    Be able speak, read, listen, write, and succinctly summarise main points

4.003.504.504.004.004.505.004.004.004.154.335.004.503.503.503.894.304.054.32

3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานและการติดต่อสื่อสารได้เป็นอย่างดี
    Be able to use English in workplace and communicate fairly in English

4.504.005.004.004.004.005.004.003.004.234.354.004.504.003.003.894.034.094.12

4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป
    Be able to use computer programmes

4.003.504.504.004.004.505.004.004.004.154.254.004.004.003.503.894.334.054.32

5. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูล
    Be able to use appropriate information and technology in working and researching

4.003.505.004.004.005.005.005.005.004.464.503.004.504.004.004.004.434.274.46

T-Shaped breadth & depth
T-Shaped breadth & depth
1. ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจด้วยความรอบคอบ
    Mindful consideration

3.504.005.004.004.004.505.004.004.004.234.284.004.003.503.003.564.103.954.15

2. เลือกที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมมากกว่าทำตามความรู้สึกส่วนตัว
    Perform according to correctness rather than self-preference

3.503.505.004.003.004.005.005.004.004.084.253.004.504.003.503.894.314.004.32

3. มีความรับผิดชอบ เคารพและให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน
    Responsible and respectful to colleagues

4.504.505.005.004.004.505.005.004.004.624.534.005.004.004.004.224.414.454.45

4. มีความรู้ในวิชาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
    Highly specialize in the field related to the profession

4.004.005.004.004.005.005.005.004.004.464.603.004.504.253.504.004.344.274.41

5. นำเสนอข้อมูลหรืองานต่างๆ ได้ชัดเจน ครบถ้วนและเข้าใจง่าย
    Present information with clearness, thoroughness and comprehensibility

3.504.004.504.003.004.505.005.004.004.154.434.004.504.003.003.894.304.054.34
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6. ใช้สื่อสารสนเทศเพื่อพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์และมีประโยชน์
    Use information technology with creativity and value

4.004.504.503.004.004.505.005.004.004.314.534.004.003.753.503.784.354.094.40

7. เรียนรู้ที่จะพัฒนาตนและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น
    Learn to develop and adjust in accordance with the ongoing situation

3.503.505.004.004.005.005.005.004.004.314.454.004.503.753.503.894.374.144.40

8. กระทำสิ่งดีตอบแทนผู้มีพระคุณ
    Do good to show thankfulness

4.503.505.005.004.004.005.005.004.004.384.533.004.504.254.00 4.11 4.414.274.45

Globally Talented
Globally Talented
1. ประยุกต์ศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะ
    Appropriately apply various fields

3.503.504.504.003.004.005.005.004.004.004.204.004.003.753.003.674.153.864.17

2. ใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อ สื่อสารได้เป็นอย่างดี
    Fluently use international language in communication

4.003.505.004.004.004.005.005.003.004.154.184.004.504.253.50 4.11 4.014.144.07

3. ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ อาชีพ โดยไม่แบ่งชนชั้น
    Accept cultural, national, and professional diversity without discrimination

4.003.504.505.004.004.505.005.004.004.314.553.004.504.253.504.004.464.184.49

4. มีความยืดหยุ่นต่อสิ่งต่างๆ ที่ส่งผลกระทบ
    Flexible to other influences

3.503.504.505.003.004.505.005.004.004.154.354.004.004.253.003.894.314.054.34

5. เคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสังคม
    Follow the law, regulations and social norms

4.004.005.005.004.004.505.005.004.004.464.534.005.004.254.004.334.524.414.54

6. ยอมรับมติเสียงส่วนใหญ่ถึงแม้จะไม่ตรงกับความคิดของตน
    Accept the majority view even though it is against his or her own view

4.003.505.005.004.004.505.005.004.004.384.504.004.004.003.503.894.404.184.42

7. มีความสามารถเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงานและสังคม
    Possess an ability to gain social and colleagues' acceptance

4.504.505.005.004.004.005.005.003.004.464.554.004.504.254.504.334.484.414.50

Socially Contributing
Socially Contributing
1. ช่วยเหลือผู้อื่นในทางที่ถูกต้องด้วยความเต็มใจ โดยไม่ต้องร้องขอ
    Willing to give constructive support without request

4.003.504.505.003.004.505.005.004.004.234.303.004.503.753.003.674.274.004.29

2. กระทำสิ่งที่ดีงามและเป็นประโยขน์ต่อองค์การและส่วนรวม
    Do good and contribute to the public

4.004.004.505.004.004.505.005.004.004.384.454.004.004.004.004.004.424.234.43

3. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ และคำนึงถึงประโยขน์ของผู้อื่นเป็นสำคัญ
    Sincerely interact and consider others' benefits as priority

4.004.504.505.003.005.005.005.004.004.464.403.004.504.253.003.894.304.234.33

4. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ขององค์การอย่างสม่ำเสมอ
    Regularly attend organization's activities

4.003.505.004.003.004.505.005.004.004.234.354.004.504.003.504.004.324.144.34

5. มีความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
    Possess an ability to create interaction with other people

4.004.005.005.003.005.005.005.004.004.464.403.005.004.254.004.224.434.364.44

6. รับผิดชอบต่อสิ่งของและสถานที่สาธารณะ
    Responsible for public items and spaces

4.004.005.005.004.004.505.005.004.004.464.534.004.504.003.504.004.434.274.46

7. เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยในเทศกาลต่างๆ
    Attend Thai traditional activities in various occasions

4.004.005.005.003.004.005.005.004.004.314.435.004.503.503.503.894.334.144.36
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Entrepreneurially Minded
Entrepreneurially Minded
1. สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี
    Possess an ability to problem solving skill

3.504.004.505.004.004.505.004.004.004.234.433.004.503.503.503.674.234.004.28

2. มุ่งมั่นในการดำเนินตนให้บรรลุเป้าหมาย
    Determine to achieve the goal

4.004.005.005.004.004.505.005.004.004.464.434.004.504.003.003.894.424.234.44

3. เห็นคุณค่าและบทบาทของผู้ร่วมทีม
    Value team members’ responsibility

4.503.505.005.003.004.505.005.004.004.384.454.005.004.503.504.334.414.364.42

4. สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้กับสังคมและประเทศชาติ
    Create value to society and nation

4.504.004.504.004.004.505.005.004.004.384.533.004.504.003.503.894.274.184.34

5. เรียนรู้และพัฒนาสิ่งที่ทำให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
    Learn and develop for more effectiveness

3.504.004.504.004.004.505.004.004.004.154.403.004.504.003.503.894.384.054.39

6. ประกอบอาชีพที่สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้แก่สังคม
    Choose a profession which creates value to the society

4.003.505.005.004.004.505.005.004.004.384.454.004.504.003.003.894.404.184.43

7. สามารถเผชิญปัญหาได้โดยไม่สร้างความทุกข์ให้ตัวเองและผู้อื่น
    Encounter the problem without causing difficulty to your own self and others

4.004.004.505.003.005.005.004.004.004.314.384.004.504.003.504.004.364.184.38

คุณลักษณะ Soft Skills ของบัณฑิต

1. ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร
    Communication and Language skills

4.003.005.004.004.004.005.004.003.004.004.154.004.003.753.003.673.913.863.97

2. ทักษะด้านการเป็นผู้นำและการจัดการ
    Leadership and Management skills

3.504.004.504.003.004.005.004.003.003.924.034.004.503.753.003.784.053.864.06

3. ทักษะด้านการวิจัย
    Research Skills

4.003.505.004.004.004.005.005.003.004.154.223.005.004.753.004.224.014.184.05

4. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
    Information Technology Skills

4.003.504.504.004.004.505.005.004.004.234.304.004.004.003.003.784.154.054.19

5. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
    Creative and Innovation Skills

4.004.004.504.003.004.005.004.003.004.004.104.004.503.503.003.674.023.864.04

ค่าเฉลี่ยรายด้าน

1. ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล
    Identity of Graduates

4.504.004.505.004.005.005.004.003.004.384.414.005.004.253.754.284.484.344.47

2. ด้านความรู้/ความสามารถในวิชาการ/วิชาชีพ
    Knowledge/Academic Ability/ Profession

3.804.204.604.003.804.705.004.203.204.224.334.004.704.003.504.044.304.154.31

3. ด้านทักษะทางปัญญา
    Wisdom and Intellectual Capability

4.003.904.604.603.804.605.003.803.404.224.264.204.504.053.404.024.254.144.27

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
    Ethical and moral Integrity

4.504.404.605.004.004.605.005.004.204.574.513.604.804.203.904.204.464.424.47

5. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
    Interpersonal Skills and Responsibilities

4.303.604.605.003.604.705.004.204.004.324.333.804.604.203.704.134.364.254.36

ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/นายจ้างต่อการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา http://www.grad.mahidol.ac.th/grad/evaluation/Eva_rs_grreg/rs_brn.php?id=256021
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6. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
    Numeracy, Communication Skills, and the Ability to Utilize Technology

4.003.704.704.004.004.405.004.204.004.224.324.004.303.903.403.894.244.084.27

7. T-Shaped breadth & depth
    T-Shaped breadth & depth

3.883.944.884.133.754.505.004.884.004.324.453.634.443.943.503.924.324.154.36

8. Globally Talented
    Globally Talented

3.933.714.794.713.714.295.005.003.714.274.413.864.364.143.574.034.334.184.36

9. Socially Contributing
    Socially Contributing

4.003.934.794.863.294.575.005.004.004.364.413.714.503.963.503.954.364.194.38

10. Entrepreneurially Minded
    Entrepreneurially Minded

4.003.864.714.713.714.575.004.574.004.334.443.574.574.003.363.944.354.174.38

11. คุณลักษณะ Soft Skills ของบัณฑิต
    

3.903.604.704.003.604.105.004.403.204.064.163.804.403.953.003.824.033.964.06

ภาพรวมความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/นายจ้างฯ 4.033.894.704.523.724.525.004.563.774.304.373.804.524.043.494.004.314.174.34

พิมพ์รายงานผลการประเมิน
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