
P 1 ระบบบรหิารงานวจิยั ผูกํ้ากบัดแูล รศ.ดร.ฤทยัวรรณ โตะ๊ทอง  รองคณบดฝ่ีายวจิยัและวเิทศสมัพนัธ์
1.3  การสง่เสรมิการทาํวจิยั และตพีมิพเ์ผยแพร่ ผูค้วบคมุงาน หัวหนา้งานวจิัย

หน่วย/งาน

ผูเ้กีѷยวขอ้ง
1. หน่วยงานดําเนนิการ
  -  หน่วยสตัวท์ดลอง
  -  หน่วยเครืѷองมอืกลาง
  -  หน่วยสงัเคราะหภ์าพ
ระดับนาโน
  - หอ้งสมดุสตางคฯ์
  - หน่วยสง่เสรมิการวจัิย
2. stakeholder
 - ภาควชิา/หน่วยวจิัย      
   - ภาคเอกชน / 
อตุสาหกรรม

1. หน่วยงานดําเนนิการ
  - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
 2. stakeholder
  - งานคลังฯ

ตัววัดตาม
ความพงึพอใจของ
อาจารย ์นักวจิัย ตอ่
ระบบการสนับสนุน
ของคณะ

ผูร้ับผดิชอบดําเนนิงาน :
1. นายสริภพ วงษ์เนยีม (หัวหนา้หน่วยเครืѷองมอืกลาง)
2. ผศ.ดร.ป๋วย อุน่ใจ (หัวหนา้หน่วยสงัเคราะหภืาพระดับนาโน)
3. ผศ.ดร. นพ.ณัฐพล ภาณุพนิธ(ุหัวหนา้หน่วยสตัวท์ดลอง)
4. นางสาวอรวรรณ ไวทยะสนิ (หัวหนา้หน่วยสง่เสรมิการวจัิย)

ความเสีѷยง : เครืѷองมอื และบคุลากร ไมเ่พยีงพอตอ่การใหบ้รกิาร

บรหิารความเสีѷยง : 1. เสนอของบประมาณแผ่นดนิ เพืѷอจัดซืѸอ
เครืѷองมอืเพิѷมเตมิ  2. แสวงหาความรวมมอืกบั พันธมติรคูค่า้ใน
การสนับสนุนเครืѷองมอืวทิยาศาสตรเ์ฉพาะดา้น และมรีาคาแพง 
มาใหบ้รกิารทีѷคณะ 3. แสวงหาความรว่มมอืกบัหน่วย ศนูย์
เครืѷองมอืตา่ง ๆ ในการแบง่ปันการใชง้านเครืѷองมอืทีѷมรีาคาแพง
4. การวางแผนอตัรากําลังคน ใหเ้พยีงพอ และพัฒนาศักยภาพให ้
สงูขึѸน

 - การสรา้งความรว่มมอื และเครอืขา่ยในการแบง่ปันการ
ใช ้เครืѷองมอืวทิยาศาสตรจ์ากหน่วยงานอืѷนของ ม.มหดิล
 หรอื มหาวทิยาลัยอืѷน หรอืบรษัิทจําหนา่ยเครืѷองมอื)
 - สรา้งระบบการทํางาน ใหม้บีคุลากรหลัก /รอง ทีѷ
สามารถทํางานแทนกนัได ้

1. การฝึกอบรมบคุลากร และผูใ้ชบ้รกิาร Reskill, Up skill     2. 
การจัดทําคูม่อืการใชง้านเครืѷองมอื

การปรับปรงุกระบวนการ นวัตกรรม
 - การดํารงรักษาระดับมาตรฐานของหน่วยสนับสนุนการวจิัยสูส่ากล (หน่วยสตัวท์ดลองไดร้ับ
การรับรองตามมาตรฐานสากล AAALAC International

บรหิารความเสีѷยง จัดการความตอ่เนืѷอง การจัดการความรู ้

คณุภาพ และปรมิาณของการ
ใหบ้รกิารทีѷเพยีงพอ และ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

1.จํานวนงบประมาณจาก
มหาวทิยาลัย /
คณะวทิยาศาสตร ์ในการ
ซอ่มแซม/จัดหาครภัุณฑ์

1. จํานวน ชนดิ เครืѷองมอืทีѷมคีวามทันสมัย และอยูใ่นสภาพพรอ้มใหบ้รกิาร
2. จํานวนโครงการทีѷไดร้ับทนุสนับสนุน
3. ความรว่มมอืกบัภาครัฐ และภาคเอกชน ดา้นการสนับสนุนเครืѷองมอืวทิยาศาสตร์
ทีѷทันสมัย

1.จํานวน
ผลงานตพีมิพ์
ทีѷมผีลกระทบ
ทางวชิาการสงู

1.3(1)  การสนับสนุนสิѷงเอืѸออํานวยในการทําวจิัย
  -  หอ้งปฏบิตักิารวจิัย 
  -  เครืѷองมอืวทิยาศาสตร์
  -  ทนุสนับสนนุการวจัิย
  -  การใหบ้รกิารของหนว่ยสตัวท์ดลอง
  -  การใหบ้รกิารของหนว่ยเครืѷองมอืกลาง
  -  การใหบ้รกิารของหนว่ยสงัเคราะหภ์าพระดับนาโน
  - หอ้งสมดุ และบรกิารสารสนเทศงานวจิัย 
  - การใหบ้รกิารของหนว่ยสง่เสรมิการวจัิย

หอ้งปฏบิตักิารวจิัย
  - เครืѷองมอืวทิยาศาสตร์
  - บรกิารของหนว่ย
สตัวท์ดลอง
  - บรกิารของหนว่ยเครืѷองมอื
กลาง
 บรกิารของหนว่ยสงัเคราะห์
ภาพระดับนาโน
- ทนุสนับสนนุการใช ้
เครืѷองมอืวทิยาศาสตร์
ของหน่วยเครืѷองมอืกลาง
และหน่วยสงัเคราะหภ์าพ
ระดับนาโน

 - เงนิรางวัลผลงานตพีมิพ์

ตวัวดัทีѷสาํคญั (leading and lagging  indicators)
ตัววัดนํา ตัววัดนํา ตัววัดนํา ตัววัดตาม

 - นักวจิัยของคณะ
- บรษัิทเอกชน
- หน่วยงานภาครัฐ      
  - SME                    
   - ภาคประชาชน

O1จํานวน
บรกิารของ
หน่วยงาน
สนับสนนุการ
วจิัย ทีѷ
ตอบสนอง
ความตอ้งการ
ของนักวจัิย

O3 ผลงาน
ตพีมิพท์ีѷไดร้ับ
อนุมัตเิงนิ
รางวัล

งานวจิัย  งานพันธกจิพเิศษ

ขอ้กําหนด

1.ความสะดวก รวดเร็วในการใหบ้รกิารของหนว่ยสนับสนุนการวจิัย เพืѷอชว่ยใหก้ารดําเนนิการวจัิยมคีวามคลอ่งตัว
2.จัดหาปัจจัยสนับสนุนในการทําวจัิย และสรา้งสิѷงแวดลอ้ม แรงจงูใจทีѷเอืѸออํานวยตอ่การสรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ีѷมผีลกระทบสงู และนวัตกรรมทีѷสามารถ
นําไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย์

SIPOC
Suppliers (S) Inputs (I) Process (P) Outputs (O) Customers (C)

กระบวนการยอ่ย
 -งานพันธกจิพเิศษ
- งานคลังและพัสดุ
-งานวจิัย
-งานบรหิารและธรุการ
-งานสารสนเทศและหอ้งสมดุ
สตางค ์มงคลสขุ
-หน่วยสตัวท์ดลอง 
-หน่วยเครืѷองมอืกลาง
-หน่วยสงัเคราะหภ์าพระดับนาโน
-ภาควชิา/หน่วยวจิัย
 - นักวจิัยของคณะ
- ภาคเอกชน/อตุสาหกรรม

1.2(2)  มรีะบบสรา้งแรงจงูใจในการผลติผลงานทีѷมี
คณุภาพ โดยใหเ้งนิรางวัลผลงานตพีมิพ ์จํานวนเงนิ
รางวัลตามคณุภาพของผลงาน
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