
P 1 ระบบบรหิารงานวจิยั ผูก้ํากบัดแูลรศ.ดร.ฤทยัวรรณ โตะ๊ทอง  รองคณบดฝ่ีายวจิยัและวเิทศสมัพนัธ์
1.2  กระบวนการพฒันาและสนบัสนุนนกัวจิยั ผูค้วบคมุงานหวัหนา้งานวจิัย

หน่วย/งาน

ผูเ้กีѷยวขอ้ง
1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
 - ภาควชิา/หน่วยวจิัย

1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)

1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย 
 - งานบรหิารและธรุการ

ตวัวัดตาม
ความพงึ
พอใจ
ของ
อาจารย ์
นักวจิัย 
ตอ่ระบบ
การ
สนับสนุน
ของคณะ

เจา้หนา้ทีѷดําเนนิงาน :
งานวจิัย 1. นางสาว อรวรรณ ไวทยะสนิ (หลกั)

2. นางสาววชิชดุา พลสาย

 ความเสีѷยง :
1.อาจารยร์ุน่ใหมบ่างคนไมไ่ดรั้บ
ขอ้มลูเกีѷยวกบัการทําวจิัย  
บรหิารความเสีѷยง : 
 1.ใหข้อ้มลูเกีѷยวกบัการสนับสนุน
การวจิัยทีѷคณะมใีหอ้าจารยร์ุน่ใหม ่
และแผนในการขอทนุวจิัย (แผนผัง
เสน้ทางนักวจิัยรุน่ใหม)่
 2.จัดกจิกรรม MUSC Yong 
Investigator Retreat

มบีคุลากรหลกั /รอง สามารถทํางานแทนกนัได ้

งานวจิัย
งานบรหิาร
และธรุการ
ภาควชิา / 
หน่วยวจิัย
งาน
สารสนเทศฯ

ทนุสนับสนุนการ
วจิัยประเภทตา่งๆ 
ของคณะ
วทิยาศาสตร์
-กจิกรรม MUSC 
Research Forum
-โครงการฝึกอบรม
 ตา่งๆ

การปรับปรงุกระบวนการ นวัตกรรม

บรหิารความเสีѷยงและจัดการความเสีѷยง จัดการความตอ่เนืѷอง การจัดการความรู ้

ตวัวดัทีѷสําคญั (leading and lagging  indicators)
ตวัวัดนํา ตวัวัดนํา ตวัวัดนํา ตวัวัดตาม

 1. นโยบาย
การสนับสนุน
การใหท้นุวจิัย
ของคณะ

1. ทนุวจิัยทีѷ
หลากหลาย
ตอบสนองกบั
ปัญหาของนักวจิัย
2. หวัขอ้อบรมทีѷ
ตรงกบัความ
ตอ้งการของนักวจิัย 
3. หวัขอ้การจัด
กจิกรรม MUSC 
Research Forum
 ทีѷทันสมยั ตรงกบั
ความสนใจของ
นักวจิัย

1. จํานวนอาจารย ์นักวจิัยรุน่ใหม ่ทีѷไดรั้บทนุสนับสนุนครภุณัฑอ์าจารยร์ุน่ใหม ่/
เงนิสมทบในการทําวจิัย/จํานวนอาจารยใ์หมท่ั Ѹงหมด
2.  จํานวนอาจารย ์นักวจิัยรุน่ใหม ่ทีѷไดรั้บอนุมตัใิหไ้ปเพิѷมพนูศกัยภาพ
3. จํานวนอาจารย ์นักวจิัยรุน่ใหม ่ทีѷไดรั้บทนุไปเสนอผลงานวชิาการ ณ 
ตา่งประเทศ
4. จํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมความรู ้ทักษะ ทีѷเกีѷยวกบัการวจิัย
5. จํานวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม MUSC Research Forum
6. ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม / รว่มกจิกรรม MUSC Research 
Forum

1. จํานวนนักวจิัย
ทีѷไดรั้บทนุ และ
เป็น PI
2.จํานวนนักวจิัย
ทีѷมผีลงานตพีมิพ์
ผลงาน/นวัตกรรม
3. จํานวนนักวจิัย
ทีѷไดรั้บรางวัลดา้น
วจิัย

1.2(1) การสรา้งนักวจิัยรุน่ใหม่
  - มรีะบบสนับสนุนใหอ้าจารยร์ุน่ใหมท่ีѷมาบรรจุ
เริѷมตน้ทํางานวจิัยไดท้ันท ีมปีระสทิธภิาพ และมี
ความตอ่เนืѷอง โดยใหท้นุสนับสนุนครภุณัฑอ์าจารย์
รุน่ใหม ่เงนิ Supplement และเงนิสมทบในการทํา
วจิัย
 - ภาควชิา/หน่วยวจิัย มรีะบบ mentoring ใหก้บั
อาจารยร์ุน่ใหม่

 O1 จํานวน
นักวจิัย รุน่ใหม ่ทีѷ
ไดรั้บทนุวจิัย จาก
คณะ /
มหาวทิยาลยั /
แหลง่ทนุภายนอก
O2 จํานวน
โครงการวจิัยทีѷ
ไดรั้บทนุ
สนับสนุนจากคระ
วทิยาศาสตร์
O3 จํานวน
นักวจิัยทีѷไดรั้บ
การพัฒนา
ศกัยภาพดา้นการ
วจิัย

อาจารย ์
และ
นักวจิัย

1.2(2) การเสรมิสรา้งศกัยภาพการทําวจิัย(อาจารย์
ทกุกลุม่อาย)ุ
- การใหท้นุสนับสนุนการใชเ้ครืѷองมอืของหน่วย
เครืѷองมอืกลาง
-ทนุสง่เสรมิความตอ่เนืѷองงานวจิัยสําหรับ
อาจารยร์ุน่ใหม่
-ทนุสง่เสรมิความตอ่เนืѷองงานวจิัย
-ทนุพัฒนานักวทิยาศาสตร์
-ทนุสนับสนุนครภุณัฑอ์าจารยร์ุน่ใหม่
-ทนุสนับสนุนเงนิสมทบ

1.2(3) การพัฒนาศกัยภาพนักวจิัย  
(อาจารยท์กุกลุม่อาย)ุ
 - การใหท้นุไปเสนอผลงานวชิาการ ณ ตา่งประเทศ 
(งานวจิัย)
-การไปทํา Postdoc. / ทํางานวจิัยระยะสั Ѹน ณ 
ตา่งประเทศ (งานบรหิารฯ)
-จัดกจิกรรม MUSC Research Forum 
-จัดฝึกอบรมความรูท้ักษะทีѷเกีѷยวกบัการทําวจิัย (เชน่
 การใชเ้ครืѷองมอื การใชส้ตัวท์ดลอง ฯ การสบืคน้
วารสาร ฯลฯ)

งานวจิัย (บรูณาการหน่วยงานกบั งานบรหิารและธรุการ 
ภาควชิา / หน่วยวจิัย /งานสารสนเทศฯ)

ขอ้กําหนด 1. สรา้งนักวจิัยทีѷมศีกัยภาพในการทําวจิัย
2. สนับสนุนนักวจิัยใหส้ามารถทํางานวจิัยไดอ้ยา่งตอ่เนืѷองและเต็มศกัยภาพ

SIPOC
Suppliers (S) Inputs (I) Process (P) Outputs (O) Custome

rs (C)กระบวนการยอ่ย

3. นางนธินัินท ์วทุธพัินธุ์
4. นางสาวรุง่ระว ีแทนวันชยั
5. นางสาวปิยะธดิา ละมา้ย
6. นางสาวอรณุี สวุรรณงาม
7. นายศริชิยั โฆษิตารัตน์
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