
P 1 ระบบบรหิารงานวจิยั ผูกํ้ากับดแูล
1.1 การบรหิารจดัการทุนวจิยั ผูค้วบคมุงาน หวัหนา้งานวจิัย
กระบวนการยอ่ยทีѷ 1.1.2  การบรหิารจดัการทุนวจิยัจากแหลง่ทุนภายนอก หน่วย/งาน

ผูเ้กีѷยวขอ้ง
1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
2. stakeholder
 - หน่วยงานใหท้นุ
 - กองบรหิารงานวจิัย
1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
2. stakeholder
 - หน่วยงานใหท้นุ
 - กองบรหิารงานวจิัย
1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
2. stakeholder
 - หน่วยงานใหท้นุ
 - กองบรหิารงานวจิัย
1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
 - งานคลังฯ (หน่วยทนุ
วจิัย, หน่วยงบประมาณ 
และหน่วยพัสด)ุ
 - งานบรหิารและธรุการ 
(HR)
2. stakeholder
 - กองบรหิารงานวจิัย
 - กองคลัง 
 - หน่วยงานใหท้นุ
1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
 - งานคลังฯ (หน่วยทนุ
วจิัย)
2. stakeholder
 - หน่วยงานใหท้นุ
 - กองบรหิารงานวจิัย1.หน่วยงานดําเนนิการ 
 - งานวจิัย (หน่วย
สง่เสรมิการวจิัย)
 - งานคลังฯ (หน่วยทนุ
วจิัย)

ตัววัดตาม
ความพงึ
พอใจของ
หน่วยงาน
ใหท้นุ

เจา้หนา้ทีѷดําเนนิงาน :

งานวจิัย 1. นางสาววชิชดุา พลสาย  (หลัก)
2. นางสาวอรวรรณ ไวทยะสนิ
3. นางสาวอรุณี สวุรรณงาม

รศ.ดร.ฤทยัวรรณ โตะ๊ทอง  รองคณบดฝ่ีายวจิยัและวเิทศสมัพนัธ์

4. นางสาวรุ่งระว ีแทนวันชยั

ความเสีѷยง : 
1. โอกาสทีѷจะไมไ่ดรั้บทนุ 
เนืѷองจากโครงการไมต่รงตาม
กรอบวจิัยของแหลง่ทนุ
2. การสง่รายงานลา่ชา้ กวา่
กําหนด
จัดการความเสีѷยง : 
1. กจิกรรม ปชส. สง่เสรมิให ้
ความรูค้วามเขา้ใจ เกีѷยวกับ
แนวทางการใหท้นุวจิัยของ
แหลง่ทนุตา่ง ๆ
2. แจง้เตอืนกําหนดการสง่
รายงานลว่งหนา้ 1 เดอืน

มบีคุลากรหลัก /รอง สามารถทํางานแทนกันได ้

งานวจิัย (บรูณาการหนว่ยงาน ระหวา่งงานวจิัย งาน
คลัง งานพันธกจิพเิศษ และงานบรหิารและธรุการ)

การปรับปรุงกระบวนการ นวัตกรรม
ซกัซอ้มกระบวนการบรหิารเงนิทนุวจิัย เพืѷออํานวยความ
สะดวกใหนั้กวจิัย

บรหิารความเสีѷยง จัดการความตอ่เนืѷอง การจัดการความรู ้

ตวัวดัทีѷสําคญั (leading and lagging  indicators)
ตัววัดนํา ตัววัดนํา ตัววัดนํา ตัววัดตาม

1. จํานวนผู ้
เสนอ
โครงการวจิัย
เพืѷอขอรับทนุ

1. จํานวน
เงนิทนุวจิัย
จากแหลง่ทนุ
ภายนอก
2. นโยบาย
การใหท้นุของ
แหลง่ทนุทีѷ
สอดคลอ้งกับ
ความ
เชีѷยวชาญ
ของนักวจิัย

1. จํานวนโครงการวจิัยทีѷไดรั้บทนุสนับสนนุการวจิัย/จํานวนโครงการทีѷเสนอขอ 
2. จํานวนเงนิทนุวจิัยทีѷไดรั้บจากแหลง่ทนุภายนอก

1. จํานวนเงนิทนุวจิัยจาก
แหลง่ทนุภายนอกเพิѷมขึѸน
 5 %
2. จํานวนผลงานวจิัย
ตพีมิพจ์ากโครงการทีѷ
ไดรั้บทนุ

1. หน่วยงาน
ใหท้นุ
2. อาจารย ์
และนักวจิัย 
คณะ
วทิยาศาสตร์
3. กองบรหิาร
งานวจิัย
4. กองคลัง

1. จํานวน
เงนิทนุ
สนับสนนุการ
วจิัยจาก
แหลง่ทนุ
ภายนอก
2. ประกาศ
การใหท้นุ
สนับสนนุจาก
แหลง่ทนุ
ภายนอกตา่งๆ
3.ขอ้เสนอ
โครงการวจิัยทีѷ
เสนอขอรับทนุ
4. กฎ 
ระเบยีบตา่งๆ 
ทีѷเกีѷยวขอ้ง

1.1.2(1) การประชาสมัพันธข์อ้มลูการเปิดรับขอ้เสนอ
โครงการวจิัย

O1 จํานวนขา่วการรับ
สมัครทนุวจิัยทีѷถกูตอ้ง 
ครบถว้น ทันเวลา สง่ถงึ
นักวจิัยอยา่งทัѷวถงึ
O2 จํานวนขอ้เสนอ
โครงการทีѷสง่ไปยังแหลง่
ทนุทันกําหนดเวลา
O3 จํานวนสญัญารับทนุ
O4 เอกสารการเบกิ
จา่ยเงนิทีѷถกูตอ้งครบถว้น 
O5 รายงาน
ความกา้วหนา้/สมบรูณ์ 
รายงานการเงนิ
O6 รายงานขอ้มลูการ
ไดรั้บทนุวจิัยจากแหลง่
ทนุภายนอก

อาจารย ์
นักวจิัย และ
นักศกึษา
ระดับ
บัณฑติศกึษา
 (ทนุ คปก.) 
สงักัดคณะ
วทิยาศาสตร์
หน่วยงาน
ใหท้นุ

1.1.2(2) ประสานงานและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่
นักวจิัย ในการสง่ขอ้เสนอโครงการวจิัยเพืѷอขอรับทนุ

1.1.2(3) ประสานงานและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่
นักวจิัย ในการทําสญัญารับทนุ

1.1.2(4) การเบกิจา่ยเงนิทนุวจิัย เพืѷอใชใ้นการดําเนนิ
โครงการวจิัย ตามขอ้บังคับฯ ของมหาวทิยาลัยมหดิล 
และระเบยีบของหน่วยงานใหท้นุ

1.1.2(5) การตดิตามการดําเนนิโครงการและการนําสง่
รายงานการวจิัย/รายงานการเงนิ

1.1.2(6) การจัดทําขอ้มลูและรายงานผล

ขอ้กําหนด ระบบการบรหิารจัดการทนุวจิัยทีѷมปีระสทิธภิาพ คลอ่งตัว และดแูลการดําเนนิโครงการวจิัยใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของแหลง่ทนุ

SIPOC
Suppliers (S) Inputs (I) Process (P) 

กระบวนการยอ่ยทีѷ 1.1.2 การบรหิารจดัการทุนวจิยัจากแหลง่ทุนภายนอก
Outputs (O) Customers 

(C)

กระบวนการยอ่ย
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