
P 1 ระบบบรหิารงานวจิยั ผูกํ้ากบัดแูล
1.1 การบรหิารจดัการทุนวจิยั ผูค้วบคมุงาน หัวหนา้งานวจัิย
กระบวนการยอ่ยท ี1.1.1  การบรหิารจดัการทุนวจิยัจากเงนิคณะวทิยาศาสตร์ หนว่ย/งาน

ผูเ้กยีวขอ้ง
1.หนว่ยงานดําเนนิการ 
 - งานวจัิย (หนว่ยสง่เสรมิการวจัิย)

1.หนว่ยงานดําเนนิการ 
 - งานวจัิย (หนว่ยสง่เสรมิการวจัิย)

1.หนว่ยงานดําเนนิการ 
 - งานวจัิย (หนว่ยสง่เสรมิการวจัิย)
 - งานคลังฯ (หนว่ยทุนวจัิย, 
หนว่ยงบประมาณ)
 -งานพันธกจิพเิศษ
2. stakeholder
 - กองคลัง

1.หนว่ยงานดําเนนิการ 
 - งานวจัิย (หนว่ยสง่เสรมิการวจัิย)
 - งานคลังฯ (หนว่ยทุนวจัิย, 
หนว่ยงบประมาณ และหน่วยพัสด)ุ
 -งานพันธกจิพเิศษ
 - งานบรหิารและธุรการ (HR)
2. stakeholder
 - กองคลัง

1.หนว่ยงานดําเนนิการ 
 - งานวจัิย (หนว่ยสง่เสรมิการวจัิย)

1.หนว่ยงานดําเนนิการ 
 - งานวจัิย (หนว่ยสง่เสรมิการวจัิย)
 - งานคลังฯ (หนว่ยทุนวจัิย)

ตัววัดตาม
ความพงึพอใจ
ของผูท้ไีดรั้บทุน
ตอ่การบรหิาร
จัดการทุนวจัิย

เจา้หนา้ทดํีาเนนิงาน :
งานวจัิย 1นางสาว อรวรรณ ไวทยะสนิ (หลัก)

2 นางสาวนธินัินท ์วทุธพิันธุ์

หมายเหต ุจํานวน 5 ประเภททุน 

รศ.ดร.ฤทยัวรรณ โตะ๊ทอง  รองคณบดฝ่ีายวจิยัและวเิทศสมัพนัธ ์

5. ทุนสนับสนนุเงนิสมทบ

1. ทุนสง่เสรมิความตอ่เนอืงงานวจัิยสําหรับอาจารยร์ุ่นใหม่
2. ทุนสง่เสรมิความตอ่เนอืงงานวจัิย
3.ทุนพัฒนานักวทิยาศาสตร์
4.ทุนสนับสนนุครุภัณฑอ์าจารยร์ุ่นใหม่

งานวจัิย (บรูณาการหน่วยงาน ระหวา่งงานวจัิย งาน
คลัง งานพันธกจิพเิศษ และงานบรหิารและธุรการ)

การปรับปรุงกระบวนการ
ปรับระเบยีบ หลักเกณฑ ์การใหทุ้น

นวัตกรรม

ตัววัดตาม
1. รอ้ยละของ
โครงการวจัิยที
ดําเนนิการเสร็จสนิ
ตามกําหนดเวลารับ
ทุน 
2. รอ้ยละของ
โครงการวจัิยที
สามารถผลติผลงาน
ไดต้ามเงอืนไขของทุน

ตัววัดนํา
1. จํานวนโครงการวจัิยทไีดรั้บทุนสนับสนนุการวจัิย 
2. การสง่ รายงานความกา้วหนา้โครงการวจัิย/ฉบับสมบรูณ์ ตามกําหนดเวลา
3. รายงานการตพีมิพผ์ลงานวจัิย 

Customers (C)

อาจารย ์นักวจัิย 
และ
นักวทิยาศาสตร์
สังกดัคณะ
วทิยาศาสตร์

(1) จํานวนขอ้เสนอ
โครงการทมีี
คณุสมบัตคิรบถว้น
ตามหลักเกณฑก์าร
ใหทุ้น
(2) ผลการพจิารณา
คัดเลอืกโครงการ
(3) จํานวนโครงการที
ไดรั้บการอนุมัตเิงนิทุน
(4) การเบกิจา่ย
เงนิทุนถกูตอ้งทันเวลา
(5) รอ้ยละของ
โครงการทดํีาเนนิการ
เสร็จสนิตาม
กําหนดเวลา
(6) รายงานขอ้มูล
โครงการวจัิยทไีดรั้บ
ทุนวจัิย

1. เงนิทุน
สนับสนนุการ
วจัิยจากคณะ
วทิยาศาสตร์
2. ประกาศการ
ใหทุ้น
สนับสนนุจาก
คณะ
วทิยาศาสตร ์
3. ขอ้เสนอ
โครงการวจัิยที
เสนอขอรับทุน
4. กฎ ระเบยีบ
ตา่งๆ ที
เกยีวขอ้ง

1. คณะ
วทิยาศาสตร์
2. นักวจัิย 
คณะ
วทิยาศาสตร์

Suppliers (S)
SIPOC

จัดการความตอ่เนอืง
มบีคุลากรหลัก /รอง สามารถทํางานแทนกนัได ้

การจัดการความรู ้

Inputs (I) Outputs (O)

1.1.1(4) การเบกิจา่ยเงนิทุนวจัิยเพอืใชใ้นการ
ดําเนนิโครงการวจัิย  ตามขอ้บังคับฯ ของ
มหาวทิยาลัยมหดิล

1.1.1(5) การตดิตามการดําเนนิโครงการและ
ประเมนิผลการดําเนนิโครงการ

1.1.1(6) การจัดทําขอ้มูลและรายงานผล

Process (P) 
กระบวนการยอ่ยท ี1.1.1   การบรหิารจดัการทุนวจิยัจากเงนิคณะวทิยาศาสตร์

กระบวนการย่อย
1.1.1(1) การรับขอ้เสนอโครงการวจัิย และการ
ตรวจสอบคณุสมบัต ิ 

1.1.1(2) การพจิารณาโครงการทคีวรไดรั้บทุน 
และการแจง้ผลการพจิารณาโครงการ

1.1.1(3) การอนมัุตทิุนวจัิย และวางฎกีาตังเบกิ
เงนิทุนจาก กองคลัง มหาวทิยาลัยมหดิล

บรหิารความเสยีง
ความเสยีง : จํานวนเงนิทุนไม่
เพยีงพอตอ่ความตอ้งการของ
นักวจัิย
บรหิารความเสยีง : การ
พจิารณาใหทุ้นกบันักวจัิย/
โครงการวจัิยทมีศัีกยภาพ

ตวัวดัทสีําคญั (leading and lagging  indicators)
ตัววัดนํา

 1. นโยบาย
การสนับสนุน
การวจัิยของ
คณะ

1. จํานวน
เงนิทุนวจัิยที
เพยีงพอ
2. คณุภาพ
ของขอ้เสนอ
โครงการวจัิย

ขอ้กําหนด 1. การจัดสรรทุนเป็นไปตามวัตถปุระสงคข์องการใหทุ้นแตล่ะประเภท และมคีวามโปร่งใส
2. การบรหิารเงนิทุนถกูตอ้งตามขอ้บังคับการบรหิารเงนิอดุหนุนการวจัิย
3. นักวจัิยสามารถเบกิเงนิทุนถกูตอ้งทันเวลา

ตัววัดนํา
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