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กระบวนการคดัเลอืกอาจารยต์วัอยา่งคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหดิล 
ประจ าป ีพ.ศ. 2562 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการโดยคณะกรรมการ
สภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ตามข้ันตอนดังนี้ 

1. การเสนอชือ่  
1.1 สภาอาจารย์ส่งหนังสือแจ้งไปยังภาควิชา ให้อาจารย์ทุกท่านเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์

ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ชื่อ (สามารถเสนอชื่อต่างภาควิชาได้) ทั้งนี้ ให้อ้างอิงรายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอ
ชื่อที่ได้รับจากสภาอาจารย์ (ผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในโครงการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะ
วิทยาศาสตร์ สภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ. 2562) 

1.2 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง รวบรวมรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ จากข้อ 1.1 และ นับคะแนน
เสียง พร้อมพิจารณาเกณฑ์ข้ันต้น (มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ และมีการครองตนเป็นแบบอย่างที่ดี) ของผู้
ได้รับการเสนอชื่อก่อนจะด าเนินการตามกระบวนการคัดเลือกฯ ต่อไป 

1.3 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างทาบทามผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในอันดับสูงสุดเป็นอันดับที่ 1-5 ให้
พิจารณาเสนอประวัติและผลงาน และเข้ารับการสัมภาษณ์ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่างคณะ
วิทยาศาสตร์ โดยหัวหน้าภาควิชาหรือหน่วยงานที่สังกัด เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูล หากผู้ได้รับการ
เสนอชื่อที่มีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ 1-5 ไม่ประสงค์จะเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก จะไม่มีการเลื่อนอันดับผู้ที่ได้
คะแนนรองลงมาขึ้นมาเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกแทน สภาอาจารย์จะส่งตวัอย่างค าถามและรูปแบบของการสัมภาษณ์เพ่ือ
เป็นข้อมูลใหแ้ก่ candidate  

 
2. มาตรฐานเกณฑ์กลางในการประเมินการเปน็อาจารยต์วัอยา่ง ตามแนวทาง “จรรยาบรรณอาจารย์” ของสภา
คณาจารย ์(http://www.senate.mahidol.ac.th/th/guidelines.html) 

ค านึงถึงองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
ก. คุณธรรม  

- มีคุณธรรม จริยธรรม และครองตน ถือเป็นแบบอย่างที่ดีได้  
- มีผลงานชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา  
- ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างที่ถูกร้องเรียน ถูกสอบสวนวินัยด้านจริยธรรมในขณะที่มีการพิจารณา  

ข. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  
- ถ่ายทอดด้วยความรู้จริง สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
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- ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน  
- ถ่ายทอดอย่างเป็นระบบเพ่ือให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ได้อย่างสมบูรณ์  
- ถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มความสามารถด้วยจิตวิญญาณของ “ความเป็นครู”  

ค. การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม  
- มีจิตส านึกในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
- มีความรับผิดชอบ และอุทิศตนให้  
- มีความสามัคคีกับผู้ร่วมงานและผลักดันให้หน่วยงานมีความเจริญก้าวหน้า  

ง. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ  
- หมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ  
- ปฏิบัติงานวิจัยตามข้อก าหนดของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
- มีเสรีภาพในการปฏิบัติงานทางวิชาการโดยไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ  

3. คณะกรรมการคัดเลือกอาจารยต์วัอยา่ง 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการสภาอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้

ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่างในอดีต ซึ่งได้รับการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการสภาอาจารย์ และ
แต่งตั้งโดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

4. เกณฑ์การคิดคะแนน  
การคิดคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อจะคิดเป็น 100 คะแนน คือ จากข้อมูลในใบสมัคร และการสัมภาษณ์ผู้ได้รับ

การเสนอชื่อ มาใช้เป็นองค์ประกอบการพิจารณา 

การให้คะแนนจากการสัมภาษณ์ และข้อมูลในใบสมัคร แบ่งตามองค์ประกอบดังนี้ 

องคป์ระกอบ 
ระดบั อาจารย ์

และ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
น้ าหนกั (รอ้ยละ) 

ระดบั รองศาสตราจารย ์
และ ศาสตราจารย ์
น้ าหนกั (รอ้ยละ) 

1. คุณธรรม 25 25 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 25 25 
3. การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 25 25 
4. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ 25 25 

 
5. การพจิารณาตดัสิน  

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง จะพิจารณาคะแนนรวม แล้วลงมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยก
ย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างของคณะวิทยาศาสตร์ ระดับละ 1 ท่าน จากนั้นผลการคัดเลือกจะน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการสภาอาจารย์เพ่ือรับรองผลการคัดเลือก และถือเป็นที่สิ้นสุด  
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6. ขั้นตอนการคัดเลอืก 
ขั้นตอน วนัที ่

 ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านภาควิชา 4 มิถุนายน 2562 

 เสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างมายังสภาอาจารย์ผ่านผู้แทน
ภาควิชา 

24 มิถุนายน – 12 กรกฎาคม 2562 

 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างนับคะแนนและ
ทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

11 – 19 กรกฎาคม 2562 

 ผู้ได้รับการเสนอชื่อส่งประวัติและผลงานมายัง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

22 กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 2562 

 คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาประวัติและผลงาน 
และสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

19 - 30 สิงหาคม 2562 

 คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประชุมตัดสิน 2 - 6 กันยายน 2562 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสภาอาจารย์รับรองผลการ
คัดเลือก 

11 กันยายน 2562 

 
สภาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 

วันที่ 4 มิถุนายน 2562 


