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ประกาศคณะวิทยาศาสตร0 มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง ขยายเวลาการปฏิบัติงานท่ีบ@านของบุคลากร  

และมาตรการการเฝDาระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

.................................... 

ตามประกาศคณะวิทยาศาสตร0 มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีบAานของบุคลากร และ

มาตรการการเฝEาระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงวันท่ี13 เมษายน พ.ศ. 2564 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ขAอปฏิบัติเพ่ิมเติมเพ่ือยกระดับการปEองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในการระบาดระลอกเดือนเมษายน 2564 ลงวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2564 โดยใหAนักศึกษาและ

ผูAปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานท่ีบAาน (work from home) ไดAตามความเหมาะสม แตhเน่ืองจากสถานการณ0การแพรhระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ียังไมhสามารถคาดการณ0สถานการณ0ท่ีแนhนอนไดA คณะวิทยาศาสตร0 

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขยายเวลาในการปฏิบัติงานท่ีบAาน โดยยังคงปฏิบัติตามมาตรการดังตhอไปน้ี 

1. ใหAหัวหนAาหนhวยงานพิจารณางดการเรียนการสอนในช้ันเรียน และใหAดำเนินการปรับรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยระบบออนไลน0ไดAตามความเหมาะสม ในรายวิชาท่ีมีความจำเปlนท่ีตAองจัดการเรียน การสอน การ

ฝmกภาคปฏิบัติ การสอบประจำภาคการศึกษา หรือการปฏิบัติการดAานการวิจัยในพ้ืนท่ี ขอใหAดำเนินการตาม

แนวทางการเฝEาระวังการแพรhระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุขอยhางเครhงครัด และตามประกาศคณะวิทยาศาสตร0 วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

เร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการรายวิชา ท่ีเปpดสอนในภาคปลาย ปqการศึกษา 2563 

(https://science.mahidol.ac.th/PDF/scpk_25631231.pdf) 

2. ใหAหัวหนAาหนhวยงาน รองคณบดี และผูAชhวยคณบดีท่ีกํากับดูแลหนhวยงานภายใตAสํานักงานคณบดี พิจารณา

กระบวนงานและภาระงานของบุคลากรในหนhวยงาน โดยสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหรือปฏิบัติงานท่ีบAาน 

(work from home) ไดAตามความเหมาะสม ท้ังน้ี ใหAคํานึงถึงความตhอเน่ืองในการปฏิบัติงานดังน้ี  

2.1 ใหAหนhวยงานกําหนดเวลาทํางานประจําวันตามความเหมาะสม เชhน 08:00 – 16:00 น. 

หรือ 08:30 - 16:30 น. โดยตAองมีระยะเวลาเทียบเทhากับระยะเวลาปฏิบัติงานปกติ

ภายในคณะฯ และกําหนดใหAมีการแสดงตนเม่ือเร่ิมหรือเลิกการปฏิบัติงานแตhละวัน  

2.2 เพ่ือเปlนการปEองกันการติดเช้ือ ขอใหAปฏิบัติงานจากบAานท่ีพักอาศัย เวAนแตhมีความจําเปlน

อันไมhอาจหลีกเล่ียงไดAท่ีจะตAองปฏิบัติงานจากสถานท่ีอ่ืน และหลีกเล่ียงการเดินทางไปใน

สถานท่ีท่ีมีโอกาสสัมผัสผูAอ่ืนใกลAชิด โดยเฉพาะอยhางย่ิงในพ้ืนท่ีแออัด  
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2.3 ในกรณีท่ีไมhสามารถปฏิบัติงานไดAดAวยเหตุผลสhวนตัว ใหAขออนุมัติการลาตามวัตถุประสงค0 

2.4 ใหAผูAบังคับบัญชามอบหมายงานใหAบุคลากร พรAอมท้ังกําหนดรูปแบบ ชhองทาง และ

ระยะเวลาของการสhงมอบงานใหAชัดเจนและเหมาะสม โดยอาจกําหนดการสhงเปlนรายวัน 

รายสัปดาห0 หรือรายเดือน ตามท่ีเห็นสมควร  

2.5 คณะฯ สามารถติดตhอกับบุคลากรผhานชhองทางตhางๆ ไดAภายในเวลาปฏิบัติงานประจําวันท่ี

กําหนดในประกาศน้ี 

2.6 ใหAหนhวยงานพิจารณาจัดประชุมผhานชhองทางออนไลน0ตามความจําเปlนและเหมาะสม  

3. ใหAบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร0 ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ

ในการปEองกันการแพรhระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยhางเครhงครัด โดยเฉพาะ 

อยhางย่ิง การงดเวAนกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกันในพ้ืนท่ีแออัด และกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ ท่ีไมhจําเปlน รวมถึง

งดเดินทางไปในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง ไมhรับประทานอาหาร และด่ืมในสถานบันเทิง ผับ บาร0 คาราโอเกะ 

ฟpตเนส รวมถึงแหลhงชุมชนท่ีมีผูAไปใชAบริการจํานวนมาก และใหAสวมหนAากากอนามัย ลAางมือบhอยๆ และ

รักษาระยะหhางทางสังคมอยhางนAอย 1-2 เมตร อยhางเครhงครัด  

4. กรณีนอกเหนือไปจากประกาศน้ี ใหAหัวหนAาหนhวยงาน รองคณบดี และผูAชhวยคณบดีท่ีกํากับดูแล เสนอ

คณบดีเพ่ือพิจารณาเปlนกรณีไป 

หากพบวhามีบุคลากร ท่ีไมhปฏิบัติตาม คณะฯ อาจพิจารณาบทลงโทษ เพราะจะสhงผลกระทบถึงผูAอ่ืนใน สhวน

งานไดA จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน มีผลบังคับใชAต้ังแตhวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 31 

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 หรือจนกวhาจะมีประกาศเปล่ียนแปลง 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

 

     (รองศาสตราจารย0 ดร.พลังพล คงเสรี) 

             คณบดีคณะวิทยาศาสตร0 


