
ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน           งานคลังและพัสดุ 
แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : Management Innovation for Sustainability 

 
 

เป้าประสงค์ : Management for Sustainability 
 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

 
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : องค์กรยั่งยืนและพึ่งพาตนเองได้ (Sustainable Organization 
and Self-Sufficiency) 

เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน 
 

 
ภารกิจด้าน/งาน         ด้านการเงินและพัสดุ 



แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ   2568 
ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง :   ด้านกลยุทธ์ (S)    ด้านการดำเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 

กิจกรรม 
การบริหาร 
จัดการความ

เสี่ยง 
 

แผน 
/ผล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค ์

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

 ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ส่ว

นง
าน

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดั
บผล 
กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้อำนาจ
หน้าท่ีโดยมิ
ชอบต่อ
หน่วยงาน
ภายนอก 
ได้แก่ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
ติดสินบน 
คอรัปชั่น 

- จำนวนข้อ
ร้องเรียน < 1 
- จำนวนประเด็น
จากการตรวจสอบ
ภายใน < 1 
 

- จัดทำคู่มือ/
แนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและ
ละเอียด เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและ
แนวทางท่ี
ถูกต้อง 
- ปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
องค์กร โดยการ
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ซ่ือสัตย์และ
ความโปร่งใส 

แผน 
 
 

          
 
 

  2 5 สูง
มาก 

✓  2 3 ปาน
กลาง 

ผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและ
ละเอียด เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏบิัติตาม
ขั้นตอนและ
แนวทางที่ถูกตอ้ง 
- ปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมใน
องค์กร โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความซ่ือสัตย์และ
ความโปร่งใส 

ผล 
 
 

            ผลตัวชี้วัดความ
เสี่ยง 
- ไม่พบข้อร้องเรียน 
- ไม่พบประเด็น
จากการตรวจสอบ
ภายใน 

 



ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 

Innovative Education and Authentic Learning Graduates with Desired Characteristics of Mahidol University and the 
World Class Talents 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

นวัตกรรมการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ที่แท้จริง  (6)                                

 
 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี): เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 
       

 (7)                                 (8)                                

 
              

ภารกิจด้านการศึกษา/งานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา 



แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 
 (เลือกเพียง 1 ประเภท ต่อ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยง : โดยให้รายงานข้อมูลเหตุการณ์ความเสี่ยง 1 ประเภท ต่อตาราง) 

(11) 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

(12) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และกำหนดค่า

เป้าหมาย 

(13) 
กิจกรรม 

การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

แผน 
/ผล 

(14) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

(15) 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

(16) 
ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์ 

(17) 
ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

(18) 
ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

 ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ส่ว

นง
าน

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้อำนาจ
หน้าท่ีโดยมิ
ชอบต่อ
หน่วยงาน
ภายนอก 
ได้แก่ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
ติดสินบน 
คอรัปชั่น 
 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงานถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 1 คน 
ในรอบ 1 
ปีงบประมาณ 
 

การเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

แผน 
 
 

            2 5 

 
สูง
มาก 

  1 3 
(ด้าน
ชื่อเสี
ยง

และ
ภาพลั
กษณ์) 

 

ปาน
กลาง 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือ
ปฏิบัติงานระเบียบ/
ข้อบังคับ/คำสั่ง 

ผล < ------------------------------------------------------------------------- > ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง 
ไม่มีรายงานการ
ทุจริต และ 
ผู้ปฏิบัติงานขาด
จริยธรรม 
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานในรอบ 
12 เดือน 

 
  



ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล / งานตรวจสอบภายใน สำนักงานคณบดี 

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability Management for Sustainability 
 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 องค์กรยั่งยืนและพ่ึงตนเองได้ เป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน  

 
 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี): เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 
       

 (7)                                 (8)                                

 
              

ภารกิจด้าน/งาน        ด้านธรรมาภิบาล 
  

 
 
 



แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 
 (เลือกเพียง 1 ประเภท ต่อ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยง : โดยให้รายงานข้อมูลเหตุการณ์ความเสี่ยง 1 ประเภท ต่อตาราง) 

(11) 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

(12) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk Indicators 

: KRI) 
และกำหนดค่า

เป้าหมาย 

(13) 
กิจกรรม 

การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

แผน 
/ผล 

(14) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

(15) 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

(16) 
ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์ 

(17) 
ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

(18) 
ผลลัพธ์ที่ได้(Outcome) 

 
ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ส่ว

นง
าน

 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การ
ดำเนินงาน
หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยรับ
ตรวจ 

จำนวนประเด็น
ข้อสงสัยที่คาด
ว่าจะเกิด
เหตุการณ์ทุจรติ 
ไม่เกิน 1 ครั้ง
ต่อป ี

1. ปรับปรุงแนวทางในการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
และสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

แผน 
 
 

            1 4 สูง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
1.จัดกิจกรรม เสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ "คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน" 
ตัวแทนผู้เข้าร่วมจากทกุ
หน่วยงาน 
2.การตรวจสอบตามแผนแบบ
เน้นความเส่ียงและการสอบ
ทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ช่วยยืนยันการออกแบบ/การใช้
ควบคุมว่ามีประสิทธิผล 

ผล 
 
 

            ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง 
ผลการตรวจสอบตามแผน “ไม่
พบประเด็นข้อสงสัยเหตุ
ทุจริต” ตลอดรอบปี ซ่ึงบรรลุ
ค่าเป้าหมาย KRI ทีก่ำหนดไว้
ว่า “จำนวนประเด็นข้อสงสัย
เหตุทุจริต ไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี” 

 



 

ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน  งานบริหารและธุรการ   

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 

4. Management Innovation for Sustainability 

 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

4.องค์กรยั่งยืน และพ่ึงตนเองได้ (Sustainable Organization and Self-
Sufficiency) 

 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี): เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 

 (7)                                 (8)                                

 
              
 

ภารกิจด้าน/งาน   บริหารจัดการ    



ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 
 (เลือกเพียง 1 ประเภท ต่อ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยง : โดยให้รายงานข้อมูลเหตุการณ์ความเสี่ยง 1 ประเภท ต่อตาราง) 

(11) 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

(12) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 

(13) 
กิจกรรม 

การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

แผน 
/ผล 

(14) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

(15) 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

(16) 
ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค ์

(17) 
ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

(18) 
ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

 ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ส่ว

นง
าน

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.การทุจริต 
คอรัปชั่นจาก
การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง   
 

1. เกิดข้อ
ร้องเรียนตั้งแต่ 1 
ครั้งขึ้นไป 

1. ยึดนโยบายของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ยึดตามประกาศ
คณะฯ เร่ือง 
เจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน
อย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิ
บาลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ข้อเสนอ ให้คณะ
วิทยาศาสตร์ ออก
ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์ เร่ือง 
นโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน 

แผน 
 
 

            2 3 ปาน
กลาง 

✓  2 3 ปาน
กลาง 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
ไม่พบกรณีการทุจริต
ที่มีหลักฐานเชิง
ประจักษ ์
 
 
 

ผล             ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง 
จำนวนการทุจริตไม่
เกิน 1 คร้ัง 
(ไม่พบการเกิดข้อ
ร้องเรียน ) 

 



ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน หน่วยนวัตกรรมการศึกษา งานนวัตกรรมการศึกษาและหลักสูตรนานาชาติ 

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 

Innovative Education and Authentic Learning Graduates with Desired Characteristics of Mahidol University and the 
World Class Talents 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

นวัตกรรมการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ที่แท้จริง สร้างนวัตกรรมการศึกษาตอบโจทย์และทันต่อโลกการเปลี่ยนแปลง 

 
 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี): เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 
       

 (7)                                 (8)                                

 
              

ภารกิจด้าน/งาน   (9)    



แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :  ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 
 (เลือกเพียง 1 ประเภท ต่อ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยง : โดยให้รายงานข้อมูลเหตุการณ์ความเสี่ยง 1 ประเภท ต่อตาราง) 

(11) 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

(12) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และกำหนดค่า

เป้าหมาย 

(13) 
กิจกรรม 

การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

แผน 
/ผล 

(14) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

(15) 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

(16) 
ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค ์

(17) 
ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

(18) 
ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

 ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ส่ว

นง
าน

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการ
ต้องปิดบัญชี
ธนาคารเมื่อ
สิ้นสุด
โครงการ 
 
 

 

ไม่ปรากฎการ
ดำเนินงานไม่
เป็นไปตาม
ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

ดำเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง มุ่งเน้น
การแสดงท่ีมา
ของการ
เคลื่อนไหวบญัชี
ธนาคารหลังปดิ
โครงการ 

แผน 
 
 

            3 2 ปาน
กลาง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปาน
กลาง 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

จัดกิจกรรมช้ีแจง
แนวปฏิบัติจาก
กองคลัง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิด
ล (อว78/ว6584 
ลว. 25 ก.ย.67) 

ผล 
 
 

            ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง 
ไม่ปรากฎการ
ดำเนินงานที่ไม่
เป็นไปตามประกาศ
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 

 



ช่ือส่วนงาน/หน่วยงาน (1) งานความร่วมมือระหว่างประเทศ   

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ (2) 2568   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั : 

(3) Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization    (4)   Management for Sustainability                             

 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

(5) Sustainable Organization and Self-Sufficiency                               (6)                                

 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี): เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 
       

 (7)                                 (8)                                

 
              

 
ภารกจิด้าน/งาน     งานความร่วมมือระหว่างประเทศ   

      
 



แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง (10) :   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการด าเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 

 (เลือกเพยีง 1 ประเภท ต่อ 1 เหตุการณ์ความเส่ียง : โดยให้รายงานข้อมูลเหตุการณ์ความเส่ียง 1 ประเภท ต่อตาราง) 

(11) 
เหตุการณ์ 
ความเส่ียง 
 

 

(12) 
ตัวชี้วัด 
ความเส่ียง  
(Key Risk 
Indicators : 

KRI) 

(13) 
กิจกรรม 
การบริหาร 
จัดการความ

เส่ียง 
 

แผน 
/ผล 

(14) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 
ระดับความเส่ียง 

ก่อนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

(16) 
ส่งผลกระทบ

ต่อ
วัตถุประสงค์ 

(17) 
ระดับความเส่ียง 
หลังการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

(18) 
ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

 
ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดบั
โอกาส
เกิด 

ระดบัผล 
กระทบ 

ระดบั
ความ
เส่ียง ส่ว

นง
าน

 

มห
าวิ
ทย

าล
ยั ระดบั

โอกาส
เกิด 

ระดบัผล 
กระทบ 

ระดบั
ความ
เส่ียง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การมี
บุคลากร
ทุจริต 

มีการทุจริต 1 
คร้ัง 

ลดการเกิด
ความไม่เข้าใจ
ในกฎระเบียบ 
 

แผน 
 
 

            1 3 ปาน
กลาง 

/ / 1 3 ปาน
กลาง 

ผลการด าเนิน
กิจกรรม 
ศกึษากฎ
ระเบียนการ
ด าเนินงาน
และ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ผล 
 
 

            ผลตวัช้ีวดั
ความเส่ียง 
ไม่มีการเกิด
เหตกุารณ์
ทจุริต และผดิ
วินยั 

 


