
ล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

เปาหมาย ผลดําเนินงาน

SC : ยุทธศาสตรที่ 1  วิจัย และนวัตกรรม คุณภาพสากล (World Class Research and Innovation)

SC-KPI 1.1 CKPI 1.1 รอยละของผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ที่อยูใน Q1 รอยละ ปปฏิทิน 2568 80 ยังไมถึงรอบรายงานผล

SC-KPI 1.1 CKPI 1.2 รอยละของผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ที่อยูใน Top 10% รอยละ ปปฏิทิน 2568 25 ยังไมถึงรอบรายงานผล

SC-KPI 1.3,1.4 CKPI 1.3 จํานวนโครงการวิจัยที่พัฒนารวมกับภาคเอกชน โครงการ (สะสม) ปงบประมาณ 2568 7 5

SC-KPI 1.1 KPI 1.4 คา Field-Weighted Citation Impact (FWCI) ปปฏิทิน 2568 ≥1.00 ยังไมถึงรอบรายงานผล

SC-KPI 1.1 KPI 1.5 โครงการวิจัยที่สรางผลกระทบ ตอบโจทย SDGs โครงการ (สะสม) ปงบประมาณ 2568 2 0

SC-KPI 1.2,1.4 KPI 1.6 จํานวน Visiting Professor หรือ จํานวน Talent mobility คน (สะสม) ปงบประมาณ 2568 6 3

SC-KPI 1.3 KPI 1.7 โครงการ Research & Innovation Complex โครงการ ปงบประมาณ 2568 - ยังไมถึงรอบรายงานผล

SC : ยุทธศาสตรที่ 2  นวัตกรรมการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูที่แทจริง (Innovative Education and Authentic Learning)

SC-KPI 2.1 รอยละของผูเรียนที่ไดงานทํา หรือ สรางรายไดดวยตนเอง หรือเรียนตอ ภายใน 1 ป (หลังสําเร็จการศึกษา) รอยละ ผูสําเร็จการศึกษา ป 2566 90 0

SC-KPI 2.2 จํานวนผูเรียนที่เปน Talented People คน ปการศึกษา 2567 80 131

SC-KPI 2.3 ความพึงพอใจของผูเรียนตอ Ecosystem Facility People (world-class quality) Environment (ความเปนนานาชาติ 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง) System (ระบบสนับสนุนการศึกษาและการดูแลนักศึกษา)

ระดับ ปการศึกษา 2567 4 0

SC-KPI 2.4 จํานวนโครงการหรือรายวิชาที่สงเสริมหรือมี Authentic learning โครงการ/รายวิชา ปการศึกษา 2567 40 40

SC-KPI 2.5 รอยละของหลักสูตรที่มีการเชื่อมโยงกับตลาดงาน รอยละ ปการศึกษา 2567 100 100

SC-KPI 2.6 หลักสูตรใหมที่สอดคลองกับความตองการของตลาด จากกลุมที่เปน Recruiting Agency / นโยบายของภาครัฐ หลักสูตร (สะสม) ปการศึกษา 2567 2 0

SC-KPI 2.7 โครงการที่ทํารวมกับเครือขายที่สงเสริมการเพิ่มจํานวนผูเรียน โครงการ ปการศึกษา 2567 4 1

SC-KPI 2.8 โครงการที่ทํารวมกับเครือขายที่สงเสริมการไดงานของบัณฑิต โครงการ ปการศึกษา 2567 4 3

SC-KPI 2.9 หลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล หลักสูตร(สะสม) ปงบประมาณ 2568 2 2

SC : ยุทธศาสตรที่ 3  บริการวิชาการเขมแข็ง และผลักดันงานวิชาการสูระดับนโยบาย (Excellence in Academic Service, Policy Advocacy)

SC-KPI 3.1 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น                        รอยละ (เทียบกับป 66) ปงบประมาณ 2568 20 8.78

SC-KPI 3.2 จํานวนโครงการที่มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายระดับชาติ โครงการ (สะสม) ปงบประมาณ 2568 1 0

SC-KPI 3.3 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการใหบริการวิชาการ รอยละ ปงบประมาณ 2568 20 7.7

SC-KPI 3.4 จํานวนหนวยการใหบริการที่ไดรับมาตรฐาน หนวย (สะสม) ปงบประมาณ 2568 3 2

SC-KPI 3.5 จํานวนความรวมมือกับภาคเอกชน โครงการ (สะสม) ปงบประมาณ 2568 5 4

SC-KPI 3.6 จํานวน Platform / กลุมลูกคา ที่สรางความรวมมือ โครงการ/กลุม (สะสม) ปงบประมาณ 2568 1 0

SC : ยุทธศาสตรที่ 4 องคกรยั่งยืน และพึ่งตนเองได (Sustainable Organization and Self-Sufficiency)

SC-KPI 4.1 การไดรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ รางวัล ปงบประมาณ 2568 TQC ยังไมถึงรอบรายงาน

SC-KPI 4.2 การมีมาตรฐาน Cyber Protection and Resilience ในการจัดการขอมูลอยางยั่งยืน รอยละ ปงบประมาณ 2568 80 40

SC-KPI 4.3 Digital Training ใหกับ IT Man เพื่อกาวทันการเปลี่ยนแปลงทางโลกดิจิทัล รอยละ ปงบประมาณ 2568 80 15

SC-KPI 4.4 รอยละของ Global Talent สายวิชาการ รอยละ ปงบประมาณ 2568 3 ยังไมถึงรอบรายงาน

SC-KPI 4.5 โครงการสงเสริมบุคลากรที่เขารวม Global Talent สายสนับสนุน โครงการ (สะสม) ปงบประมาณ 2568 3 3

SC-KPI 4.6 รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลของ Global Talent สายสนับสนุน รอยละ ปงบประมาณ 2568 85 100

SC-KPI 4.7 จํานวนโครงการสวัสดิการที่เพิ่มเติมจากสวัสดิการพื้นฐานของมหาวิทยาลัย โครงการ ปงบประมาณ 2568 3 7

SC-KPI 4.8 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอสวัสดิการที่เพิ่มขึ้น รอยละ ปงบประมาณ 2568 80 ยังไมถึงรอบรายงาน

SC-KPI 4.9 บุคลากรที่ไดรับการประเมินทักษะดิจิทัล

SC-KPI 1) บุคลากรใหม รอยละ ปงบประมาณ 2568 100 69.70

SC-KPI 2) บุคลากรปจจุบัน รอยละ ปงบประมาณ 2568 90 61.51

SC-KPI 4.10 บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล รอยละ ปงบประมาณ 2568 90 70

SC-KPI 4.11 จํานวนโครงการพัฒนาดานการสื่อสาร โครงการ ปงบประมาณ 2568 2 0

SC-KPI 1. Key Opinion Leader (KOL) สําหรับบุคลากรสายวิชาการ

SC-KPI 2. Young Science Communicator สําหรับนักศึกษา

SC-KPI 4.12 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเปน Lively Campus โครงการ ปงบประมาณ 2568 5 5

SC-KPI 4.13 ROA (Return on Asset) รอยละ ปงบประมาณ 2568 5 0.84

SC-KPI 4.14 ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ รอยละ ปงบประมาณ 2568 >80

SC-KPI  - งบประมาณแผนดิน 80 59.50

SC-KPI  - งบประมาณเงินรายได 80 23.51

SC-KPI 4.15 การลงทุนในดานพื้นที่ - การสราง Research & Innovation Complex โครงการ ปงบประมาณ 2568 -

SC-KPI 4.16 รอยละของหนวยงานที่มีการจัดการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance) เพื่อรองรับการเชื่อมโยงและใชขอมูลในพันธ

กิจหลัก

รอยละ ปงบประมาณ 2568 50 ยังไมถึงรอบรายงาน

SC-KPI 4.17 โครงการ/นโยบายที่สงเสริม SDGs โครงการ ปงบประมาณ 2568 3 3

SC-KPI 4.18 ผลการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) คะแนน ปงบประมาณ 2568 90 ยังไมถึงรอบรายงาน

รายงานผลการดําเนินงาน แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2567-2570

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (SC-KPIs)

ตัวชี้วัด หนวยนับ ป 2568 (ไตรมาส 2)ปที่เก็บขอมูล
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ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 วิจัย และนวัตกรรม คุณภาพสากล (World Class Research and Innovation) : 

งานที่เกี่ยวของ 1.งานวิจัยและนวัตกรรม 2.งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข

ลําดับ Flagship Project โครงการ / กิจกรรม ภายใต Flagship Project งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

1. ไดปรับปรุงทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม ใหเหมาะสมและ

ตอบสนองกับนักวิจัยทั้ง 3 ระดับ (early-, mid-career researchers และ 

senior researchers) ไดแก 

  1.1 ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุน

เครือขายวิจัยและความรวมมือ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2568

  1.2 ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนบูรณาการวิจัย

เพื่อสรางผลลัพธที่ยั่งยืน คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2568

2. ปรับปรุงระบบ Infrastructure ของหนวยงานสวนกลางของคณะฯ และ

เพิ่มเครื่องมือวิจัยระดับสูง ไดแก การปรับปรุงการใหบริการรับทําวิจัยใน

สัตวทดลอง และการใชเครื่องมือของหนวยสัตวทดลอง

3. เพิ่มเครือขายความรวมมือดานวิจัยและนวัตกรรม ทั้งหนวยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแก

    3.1 โครงการวิจัยปลาหมอคางดํา รวมกับกรมประมง

     3.2 ตอนรับกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย

    3.3 หารือความรวมมือโครงการวิจัยรวมกับ กฟผ.

    3.4 หารือกับตัวแทนจากสถาบันวิจัยชั้นนําจากสาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 

Academia Sinica

    3.5 เขารวมนิทรรศการวิชาการ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 2567

    3.6 หารือแนวทางการพัฒนางานวิจัยดานสารสกัดจากพืช และผลิตภัณฑ

ธรรมชาติ (นาน Sandbox)

1 วิจัย-นวัตกรรมคุณภาพสากล ตอบ

โจทยสังคม สอดคลองเปาหมาย 

SDGs

รายงานผลการดําเนินงาน แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2567-2570

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Flagship Project)

1 โครงการ Research ecosystem 

   แบงโครงการออกเปน 4 ดาน 

   1.1 Funding/Project : Awards, Grant 

opportunities

   1.2 Infrastructure

   1.3 Networking

   1.4 Quality people

        - Center of Excellence in Research

        - Global talents

        - Multidisciplinary

        - Research assistants

40,930,250 บาท 15,496,948.98

 บาท

ปงบประมาณ 2568



ลําดับ Flagship Project โครงการ / กิจกรรม ภายใต Flagship Project งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และนักวิจัยภายในคณะฯ ใหเกิดความ

รวมมือ เครือขายรวมกัน และรวมกับหนวยงานภายนอก รวมทั้งเพิ่มกิจกรรม

ที่สนับสนุนและสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมใหครอบคลุมทุกศาสตร ไดแก

   4.1 Mahidol Science Research Forum: “MUSC-SCGC 

Sustainability Workshop: Green Energy and Energy Storage” 

   4.2 กิจกรรมสัมมนาผูประกอบการภาคอุตสาหกรรม Mahidol 

University-Industry Partnerships Forum ในหัวขอ “Advanced 

Materials Technology and Innovation”

   4.3 กิจกรรม “Ramathibodi – Science Research: Vol. 1 – 

Infectious Disease Preparedness”

   4.4 กิจกรรมสัมมนาผูประกอบการภาคอุตสาหกรรม Mahidol University

 – Industry Partnerships Forum

1. โครงการริเริ่มจัดตั้งศูนย Health & Well being

 และโครงการตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เชน 

ATMP, Funtional Food, Herbal-Drug Product

 Deverlopment เปนตน

2,500,000 บาท 0 บาท  ตั้งแตป 2567 

เปนตนไป

 อยูระหวางดําเนินการระดมผูมีความเชี่ยวชาญ และจัดหาทุนสนับสนุน

โครงการฯ

2. โครงการสนับสนุนงานวิจัยดาน Sustainability 

และ Science & Technology
2,500,000 บาท 0 บาท  ตั้งแตป 2567 

เปนตนไป

 อยูระหวางดําเนินการระดมผูมีความเชี่ยวชาญ และจัดหาทุนสนับสนุน

โครงการฯ

ยุทธศาสตรที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูที่แทจริง (Innovative Education and Authentic Learning)

งานที่เกี่ยวของ 1.งานการศึกษา 2.งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา 3. งานนวัตกรรมการศึกษาและหลักสูตรนานาชาติ 4. งานความรวมมือระหวางประเทศ 5.งานแผนและพัฒนาคุณภาพ

1. โครงการพัฒนานักศึกษาทุน สควค. คณะ

วิทยาศาสตร ม.มหิดล
3,500,000 668,700 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุน สควค. (ตรี) จํานวน 11 คน

2. โครงการพัฒนานักศึกษาทุน พสวท. คณะ

วิทยาศาสตร ม.มหิดล
55,000,000 17,175,415 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุน พสวท. (ตรี โท เอก) จํานวน 137 คน

3. โครงการพัฒนานักศึกษาทุนศรีตรังทอง คณะ

วิทยาศาสตร ม.มหิดล
7,000,000 6,000,000 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุนศรีตรังทอง (ตรี) จํานวน 33 คน

4. โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุน

เรียนดี
3,434,400 140,800 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุนเรียนดี (เอก) จํานวน 4 คน

5. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรพิสิฐวิธาน 

คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล
600,000 600,000 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาหลักสูตรพิสิฐวิธาน (ตรี โท เอก) จํานวน 17 คน

2 Research & Innovation 

Complex ศูนยกลางวิจัย-นวัตกรรม

ยานใจกลางเมือง

1 สรางคนวิทยาศาสตรเพื่อสรางการ

เปลี่ยนแปลง



ลําดับ Flagship Project โครงการ / กิจกรรม ภายใต Flagship Project งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการพัฒนานักศึกษาทุน สควค. คณะ

วิทยาศาสตร ม.มหิดล
3,500,000 668,700 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุน สควค. (ตรี) จํานวน 11 คน

2. โครงการพัฒนานักศึกษาทุน พสวท. คณะ

วิทยาศาสตร ม.มหิดล
55,000,000 17,175,415 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุน พสวท. (ตรี โท เอก) จํานวน 137 คน

3. โครงการพัฒนานักศึกษาทุนศรีตรังทอง คณะ

วิทยาศาสตร ม.มหิดล
7,000,000 6,000,000 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุนศรีตรังทอง (ตรี) จํานวน 33 คน

4. โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุน

เรียนดี
3,434,400 140,800 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาทุนเรียนดี (เอก) จํานวน 4 คน

5. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรพิสิฐวิธาน 

คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล
600,000 600,000 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568
มีนักศึกษาหลักสูตรพิสิฐวิธาน (ตรี โท เอก) จํานวน 17 คน

6. โครงการการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมการเรียนรู

ตามสภาพจริง (Authentic Curriculum 

Development)

150,000 61,500 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568

มีรายวิชาที่ไดรับการปรับปรุง หลังจากเขารวมโครงการ 1 รายวิชา (การ

ลงทุนแบบนักฟสิกส) และมี 1 โครงการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับทราบ

ขอมูลกอนเลือกเรียน (เปดโลกคณิตศาสตร)

7. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น (Promotion and Support in 

Short-course Development)

200,000 60,000 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568

มี 2 หลักสูตรที่ดําเนินการไปแลว

1. อบรมฟสิกสเชิงปฏิบัติการ สําหรับการเรียนการสอนเชิงนวัตกรรม เรื่อง 

สมบัติของแสงและการประยุกต

2. อบรมทักษะปฏิบัติการทางชีววิทยาสําหรับเยาวชน เรื่อง ทักษะการใช

กลองจุลทรรศนและทักษะ Gel Electrophoresis

8. โครงการสงเสริมอาชีพวิทยาศาสตร 500,000 26,339 ตุลาคม 2567-

มีนาคม 2568

1.มีกิจกรรมเปดมุมมองในการทํางานผานเครือขายศิษยเกา 

  1.1 Mahidol Science Career Talk  (ความพึงพอใจผูเขารวม : 4.78)

2. มีกิจกรรมเสริมทักษะ Soft Skill ใหนักศึกษา 

  2.1 ทักษะทางดานการเงินและการวางแผนภาษี (ความพึงพอใจผูเขารวม : 

4.63 )

  2.2 ทักษะทางดานการเขียนประวัติทางการศึกษาและการทํางาน 

(Curriculum Vitae) (ความพึงพอใจผูเขารวม  : 4.77)

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการเขมแข็ง และผลักดันงานวิชาการสูระดับนโยบาย (Excellence in Academic Service, Policy Advocacy)

งานที่เกี่ยวของ 1.งานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการบริหารจัดการภายใตหนวยสงเสริม

นวัตกรรมและบมเพาะธุรกิจ

ทําระบบ SC-PROJECTHUB

ระบบบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการ

2 การศึกษาตอบโจทยตลาดงาน

1 Smart Platform รองรับเครือขาย

บริการวิชาการ
อยูระหวางปรับแกระบบ- ต.ค. 67-ก.ย.68550,000 บาท
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ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

2 เปนที่พึ่งของสังคมดานวิทยาศาสตร 1. โครงการการสนับสนุนใหเกิดทรัพยสินทางปญญา

เพื่อใชประโยชนเชิงสังคมหรือพาณิชยรวมกับเอกชน
200,000 บาท

1.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัย 

ระหวาง มหาวิทยาลัยมหิดล (คณะวิทยาศาสตร)  

และ บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด เอ็นจิเนียริ่ง

 คอนซัลแตนท จํากัด (ยูเออ)ี

- ตุลาคม 2567 ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือแลว

1.2 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

between Winrock International Institute for 

Agricultural Development and Mahidol 

University

7,109 บาท วันที่ 11 พฤศจิกายน

 2567

จัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือแลว

1.3 บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อจัดตั้ง 

MAHIDOL – EVIDENT Bioimaging Center 

รวมกับบริษัท อีวิเดนท จํากัด และ บริษัท เดอะไซ

เอนซ แอนด เอ็ดดูเคชั่นแนล จํากัด

7,109 บาท วันที่ 12 พฤศจิกายน

 2567

จัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือแลว

ยุทธศาสตรที่ 4 องคกรยั่งยืน และพึ่งตนเองได (Sustainable Organization and Self-Sufficiency)

1. งานจางเปลี่ยนอุปกรณประกอบ 

และเปลี่ยนตูควบคุมเครื่องสูบน้ําโสโครกบอ 9 บอ 

10 

บริเวณ ชั้น 1 ดานขางอาคารเฉลิมพระเกียรติ (K) 

ฝงทางเชื่อมอาคารปรีคลินิก (PR)

148,066.66         148,066.66      23 ม.ค. 68 - 

28 ม.ค. 68

1. ระบบบําบัดน้ําเสียอาคาร

เฉลิมพระเกียรติ (K) กลับมาใชงานไดปกติ

2. โครงการจัดทําพื้นที่จอดรถเชิงพาณิชย 200,000.00         200,000.00      8 ม.ค. 68 - 

7 ก.พ. 68

1. คณะฯ มีลานจอดรถเชิงพาณิชย

ที่สามารถรองรับการจอดรถยนตไดถึง 45 คัน

3. โครงการดูแลบํารุงรักษาสระวายน้ํา 

ฟตเนสและสนามกีฬา อาคารสตางค มงคลสุข
500,000.00         127,357.00      1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

1. สภาพน้ําเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพน้ําของสระวายน้ํา

2. อุปกรณกีฬาเพียงพอตอการใชงาน

งานที่เกี่ยวของ 1.งานบริหารและธุรการ 2.งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี 3.งานศาลายา 4.งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข 

                   5.งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 6.งานสื่อสารองคกร 7.งานวิจัยและนวัตกรรม

1 MUSC Lively Campus
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ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

4. โครงการจัดซื้อซุมขายอาหารและเครื่องดื่ม 150,000.00         10,000.00        1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

1. ติดตั้งซื้อซุมขายอาหารและเครื่องดื่ม

เพิ่มขึ้นจํานวน 6 ซุม

5. โครงการออกกําลังกายเตนแอโรบิกเพื่อสุขภาพ 

(Aerobic Dance) บริเวณ ลานตึกกลม
งบสวัสดิการ 67,000.00        1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68
1. กิจกรรมแอโรบิคใตตึกกลม

1. โครงการอบรม “การเตรียมความพรอมสําหรับ

การยื่นประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF)”ครั้งที่ 2

5,000.00            1,275.00         26 มี.ค. 68 1. การรับรูและเขาใจกระบวนการยื่นขอประเมิน MUPSF เพิ่มขึ้น

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

เขียนคูมือปฏิบัติงาน
55,000.00           40,510.50        14 มี.ค. 68 1. สรางความเขาใจในการเขียนคูมือปฏิบัติงาน เพื่อตอยอดองคความรูการ

ยื่นขอตําแหนงที่สูงขึ้นในอนาคต

3. โครงการอบรมการออกแบบและพัฒนา

กระบวนการทํางาน (Optimize Working Process)
6,000.00            4,795.00         28 ก.พ. 68 1. การรับรูและเขาใจกระบวนการเขียน Workflow

4. โครงการอบรม "MUSC-AP Tracking System" 

ระบบติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการ
7,000.00            4,785.00         26 ก.พ. 68 1. สนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ

5. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ครั้งที่ 1 

ประจําปงบประมาณ 2568
8,000.00            4,012.00         21 ก.พ. 68 1. บุคลากรใหมรับรูและเขาใจถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน รวมถึงไดทํา

ความรูจัดกับคณะฯ และบุคลากรใหมทานอื่น ๆ

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจิตวิทยาการ

บริการ
40,500.00           39,051.50        12 ธ.ค. 67 1. บุคลากรไดรับการพัฒนาการบริการ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

7. โครงการเดือนการฟงแหงชาติ National Month

 of Listening (NMoL) (จัดโครงการ 4 ครั้ง/เดือน)
30,000.00           21,772.00        1 พ.ย. 67 - 

30 พ.ย. 67

1. บุคลากรและนักศึกษาไดฝกทักษะการเปนผูฟงที่ดี

3 Innovative and Digital 

Organization

1. โครงการ MUSC Data Center เพื่อสนับสนุน

การตัดสินใจ
709,624.00 709,624.00 ธ.ค. 67-ก.ย.68 1.ตออายุประกัน Server เรียบรอย

2.ประชุมกับงานที่เกี่ยวของ เรื่องการวิเคราะหขอมูลตามพันธกิจ

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการภายในคณะ
120,000.00  - ต.ค. 67-ก.ย.68 1.ระบบตารางสอนและภาระงานสอบหลักสูตรแพทย�ฯ

2.ระบบคลังข�อสอบ

3.MUSC-iEM

2 Talented People-สรางคน สราง

ความสุข
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