
รายงานผลการดาํเนินการ
เพื�อส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
ประจาํป�งบประมาณ 2567

คณะทํางานดาํเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล



เนื�อหาโดยสรุป
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01.

02.

มาตรการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน

กิจกรรมที�ดําเนนิการ เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส

03. สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

04. ผลลัพธห์รอืความสาํเรจ็ของการดําเนนิการ
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01. มาตรการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน

สง่เสรมิธรรมาภิบาลของสว่นงาน

แผนงาน (STATEGIC INITIATIVES) SI4.7
การมุง่สูอ่งค์กรแหง่ความยั�งยนื ใหค้วามสาํคัญด้านสงัคม
สิ�งแวดล้อม และหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี�วดัที� KPI 4.18 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงาน (ITA)  = 90 คะแนน

สง่เสรมิให้มกีารกําหนดมาตรการในการดําเนนิงาน

สว่นงานมนีโยบายในการสง่เสรมิการดาํเนนิงานใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส 
โดยการกําหนดมาตรการ เพื�อใชเ้ป�นแนวปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ 

มหาวทิยาลัยมหดิลกําหนดนโยบายไมร่บัของขวญั และของกํานลัจากการปฏิบติัหนา้ที�
(NO GIFT POLICY) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการขบัเคลื�อนแผนการ
ปฏิรปูประเทศ ดา้นการป�องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ เรื�อง การ
ขบัเคลื�อนโยบาย NO GIFT POLICY ของสาํนกังาน ป.ป.ท. เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนนโยบายไม่
รบัของขวญั และของกํานัลจากการปฏิบติัหนา้ที� (NO GIFT POLICY) ประจาํป�งบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ของมหาวทิยาลัยมหดิลเป�นรปูธรรม คณะวทิยาศาสตรม์หาวทิยาลัยมหดิล
จงึออกประกาศ เรื�อง นโยบายและแนวปฏิบติัการไมร่บัของขวญั และของกํานลัจากการ
ปฏิบติัหน้าที� (NO GIFT POLICY) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ขบัเคลื�อน NO GIFT POLICY

คณะวทิยาศาสตร ์ มคีวามมุง่มั�นในการบรหิารงานอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ ตามหลักธรรมาภิบาล และ
พรอ้มสง่เสรมิสนับสนุนให้บุคลากรคณะวทิยาศาสตร ์ ปฏิบติังานอยา่งมคีณุธรรม มคีวามโปรง่ใส               
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมไปถึงการป�องกันและปราบปรามการทจุรติในคณะวทิยาศาสตร์
ด้วยสาํนึกและตระหนักในความรบัผิดชอบที�มอียู ่ จะตั�งใจปฏิบติัหน้าที�ด้วยสติป�ญญาความสามารถ
ด้วยความสจุรติเที�ยงตรงและด้วยความมสีติยั�งคิด รูว้า่สิ�งใดถกูสิ�งใดผิด โดยยดึหลักธรรมาภิบาล
ในการบรหิารงาน และจะยนืหยดัต่อต้านการทจุรติในทกุรูปแบบ 

ความเป�นมา
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02. กิจกรรมที�ดําเนินการ เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

การแต่งตั�งคณะกรรมการ
และกําหนดแนวทาง

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

กํากับและติดตามผล



คําสั�งคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ที� 78/2567 เรื�องแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงานคณะ
วทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส (25 ม.ค. 67)
คําสั�งที� 124/2567 เรื�องแต่งตั�งคณะทํางานสนับสนุนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (12 ก.พ.
67)
คําสั�งที� 190/2567 เรื�องแต่งตั�งคณะกรรมการเครอืขา่ย MUSC-ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (20
ม.ีค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง นโยบายและแนวปฏิบติัการไมร่บัของขวญั และ
ของกํานัลจากการปฏิบติัหน้าที� (NO GIFT POLICY) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง เจตจาํนงสจุรติในการบรหิารงานอยา่งมคีณุธรรม
และความโปรง่ใส และต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ พ.ศ. 2567 (12
ก.พ. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการลดการใชด้ลุพนิิจในการปฏิบติัหน้าที�
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซื�อจดั
จา้ง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการป�องกันการรบัสนิบนและการขดักัน
ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)รา
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03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

การแต่งตั�งคณะกรรมการและกําหนดแนวทาง

1) แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแห่งคณุธรรมและความโปรง่ใส มหีน้าที�ในการ
กําหนดแนวทางดําเนินการและกํากับติดตาม สง่เสรมิด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส สื�อสารสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บบุคลากร นักศึกษา และผูม้าติดต่อ 
2) แต่งตั�งคณะทํางานสนับสนุนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส มหีน้าที�ในการเตรยีมความพรอ้มเขา้
รบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส จดัทําขอ้มูลตามเกณฑ์การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ รว่มพจิารณาขอ้มูล
ก่อนนําไปเป�ดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ของคณะวทิยาศาสตร์
3) แต่งตั�งคณะกรรมการเครอืขา่ย MUSC-ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหีน้าที�ในการศึกษาขอ้มูลเกี�ยว
กับ ITA ทั�งเรื�องของความสาํคัญ หลักเกณฑ์ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช ้เพื�อสื�อสารขอ้มูลเกี�ยวกับการดําเนิน
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บผูป้ฏิบติังาน นักศึกษา ผูร้บับรกิาร หรอืผู้
มาติดต่อได้อยา่งถกูต้อง รวมถึงการประชาสมัพนัธแ์บบวดัการรบัรูส้าํหรบัผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน และภายนอก
ใหค้รบถ้วนตามจาํนวนกลุ่มเป�าหมาย 
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สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

1) ชี�แจงใหผู้บ้รหิาร และหวัหน้างานรบัทราบเกี�ยว
กับการปรบัปรุงเกณฑ์การประเมนิต่างๆ ผา่นที�
ประชุมหวัหน้างาน ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
และที�ประชุมคณะกรรมการประจาํ

2) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บบุคลากร นักศึกษา
และผูร้บับรกิาร โดยการจดัทําสื�อประชาสมัพนัธค์วามรู ้
เกี�ยวกับในเบื�องต้น ITA ผา่นทางชอ่งทางต่าง ๆ เชน่
เวบ็ไซต์คณะฯ บอรด์ประชาสมัพนัธต์ามจุดต่าง ๆ กลุ่ม
ไลน์ PR-CONNECT กลุ่มไลน์ SC-ITA CONNECT

3) สรา้งเครอืขา่ย SC-ITA CONNECT เพื�อสง่ต่อขอ้มูลเกี�ยวกับ
การดําเนินงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส ไปยงั
บุคลากร นักศึกษา และผูร้บับรกิารของคณะฯ

จาํนวนสมาชกิเครอืขา่ย SC-ITA CONNECT 
ป�จจุบนั 28 ท่าน (25 หน่วยงาน)

03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม
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03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

4)  เขา้รว่มการประชุมชี�แจงแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย
มหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

5)  ทําโฟกัสกรุป๊แต่ละกลุ่ม คณะทํางานฯ จากทกุหน่วยงานในสาํนักงานคณบดี

ตัวแทนคกก.เป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ เขา้รว่ม WORK SHOP ที�จดัโดยกองกฎหมาย : 16 กมุภาพนัธ ์2567
จดัชี�แจงการเตรยีมขอ้มูลสาธารณะกลุ่มยอ่ย ( หน่วยงานที�รบัผดิชอบตัวชี�วดัยอ่ย ) 

วนัที� 12 มนีาคม 2567 >> การจดัซื�อจดัจา้ง (O14-O17) , แผนการดําเนินงานและงบประมาณ (O7-O9) 
วนัที� 18 มนีาคม 2567 >> การจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ (O22-O24) และการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล (O18-O21) 
วนัที� 19 มนีาคม 2567 >> โครงสรา้งองค์กร (O1), การปฏิบติังานและการใหบ้รกิาร (O10-O13) 
ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับหลายหน่วยงาน ดําเนินการชี�แจงผา่นกลุ่ม SC-OIT 

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
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03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

6) ปรบัปรงุขั�นตอนการปฏิบติังาน เพื�อสื�อสารใหกั้บบุคลากรคณะวทิยาศาสตรไ์ดร้บัทราบ
ในชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ เวบ็ไซต์หนว่ยงาน ที�ประชุม ฯ

ตัวอยา่งขั�นตอนการปฏิบติังานที�มกีารปรบัปรุงและเผยแพร่

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
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03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

7)  จากโฟกัสกรุป๊ มกีารปรบัปรงุขั�นตอนการใหบ้รกิาร เพื�อสื�อสารใหกั้บนกัศึกษา ผูร้บับรกิาร
และผูติ้ดต่อจากหน่วยงานภายนอกได้รบัทราบ ในชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ เวบ็ไซต์หน่วยงาน กลุ่ม
ไลน์ PR-CONNECT  

ตัวอยา่งขั�นตอนการใหบ้รกิาร ที�มกีารปรบัปรุงและเผยแพร่

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
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03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

8) โดยปรบัปรุงพฒันาชอ่งทางและรูปแบบการสื�อสารใหม้คีวามหลากหลาย

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
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03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

9)  การสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื�อจดัจา้ง โดยมกีารเป�ดเผยขอ้มูล

รายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
ความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
รายงานสรุปผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป�
ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

10) จดักิจกรรมเพื�อสื�อสารให้บุคลากรทราบและตระหนกัถึงความสาํคัญในการกํากับดแูลทรพัยส์นิ 

https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2024/O14-67.xlsx
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2024/O16-67.xlsx
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2024/O17-67.xlsx
https://science.mahidol.ac.th/scfn/?page_id=4754
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1) สว่นงานจดัตั�งหน่วยทรพัยากรบุคคล

2) ให้ความรูกั้บบุคลากรเกี�ยวกับการจดัทําแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

3) จดักิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่เพื�อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร

การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล

03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม
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มาตรการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ

มาตรการและชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ

03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

ชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ

ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง มาตรการป�องกันการรบัสนิบนและการขดักัน
ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
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กํากับและติดตาม

03. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม

การติดตามขอ้มูลการจดัเก็บแบบวดั IIT และ EIT  เพื�อรายงานผูบ้รหิารและคณะทํางานฯ รายสปัดาห์

การกํากับและติดตามการจดัทําขอ้มูล OIT

จดัตั�งกลุ่มไลน ์SC-OIT เพื�อชี�แจง ดาํเนินการ
จดัเตรยีมขอ้มูล กํากับติดตาม และสอบทาน

ขอ้มูลก่อนนาํไปเป�ดเผยบนเวบ็ไซต์



เครื�องมอืการประเมนิ 2566 2567

1.แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 88.08 77.79

2.แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1 90.08 68.46

3.แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2 - 88.77

4.แบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 79.07 100.00

รวม 85.08 86.92
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04. ผลลัพธห์รอืความสาํเรจ็ของการดําเนนิการ

คะแนน  86.92

ระดับผลการประเมิน

 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ไดจ้ดัทํามาตรการและกิจกรรมเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในสว่นงาน โดยมกิีจกรรมและการดาํเนินการต่าง ๆ ดงัขา้งต้น ทําใหผ้ลลัพธก์ารประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสของมหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (MU-ITA 2024) อยูที่�คะแนน 86.92 
ในระดบัผลการประเมนิ A ซึ�งเพิ�มขึ�นจากป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ดงันี�

+1.89



คณะทํางานดาํเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล


