
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 2567

คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล



เนื้อหาโดยสรุป
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01.

02.

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

กิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

04. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ
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01. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

ส่งเสริมธรรมาภิบาลของส่วนงาน

แผนงาน (STATEGIC INITIATIVES) SI4.7
การมุ่งสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน ให้ความสำคัญด้านสังคม
สิ่งแวดล้อม และหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดที่ KPI 4.18 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA)  = 90 คะแนน

ส่งเสริมให้มีการกำหนดมาตรการในการดำเนินงาน

ส่วนงานมีนโยบายในการส่งเสริมการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยการกำหนดมาตรการ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 

มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
(NO GIFT POLICY) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง การ
ขับเคลื่อนโยบาย NO GIFT POLICY ของสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายไม่
รับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นรูปธรรม คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล
จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขับเคลื่อน NO GIFT POLICY

คณะวิทยาศาสตร์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และ
พร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมไปถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในคณะวิทยาศาสตร์
ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยสติปัญญาความสามารถ
ด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ความเป็นมา
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02. กิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
และกำหนดแนวทาง

สร้างความรู้ความเข้าใจ

กำกับและติดตามผล



คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ 78/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคณะ
วิทยาศาสตร์องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส (25 ม.ค. 67)
คำสั่งที่ 124/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (12 ก.พ.
67)
คำสั่งที่ 190/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย MUSC-ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (20
มี.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ พ.ศ. 2567 (12
ก.พ. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)รา

ย
งา

น
ผ
ล
ก
าร

ดำ
เนิ
น
ก
าร

เพื่
อ
ส่
งเ
ส
ริม

คุ
ณ
ธร

รม
แ
ล
ะค

วา
ม
โป

ร่ง
ใส

ภ
าย

ใน
ห
น่
วย

งา
น

 ป
ระ
จำ
ปี
งบ

ป
ระ
ม
าณ

 2
5

6
7

03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

การแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดแนวทาง

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคณะวิทยาศาสตร์องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส มีหน้าที่ในการ
กำหนดแนวทางดำเนินการและกำกับติดตาม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส สื่อสารสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่อ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จัดทำข้อมูลตามเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ร่วมพิจารณาข้อมูล
ก่อนนำไปเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์
3) แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย MUSC-ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าที่ในการศึกษาข้อมูลเกี่ยว
กับ ITA ทั้งเรื่องของความสำคัญ หลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เพื่อสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน นักศึกษา ผู้รั บบริการ หรือผู้
มาติดต่อได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก
ให้ครบถ้วนตามจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
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สร้างความรู้ความเข้าใจ

1) ชี้แจงให้ผู้บริหาร และหัวหน้างานรับทราบเกี่ยว
กับการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินต่างๆ ผ่านที่
ประชุมหัวหน้างาน ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
และที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

2) สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร นักศึกษา
และผู้รั บบริการ โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับในเบื้องต้น ITA ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น
เว็บไซต์คณะฯ บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ กลุ่ม
ไลน์ PR-CONNECT กลุ่มไลน์ SC-ITA CONNECT

3) สร้างเครือข่าย SC-ITA CONNECT เพื่อส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ไปยัง
บุคลากร นักศึกษา และผู้รั บบริการของคณะฯ

จำนวนสมาชิกเครือข่าย SC-ITA CONNECT 
ปัจจุบัน 28 ท่าน (25 หน่วยงาน)

03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
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03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

4)  เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
มหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5)  ทำโฟกัสกรุ๊ ปแต่ละกลุ่ม คณะทำงานฯ จากทุกหน่วยงานในสำนักงานคณบดี

ตัวแทนคกก.เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เข้าร่วม WORK SHOP ที่จัดโดยกองกฎหมาย : 16 กุมภาพันธ์ 2567
จัดชี้แจงการเตรียมข้อมูลสาธารณะกลุ่มย่อย ( หน่วยงานที่รั บผิดชอบตัวชี้วัดย่อย ) 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 >> การจัดซื้อจัดจ้าง (O14-O17) , แผนการดำเนินงานและงบประมาณ (O7-O9) 
วันที่ 18 มีนาคม 2567 >> การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O22-O24) และการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O18-O21) 
วันที่ 19 มีนาคม 2567 >> โครงสร้างองค์กร (O1), การปฏิบัติงานและการให้บริการ (O10-O13) 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ดำเนินการชี้แจงผ่านกลุ่ม SC-OIT 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
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03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

6) ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อสื่อสารให้กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ได้รับทราบ
ในช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่ประชุม ฯ

ตัวอย่างขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการปรับปรุงและเผยแพร่

สร้างความรู้ความเข้าใจ
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03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

7)  จากโฟกัสกรุ๊ ป มีการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ เพื่อสื่อสารให้กับนักศึกษา ผู้รั บบริการ
และผู้ติดต่อจากหน่วยงานภายนอกได้รับทราบ ในช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน กลุ่ม
ไลน์ PR-CONNECT  

ตัวอย่างขั้นตอนการให้บริการ ที่มีการปรับปรุงและเผยแพร่

สร้างความรู้ความเข้าใจ
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03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

8) โดยปรับปรุงพัฒนาช่องทางและรูปแบบการสื่อสารให้มีความหลากหลาย

สร้างความรู้ความเข้าใจ



รา
ย
งา

น
ผ
ล
ก
าร

ดำ
เนิ
น
ก
าร

เพื่
อ
ส่
งเ

ส
ริม

คุ
ณ
ธร

รม
แ
ล
ะค

วา
ม
โป

ร่ง
ใส

ภ
าย

ใน
ห
น่
วย

งา
น

 ป
ระ

จำ
ปี
งบ

ป
ระ

ม
าณ

 2
5

6
7

03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

9)  การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการเปิดเผยข้อมูล

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

สร้างความรู้ความเข้าใจ

10) จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงความสำคัญในการกำกับดูแลทรัพย์สิน 

https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2024/O14-67.xlsx
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2024/O16-67.xlsx
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2024/O17-67.xlsx
https://science.mahidol.ac.th/scfn/?page_id=4754
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1) ส่วนงานจัดตั้งหน่วยทรัพยากรบุคคล

2) ให้ความรู้กับบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
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มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

มาตรการและช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (25 ม.ค. 67)



รา
ย
งา

น
ผ
ล
ก
าร

ดำ
เนิ
น
ก
าร

เพื่
อ
ส่
งเ

ส
ริม

คุ
ณ
ธร

รม
แ
ล
ะค

วา
ม
โป

ร่ง
ใส

ภ
าย

ใน
ห
น่
วย

งา
น

 ป
ระ

จำ
ปี
งบ

ป
ระ

ม
าณ

 2
5

6
7

กำกับและติดตาม

03. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

การติดตามข้อมูลการจัดเก็บแบบวัด IIT และ EIT  เพื่อรายงานผู้บริหารและคณะทำงานฯ รายสัปดาห์

การกำกับและติดตามการจัดทำข้อมูล OIT

จัดตั้งกลุ่มไลน์ SC-OIT เพื่อชี้แจง ดำเนินการ
จัดเตรียมข้อมูล กำกับติดตาม และสอบทาน

ข้อมูลก่อนนำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์



เครื่องมือการประเมิน 2566 2567

1.แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 88.08 77.79

2.แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 90.08 68.46

3.แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 - 88.77

4.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 79.07 100.00

รวม 85.08 86.92
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04. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ

คะแนน  86.92

ระดับผลการประเมิน

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในส่วนงาน โดยมีกิจกรรมและการดำเนินการต่าง ๆ ดังข้างต้น ทำให้ผลลัพธ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (MU-ITA 2024) อยู่ที่คะแนน 86.92 
ในระดับผลการประเมิน A ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้

+1.89



คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล


