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โครงการเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตประจาํป�งบประมาณ 2567

1. ปรบัปรุงคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ ITA รวมถึงมาตรการต่างๆ

คําสั�ง คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ที� 78/2567 
เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส

คําสั�ง คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ที� 124/2567 เรื�อง แต่งตั�งคณะทํางานสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ประกาศ ณ วนัที� 12 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567

ประกาศ ณ วนัที� 25 มกราคม พ.ศ. 2567

คําสั�ง คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ที� 190/2567 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการเครอืขา่ย MUSC-ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกาศ ณ วนัที� 20 มนีาคม พ.ศ. 2567

1. กําหนดแนวทางดาํเนนิการและกํากับติดตาม ใหค้ณะวทิยาศาสตรพ์รอ้มรบัการตรวจ
ประเมนิ และผา่นเกณฑ์ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของ
มหาวทิยาลัยมหดิล 
2. ดําเนินการสง่เสรมิดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของคณะวทิยาศาสตร์
3. ดําเนินการสื�อสารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บบุคลากร นกัศึกษา และผูม้าติดต่อ
เพื�อใหก้ารบรหิารจดัการงานภายในคณะฯ เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล มคีณุธรรมและ
ความโปรง่ใส

1. ดาํเนนิการสื�อสารขอ้มูลเกี�ยวกับการดาํเนนิงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของ
คณะวทิยาศาสตร ์เพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (ผูป้ฏิบติั
งานในคณะวทิยาศาสตร)์ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (นกัศึกษา บุคลากรสว่นงานอื�น
หนว่ยงานภาครฐัและเอกชน ประชาชนทั�วไป ที�เป�นผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ) 
2. ดาํเนนิการประชาสมัพนัธแ์บบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal
Integrity and Transparency Assessment : IIT) และแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใหค้รบ
ถ้วนตามจาํนวนกลุ่มเป�าหมาย
ศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกับ ITA เพื�อทําความเขา้ใจเกี�ยวกับความเป�นมาและความสาํคัญ หลัก
เกณฑ์และวธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใชใ้นการประเมนิ เพื�อใหก้ารสื�อสารเป�นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

1. ใหค้วามรว่มมอืในการเตรยีมความพรอ้มเพื�อเขา้รบัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยมหดิล ตามเกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)
2. เพื�อดําเนินการจดัทําขอ้มูลที�อยูใ่นความดแูลรบัผดิชอบตามแบบการตรวจการเป�ด
เผยขอ้มูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ใหเ้ป�นไปตามมาตรการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะของคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัย
มหดิล
3. ดําเนินการเป�ดเผยขอ้มูล OIT สูส่าธารณะ ผา่นทางเวบ็ไซต์ของคณะวทิยาศาสตร์
เพื�อใหป้ระชาชนทั�วไปสามารถเขา้ถึงและตรวจสอบความโปรง่ใสไดโ้ดยง่าย



โครงการเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื�อกําหนดมาตรการ และแนวทางการดําเนินการรว่มกัน

ประชุมทบทวนคําสั�ง และประกาศที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนินงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส 
       ( วนัที� 11 มกราคม 2567 )

ประชุมชี�แจงขอ้มูลการปรบัเกณฑ์ตามคู่มอืการประเมนิ และสรปุขอ้แตกต่างระหวา่งป� 2566 และ 2567  
       ( วนัที� 15 มกราคม 2567 )

ชี�แจงแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน การจดัเก็บขอ้มูลแบบวดั และหารอืเกี�ยวกับจดัเตรยีมขอ้มูลการจดัทํา
โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธค์วามรู ้เกี�ยวกับ ความหมาย ความสาํคัญ และประโยชน์ของการประเมนิ MU-ITA 

       ( วนัที� 15 กมุภาพนัธ ์2567 )
กํากับติดตามและรายงานความคืบหนา้ในการจดัเก็บแบบวดั ใหค้ณะกรรมการฯ และผูบ้รหิารรบัทราบเป�นรายสปัดาห์
( ระหวา่งเดือนมกราคม - มนีาคม 2567 )
ชี�แจง ประสานงานและกํากับติดตามการจดัเตรยีมขอ้มูลสาธารณะใหส้อดคล้องตามเกณฑ์ผา่นกลุ่มไลน ์(ระหวา่ง
เดือนกมุภาพนัธ ์- เมษายน 2567)
จดัประชุมชี�แจงการเตรยีมขอ้มูลสาธารณะกลุ่มยอ่ย เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้ง แผนการดาํเนนิงานและงบประมาณ 

       ( วนัที� 12 มนีาคม 2567)
จดัประชุมชี�แจงการเตรยีมขอ้มูลสาธารณะกลุ่มยอ่ย เกี�ยวกับการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
และการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ( วนัที� 18 มนีาคม 2567)
จดัประชุมชี�แจงการเตรยีมขอ้มูลสาธารณะกลุ่มยอ่ย เกี�ยวกับโครงสรา้งองค์กร การปฏิบติังานและการใหบ้รกิาร
( วนัที� 19 มนีาคม 2567)
ประชุมเพื�อตรวจทานความถกูต้อง ครบถ้วน ของการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ OIT
( วนัที� 22 เมษายน 2567)

3. จดัทําบนัทึกขอความรว่มมอืจากผูร้บัผดิชอบด้านต่างๆ ในการนําสง่ขอ้มูลสาํหรบัการเป�ดเผย

บนัทึกแจง้กําหนดการในจดัสง่ขอ้มูล OIT เพื�อรวบรวมขอ้มูลและ
สอบทานความถกูต้องครบถ้วนเบื�องต้น ก่อนนําเขา้ที�ประชุม
คณะกรรมการฯ เพื�อชว่ยพจิารณาสอบทานตามเกณฑ์ต่อไป
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4. การเผยแพรป่ฏิทินการประเมนิและคู่มอืรายละเอียดการประเมนิ
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5. การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแบบวดั IIT และแบบวดั EIT

6. การรายงานขอ้มูลตามแบบวดั OIT

ประชาสมัพนัธแ์นวทางการจดัเก็บแบบวดัพรอ้มทั�งโปสเตอร์
ประชาสมัพนัธไ์ปยงัภาควชิา งาน หน่วย กลุ่มสาขาวชิา

1.

 ประสานงานไปยงังานสื�อสารองค์กร เพื�อประชาสมัพนัธก์าร
จดัเก็บแบบวดัผา่นทาง Facebook กลุ่มไลน์ PR Connect

2.

ประสานงานไปยงังานสารสนเทศฯ เพื�อประชาสมัพนัธก์ารจดั
เก็บแบบวดับนหน้าเวบ็ไซต์

3.



โครงการเตรียมพร้อมรับการประเมิน
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7. ประกาศและเผยแพรร่ายงานผลการประเมนิ

9. จดัทํารายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA 2567



โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการ
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื�อสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและคณะทํางานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับ ITA ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มูลและการดําเนินงานเกี�ยวกับ ITA ใหกั้บผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายในและภายนอก

จดัทําสื�อประชาสมัพนัธเ์พื�อใหค้วามรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับ ITA ไปยงับุคลากร1.
จดัสง่ผูบ้รหิารและคณะทํางานเขา้รว่มการประชุม MU-ITA เพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ2.
จดักิจกรรมชี�แจงแนวทางในการดําเนินงาน ทั�งในภาพรวมของคณะกรรมการฯ และประชุม
ทีมงานกลุ่มยอ่ย เพื�อใหม้คีวามเขา้ใจในการจดัเตรยีมขอ้มูล และจดัเก็บแบบวดัมาก

3.

มกีารสื�อสารขอ้มูลผา่นที�ประชุมคณะกรรมการประจาํ และคณะกรรมการบรหิารทกุเดือน4.



โครงการ / กิจกรรมเชิงป�องกันการทุจริต

1. โครงการตรวจสอบภายใน

2. การบรหิารจดัการความเสี�ยงของสว่นงาน



โครงการ / กิจกรรมเชิงป�องกันการทุจริต

3. สรา้งชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ ที�แบง่แยกชดัเจนจากขอ้รอ้งเรยีนทั�วไป

ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทจุรติ

ชอ่งทางการรอ้งเรยีนเรื�องทั�วไป



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

คณะทํางานดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล


