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ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน           งานคลังและพัสดุ          
แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :   เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : Management Innovation for Sustainability เป้าประสงค์ : Management for Sustainability 

 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน :  

 
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : องค์กรยั่งยืนและพึ่งพาตนเองได้ (Sustainable Organization 
and Self-Sufficiency) 

เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน  
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ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง :             ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)     ด้านการทุจริต (Fr) 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
สาเหตุ 

 
ตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key 
Risk Indicators : KRI) 
และกำหนดค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 

ผลประเมิน
กิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 

ระดับ 
โอกาสเกิด 

 
 

ระดับ
ผลกระทบ 
(โปรดระบุ
ด้านของ
ผลกระทบ) 

ระดับ 
ความเสี่ยง
(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู่) 

แนวทางการจัดการ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ช่วงเวลา
ดำเนินการและ
กำหนดเสร็จ 

 

การทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
- ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- บริษัทติด
สินน้ำใจ/สินบน
แก่พนักงาน
มหาวิทยาลยั
ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัติงาน
ขาดความรู/้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัตติาม
กฎ ระเบยีบ 
ประกาศ 
- ผู้ปฏิบัติงานมี
แรงจูงใจหรือมี
ผลประโยชน์
ส่วนตนในการ
ทุจริต 

- จำนวนข้อร้องเรียน < 
1 
- จำนวนประเด็นจาก
การตรวจสอบภายใน < 
1 

 

จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้างท่ี
เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ 
 

ผู้ปฏิบัติงานมี
ความเข้าใจและ
สามารถ
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ถูกต้อง 

2 5 
ด้าน

ช่ือเสียง
และ

ภาพลักษณ์
องค์กร 
(คดีขึ้นสู่
ศาลและ
ถูกตัดสิน
ว่าผิด) 

สูง - จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและ
ละเอียด เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัตติาม
ขั้นตอนและ
แนวทางที่ถูกต้อง 
- ปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมใน
องค์กร โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความซื่อสัตย์และ
ความโปร่งใส 

งานคลังและ
พัสด ุ
 

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68 

 

 


