
สรุปขอ้มลูโดย : งานแผนและพฒันาคณุภาพ 

แผนงานส าคัญ การขับเคลื่อนองค์กรสรรถนะสูง 

 

หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแผนงาน   

1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร 

2) คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรสมรรถนะสูง 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

มกราคม 2568 ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ ขับเคลื่อน
องค์กรสมรรถนะสูง  

1. ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ ขับเคลื่อนองค์กร
สมรรถนะสูง ที่ 13/2568 วันที่  8 ม.ค. 2568 
2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร ครั้งที่ 1 
3. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือขอรับรางวัล 
TQA 
4. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร น าเสนอตัวอย่างองค์กรที่ได้รับ
รางวัล TQA  

กุมภาพันธ์ 2568 ร่าง แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ตาม
หมวดต่าง ๆ 

1. ประชุม คณะกรรมการ ขับเคลื่อนองค์กร 
สมรรถนะสูง ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 27 ก.พ. 2568 
2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร ให้แนวทางและข้อเสนอแนะ
การจัดท าแผนพัฒนาฯ 

มีนาคม 2568 คณะอนุกรรมการฯ ปรับแก้ไข และ
จัดท าแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการจัดประชุมแนวทางการจัดท า 

แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ และ Operation 
Models แต่ละหมวด  
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เมษายน 2568 แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ฉบับ
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กร เพื่อจัดส่งมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

1. ประชุมคณะ กรรมการฯ ครั้ง ที่ 3/2568 วันที่ 3 
เมษายน 2568  
2. แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อจัดส่ง
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร ให้แนวทางและข้อเสนอแนะ
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 

 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

จัดท า Improvement plan ข้อมูลผลลัพธ์ และ Operation Models ประจ าปีงบประมาณ 2568  
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แผนงานส าคัญ ตรวจประเมินการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (MU AUN-QA)  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแผนงาน   

1) คณะกรรมการประเมินจากภายนอก  

2) ผู้บริหารและหัวหน้างาน (บัณฑิตศึกษาฯ, สารสนเทศฯ, บริหารฯ, พัฒนาระบบฯ)  

ผลจากการมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย วันที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
การรับตรวจประเมินตามเกณฑ์ MU 
AUN-QA 7 หลักสูตร  

วันที่ 8-9 เมษายน 2568 รับการตรวจประเมิน MU AUN-QA ป.ตรี ฟิสิกส์ / 
ป.โท-เอก ฟิสิกส์ 

 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

ยังไม่ได้รับรายงานการป้อนกลับ (Feedback Report) เมื่อได้รับ Feedback Report แล้วจะน าไปพัฒนา

หลักสูตรต่อไป 
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แผนงานส าคัญ  

การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2567-2570 
 

หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  งานแผนและพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแผนงาน   

1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร 

2) คณะกรรมการประจ าคณะฯ  

3) ผู้ช่วยคณบดี 

4) เลขานุการคณะวิทยาศาสตร์ และหัวหน้างาน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

วันที่ด าเนินการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
10 มกราคม 2568 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และ

โครงการภายใต้ Initiatives ที่ส าคัญ 
(Flagship Project) ประจ าปี 2567 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดส่งข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด และโครงการภายใต้ 
Initiatives ที่ส าคัญ (Flagship Project) 
ภายในวันที่ 22 ม.ค. 2568 

13 กุมภาพันธ์ 2568 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และ
โครงการภายใต้ Initiatives ที่ส าคัญ 
(Flagship Project) ประจ าปี 2568  

ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดส่งข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด และโครงการภายใต้ 
Initiatives ที่ส าคัญ (Flagship Project) 
ภายในวันที่ 28 ก.พ. 2568 

12 มีนาคม 2568 แนวทาง และเป้าหมายของการจัด
ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

ประชุมหารือเพ่ือเตรียมการก่อนประชุม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระหว่างผู้บริหาร 
และรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงองค์กร 

17 มีนาคม 2568 Direction และ Achievement คณะ
วิทยาศาสตร์ 10 ปีข้างหน้า 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนทิศ
ทางการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568  
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วันที่ด าเนินการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงองค์กรบรรยายพิเศษ หัวข้อ 
ทิศทางการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล และแนวทางการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

น า Direction และ Achievement คณะวิทยาศาสตร์ 10 ปีข้างหน้า ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ไปสรุปเพื่อจัดท า ร่างแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์ 

 


