
ชื่อโครงการ สร้างความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2568 

รูปแบบของกิจกรรม/วิธีการดำเนินกิจกรรม 

บรรยายเกี่ยวกับความสำคัญ หลักเกณฑ์ และแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมตอบ
คำถามเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส (On-site)  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวน 110 คน 

ระยะเวลาในการจัดงาน 

4 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

สถานที่จัดงาน 

ณ ห้องประชุมอาคารสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท 

ผลการดำเนินงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-ITA) เพ่ิมมากข้ึน 



 



ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
รูปแบบของกิจกรรม/วิธีการดำเนินกิจกรรม 
บรรยายแบบ (On-site)  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน ??? คน 
ระยะเวลาในการจัดงาน 
21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
สถานที่จัดงาน 
 ณ ห้องประชุม K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท 
ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรใหม่มีความรู้ความเข้าใจบริบทขององค์กร ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองค์กร กฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงาน  

 

 



ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
รูปแบบของกิจกรรม/วิธีการดำเนินกิจกรรม 
จัดอบรมเชิงปฎิบัติการแบบ On-Site เกี่ยวกับด้านการเบิกจ่ายการเงิน การเงินและพัสดุ ทะเบียนและ
ประมวลผล การดำเนินการเกี่ยวกับขั้นตอนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ระยะเวลาในการจัดงาน 
  วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่จัดงาน 
 ณ ห้องประชุม K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจวิธีปฎิบัติ รวมถึงกฏระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและแนวทางการบริหารจัดการ การ
ทำงานด้านการเบิกจ่ายการเงินและพัสดุ ด้านทะเบียนและประมวลผล และได้รับการพัฒนาทักษะการทำงาน ด้าน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 

 

 


