
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาด าเนินการ

1. โครงการบรรยายเร่ือง กฎหมายท่ีผู้บริหารควรรู้ ผู้บริหารฯ รับรู้ถึงการด าเนินงานขององค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้

ผู้บริหารสามารถตัดสินใจ บริหารจัดการ และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

13,500.00  11,250.00  ม.ค. 67 - ก.พ. 67

2. โครงการบรรยายเร่ือง การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) บุคลากรมีแผนการจัดแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือให้บุคลากรสามารถ

พัฒนาตนเองได้อย่างมีเป้าหมายและสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร
5,500.00  5,176.00  ม.ค.-67

3. โครงการ “อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาและอุปสรรคในการใช้

งานระบบบริหารจัดการเอกสาร (DSM) และการก าหนดรูปแบบ

บันทึกข้อความ ของหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์”

บุคลากรเรียนรู้และเข้าใจะบบบริหารจัดการเอกสาร (DSM) และ

การก าหนดรูปแบบบันทึกข้อความ ของหน่วยงานภายในคณะ

วิทยาศาสตร์

11,000.00  7,645.50  เม.ย. 67 - พ.ค. 67

4. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่รุ่นท่ี 1 บุคลากรใหม่รับรู้และเข้าใจถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเบ้ืองต้น 

รวมถึงกฎหมาย PDPA  และเร่ือง No gift policy
5,000.00  3,971.00  มี.ค. 67 - เม.ย. 67

5. โครงการ Refreshing R2R ประจ าปี 2567 บุคลากรเรียนรู้และเข้าใจการแนะแนวทางสู่การขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 60,000.00  35,946.00  ก.ค. 67 - ส.ค. 67

6. โครงการ “การพัฒนาทักษะการท างาน

ด้านทรัพยากรบุคคล” (ไม่มีค่าใช้จ่าย)

บุคลากรเข้าใจข้ันตอนการขออนุมัติไปประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ใน

ประเทศ/ต่างประเทศ (เบิก/ไม่เบิกค่าใช้จ่าย) , ข้ันตอนการขออนุมัติ

ไปเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร คณะกรรมการ ฯลฯ, ข้ันตอนการขอ

บัตรแสดงตนส าหรับบุคลากรใหม่, ข้ันตอนการการขอใช้รถยนต์

ส่วนกลางคณะวิทยาศาสตร์

0 0 9-ส.ค.-67

7. โครงการสนับสนุน Global Talent สายสนับสนุน สนับสนุน Global Talent สายสนับสนุน 110,000.00  110,000.00  ก.ย. 66 - ต.ค. 67

8. เงินรางวัลการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ, เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น 

ประจ าปี 2566

บุคลากรได้รับเงินรางวัลตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และเงินรางวัล

การได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
181,000.00  181,000.00  ก.ย. 66 - ต.ค. 67

9. สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ เช่น (MU-SUP) (MU-EDP) 

เป็นต้น

บุคลากรได้รับการสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ 83,400.00  83,400.00  ก.ย. 66 - ต.ค. 67

1. โครงการค่าตอบแทน ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับค่าตอบแทนการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 74,000.00  10,250.00  ก.ย. 66 - ต.ค. 67

2. โครงการค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ 168,000.00  168,000.00  ก.ย. 66 - ต.ค. 67

รวม 855,400.00  760,638.50 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบริหารและธุรการ

โครงการค่าตอบแทนต่าง ๆ 


