
หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ACTION PLAN

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2568
จัดทําโดย หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ



HRD

  รายการ  

  ป�งบประมาณ 2568  

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 
ให้สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
มหิดล (MUSC Academic Development for MUPSF)

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

2. (ร่าง) คําสั�งแต่งตั�งกรรมการวิชาการสายสนับสนุน และความ
ก้าวหน้าสายสนับสนุน    

  
   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

3. แผนพัฒนาบุคคล    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

4. โครงการพัฒนาทักษะผู้ให้บริการด้านสวัสดิการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2568

รายงานผลการดําเนนิงาน
- จดัอบรมการเตรยีมพรอ้มสาํหรบัยื�นขอประเมนิ  MU-PSF
- จดัอบรมการกรอกขอ้มูลเพื�อยนืขอประเมนิ MU-PSF
- ประเมนิ Potential Factor กลุ่มบุคลากรสายวชิาการที�ผา่น
เกณฑ์คณุสมบติัพื�นฐาน เสนอไปยงัมหาวทิยาลัย

- ประชาสมัพนัธ์
โครงการอบรม
MU-PSF

- จดัอบรม
การเตรยีมพรอ้ม
สาํหรบัยื�นขอ
ประเมนิ  MU-PSF
(ครั�งที� 1)

- เสนอคําสั�งแต่งตั�งกรรมการวชิาการสายสนบัสนนุ
- ประชุมกรรมการวชิาการสายสนบัสนนุ
- จดัโครงการสง่เสรมิและผลักดนัการขอตําแหนง่ที�สงูขึ�นของบุคลากรสายสนบัสนนุ

- จดัอบรม
พฒันาจติวทิยา
การบรกิาร

- บุคลากรสง่แผนพฒันาบุคคล
- ทําการรวบรวม และวเิคราะหข์อ้มูล

- บุคลากรสง่แผนพฒันาบุคคล รอบ 2
- ทําการรวบรวม และวเิคราะหข์อ้มูล
- สง่ขอ้มูลแก่มหาวทิยาลัย

- จดัการอบรมแก่บุคลากรใหต้อบโจทยกั์บแผนพฒันาบุคคล



HRD

(ร่าง) คําสั�งแต่งตั�งกรรมการวิชาการ
สายสนับสนุน



HRD

ความก้าวหน้าสายสนับสุนน
โครงการสง่เสรมิและผลักดันการขอตําแหนง่ที�สงูขึ�นของบุคลากรสายสนบัสนนุ ประจาํป� 2568 งบประมาณโครงการ 600,000 บาท 



HRD

ความก้าวหน้าสายสนับสุนน (ต่อ)
ผู้ปฏิบติังานคณะวทิยาศาสตรส์ายสนับสนุน

ที�สามารถขอตําแหน่ง                                                                 ได้ผูช้าํนาญการพเิศษ
ทั�งหมดจาํนวน                   คน  (ขอ้มูล ณ วนัที� 14 มกราคม 2568)153

วุฒไิมตํ่�ากวา่ปรญิญาโท และทํางานไมน่อ้ยกวา่ 3 ป� จาํนวน                   คน 

วุฒไิมตํ่�ากวา่ปรญิญาตร ีและทํางานไมน่อ้ยกวา่ 5 ป� จาํนวน                   คน 

26

127

ผู้ปฏิบติังานคณะวทิยาศาสตรส์ายสนับสนุน

ที�สามารถขอตําแหน่ง                                                                 ได้ผูช้าํนาญงานพเิศษ
ทั�งหมดจาํนวน           คน  (ขอ้มูล ณ วนัที� 14 มกราคม 2568)3



HRD

GLOBAL TALENT 
สายวิชาการ

ตัวชี�วัด : SC-KPI 4.4
ร้อยละของ GLOBAL TALENT สายวิชาการ

เกณฑ์ GLOBAL TALENT พื�นฐาน
     - อายุงาน ≥ 3 ป�
     - มีค่า H-INDEX ≥ 5 

  รายการ  

  ป�งบประมาณ 2568  

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 
ให้สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
มหิดล (MUSC Academic Development for MUPSF)

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

- จดัอบรมการเตรยีมพรอ้มสาํหรบัยื�นขอประเมนิ  MU-PSF
  (ครั�งที� 2)
- จดัอบรมการกรอกขอ้มูลเพื�อยนืขอประเมนิ MU-PSF
- ประเมนิ Potential Factor กลุ่มบุคลากรสายวชิาการที�
ผา่นเกณฑ์คณุสมบติัพื�นฐาน เสนอไปยงัมหาวทิยาลัย

รายงานผลการดําเนนิงาน

แผนการดําเนินงาน

- จดัอบรม
การเตรยีมพรอ้ม
สาํหรบัยื�นขอ
ประเมนิ  MU-PSF
(ครั�งที� 1)

- ประชาสมัพนัธ์
โครงการอบรม
MU-PSF



HRD

GLOBAL TALENT 
สายวิชาการ (ต่อ)
รายชื�อบุคลากรสายวิชาการที�ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติพื�นฐาน
รวม 58 คน และมีผู้ผ่านการประเมิน MU-PSF 5 คน



HRD

IDP : แผนพัฒนาบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์ สายวิชาการ



HRD

IDP : แผนพัฒนาบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์ สายสนับสนุน



HRD

การคืนเอกสารอนุมัติตัวบุคคล

จัดทําแบบฟอร์มขอข้อมูลเกี�ยวกับ MAIL (.EDU) 
    เพื�อเพิ�มสิทธิ�ให้กับ ภาควิชา/กลุ่มสาขา/ศูนย์/งาน 
    ในการเข้าดาวน์โหลดเอกสารสําเนาหลังจากที�ได้รับอนุมัติแล้ว

เอกสารตัวจริง (เมื�อสําเนาแจ้งในไดร์ฟเรียบร้อยแล้ว)
      - กรณีมีค่าใช้จ่าย เอกสารตัวจริงดําเนินการส่งงานคลัง
        และพัสดุเพื�อดําเนินการต่อ
      - กรณีไม่มีค่าใช้จ่าย เอกสารส่งคืนที�กล่องใส่เอกสาร 
        ห้องงานบริหารและธุรการ

FLOW



HRM

  รายการ  

  ป�งบประมาณ 2568  

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

1. ปฐมนิเทศน์บุคลากรใหม่ สายสนับสนุนและสายวิชาการ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

2. ขออนุมัติเป�ดสิทธิ Flexible Benefit ให้กับพนักงานบรรจุใหม่ที�
มีอายุงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน    

  
   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

3. ติดตามบุคลากรดําเนินการประเมินทักษะดิจิทัลหลักสูตร Digital
Awareness    

  
   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

4. วิเคราะห์ข้อมูลความผูกพันองค์กร จากการสํารวจ
Engagement & Well - being

- ดาํเนนิการจดัอบรมปฐมนเิทศน์ - ดาํเนนิการจดัอบรมปฐมนเิทศน์ - ดาํเนนิการจดัอบรมปฐมนเิทศน์

- สาํรวจบุคลากรที�ประสงค์จะใชส้ทิธิ
- ดาํเนนิการสง่เรื�องไปมหาวทิยาลัยเพื�อเป�ดสทิธิ

- สาํรวจบุคลากรที�ประสงค์จะใชส้ทิธิ
- ดาํเนนิการสง่เรื�องไปมหาวทิยาลัยเพื�อเป�ดสทิธิ

- สาํรวจบุคลากรที�ประสงค์จะใชส้ทิธิ
- ดาํเนนิการสง่เรื�องไปมหาวทิยาลัยเพื�อเป�ดสทิธิ

- ติดตามบุคลากรใหด้าํเนนิการตอบแบบสอบถาม 
  Engagement & Well-being 

- ขอขอ้มูลจากทางมหาวทิยาลัยเพื�อนาํมาวเิคราะหข์อ้มูล - วเิคราะหข์อ้มูลความผกูพนัองค์กร

- ติดตามบุคลากรใหด้าํเนนิการประเมนิทักษะดจิทัิล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ป�งบประมาณ 2568  

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

5. งานเกษียณประจําป� 2568    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

6. ต่อสัญญาจ้างประจําป�งบ 2569    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

7. งานส่งท้ายป�เก่าต้อนรับป�ใหม่    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

8. สวัสดิการชุดเบลเซอร์สําหรับบุคลากร

- ตรวจสอบระยะเวลาการครบสญัญาจา้ง
- แจง้หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
- คณะกรรมการประชุมเพื�อพจิารณาการต่อสญัญาจา้ง

  กําหนดวนัจดังานวนัเกษียณวนัศุกรที์� 26 กันยายน 2568
- ตรวจสอบรายชื�อผูเ้กษียณอายุงานประจาํป�
- ตั�งคณะกรรมการฯ เพื�อเตรยีมงาน
- ดาํเนินการจดังานเกษียณประจาํป�

- สาํรวจรายชื�อบุคลากรที�ประสงค์ตัดชุดเบลเซอร์
- ดาํเนนิการจดัจา้งเพื�อตัดชุดเบลเซอร์

- ตั�งคณะกรรมการเพื�อจดัประชุมเตรยีมงาน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ป�งบประมาณ 2568  

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

9. ระบบสารสนเทศ Online ด้านสวัสดิการ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

10. ตรวจสุขภาพประจําป�งบ 2569    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

11. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

12. การต่อเวลาราชการ/ต่อเวลาปฏิบัติงาน

- สาํรวจความพงึพอใจของบุคลากรที�มต่ีอสวสัดกิาร

- เตรยีมขอ้มูลเสวสัดกิารเพื�อลงเวบ็ไซต์
- เตรยีมขอ้มูลเสวสัดกิารเพื�อลงเวบ็ไซต์

- ออกแบบฟอรม์สาํรวจความพงึพอใจ - สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจ

- ดาํเนนิการตรวจสขุภาพบุคลากร

- สาํรวจรายชื�อผูเ้กษียณที�เขา้เกณฑ์การต่อเวลา
- บุคลากรแจง้ความประสงค์ขอต่ออายุ - สง่ผลไปยงัมหาวทิยาลัยภายในวนัที� 31 พ.ค.า

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ป�งบประมาณ 2568  

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

13. การเปลี�ยนสถานภาพ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

14. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป�    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

15. การเสนอขอเครื�องราชอิสริยาภรณ์    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

16. การเลื�อนเงินเดือนประจําป�

-  ขา้ราชการแจง้ความมประสงค์ขอเปลี�ยนสถานภาพ
   เป�นพนกังานมหาวทิยาลัย
- แต่งตั�งกรรมการเพื�อพจิารณา

-  ประเมนิขา้ราชการและลกูจา้งเพื�อประกอบการเลื�อนเงินเดอืน -  ประเมนิผูป้ฏิบติังานคณะวทิยาศาสตรทั์�งหมดเพื�อประกอบการเลื�อนเงินเดอืน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ป�งบประมาณ 2568  

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

17. การขอจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเกษียณ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2568



HRM

(ร่าง) แบบฟอร์ม
สํารวจความพึงพอใจต่อสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร์



HRM

(ร่าง) แบบฟอร์ม (ต่อ)
สํารวจความพึงพอใจต่อสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร์



DIGITAL 
AWARENESS

    ตามที� มหาวทิยาลัยกําหนดตัวชี�วดัตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ.2567-2570 

ตัวชี�วดัที� 4.6.6 บุคลากรที�ได้รบัการพฒันาทักษะดิจทัิล โดยกําหนดให้บุคลากรใหมแ่ละบุคลากรป�จจุบนั
เขา้รบัการประเมนิและได้รบัการพฒันาทักษะดิจทัิล เพื�อเพิ�มขดีความสามารถด้านทักษะดิจทัิลและสรา้ง
ความตระหนักรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสมกับสถานการณ์ป�จจุบนั

ทั�งหมดจาํนวน                  คน  (ขอ้มูล ณ วนัที� 15 มกราคม 2568)655

ผา่นการประเมนิ                  คน302

ยงัไมไ่ด้ดําเนนิการ                  คน314

ไมเ่ป�นไปตามเกณฑ์                 คน39

HRM



   รายงานการดําเนนิงาน

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณที�ใช้ งบประมาณที�ได้ ระยะเวลาในการดําเนินงาน

1. โครงการอบรม
“การเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการยื�นประเมนิระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คณุภาพอาจารยข์องมหาวทิยาลัยมหดิล (MUPSF)”ครั�งที� 2

5,000.00 1,275.00 26 มี.ค. 68

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 55,000.00 40,510.50 14 มี.ค. 68

3. โครงการอบรมการออกแบบและพัฒนากระบวนการทํางาน 
   (Optimize Working Process) 6,000.00 4,795.00 28 ก.พ. 68

4. โครงการอบรม "MUSC-AP Tracking System"
  ระบบติดตามการขอตําแหน่งทางวิชาการ 7,000.00 4,785.00 26 ก.พ. 68

5. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ครั�งที� 1 ประจําป�งบประมาณ 2568 8,000.00 4,012.00 21 ก.พ. 68

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจิตวิทยาการบริการ 40,500.00 39,051.50 12 ธ.ค. 67

7. โครงการเดือนการฟ�งแห่งชาติ National Month of Listening (NMoL) 
   (จัดโครงการ 4 ครั�ง/เดือน) 30,000.00 21,772.00 1 พ.ย. 67 - 30 พ.ย. 67

รวม 151,500.00 116,201.00

จํานวนโครงการที�ดําเนินการแล้วเสร็จ
ประจําป�งบประมาณ 2568


