
หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ACTION PLAN

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568
จัดทำโดย หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล
งานบริหารและธุรการ



HRD

  รายการ  

  ปีงบประมาณ 2568  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 
ให้สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
มหิดล (MUSC Academic Development for MUPSF)

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

2. (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งกรรมการวิชาการสายสนับสนุน และความ
ก้าวหน้าสายสนับสนุน    

  
   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

3. แผนพัฒนาบุคคล    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

4. โครงการพัฒนาทักษะผู้ให้บริการด้านสวัสดิการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568

รายงานผลการดำเนินงาน
- จัดอบรมการเตรียมพร้อมสำหรับยื่นขอประเมิน  MU-PSF
- จัดอบรมการกรอกข้อมูลเพื่อยืนขอประเมิน MU-PSF
- ประเมิน Potential Factor กลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่ผ่าน
เกณฑ์คุณสมบัติพื้นฐาน เสนอไปยังมหาวิทยาลัย

- ประชาสัมพันธ์
โครงการอบรม
MU-PSF

- จัดอบรม
การเตรียมพร้อม
สำหรับยื่นขอ
ประเมิน  MU-PSF
(ครั้งที่ 1)

- เสนอคำสั่งแต่งตั้งกรรมการวิชาการสายสนับสนุน
- ประชุมกรรมการวิชาการสายสนับสนุน
- จัดโครงการส่งเสริมและผลักดันการขอตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน

- จัดอบรม
พัฒนาจิตวิทยา
การบริการ

- บุคลากรส่งแผนพัฒนาบุคคล
- ทำการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล

- บุคลากรส่งแผนพัฒนาบุคคล รอบ 2
- ทำการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
- ส่งข้อมูลแก่มหาวิทยาลัย

- จัดการอบรมแก่บุคลากรให้ตอบโจทย์กับแผนพัฒนาบุคคล



HRD

(ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งกรรมการวิชาการ
สายสนับสนุน



HRD

ความก้าวหน้าสายสนับสุนน
โครงการส่งเสริมและผลักดันการขอตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปี 2568 งบประมาณโครงการ 600,000 บาท 



HRD

ความก้าวหน้าสายสนับสุนน (ต่อ)
ผู้ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์สายสนับสนุน

ที่สามารถขอตำแหน่ง                                                                 ได้ผู้ชำนาญการพิเศษ
ทั้งหมดจำนวน                   คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2568)153

วุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท และทำงานไม่น้อยกว่า 3 ปี จำนวน                   คน 

วุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี และทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน                   คน 

26

127

ผู้ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์สายสนับสนุน

ที่สามารถขอตำแหน่ง                                                                 ได้ผู้ชำนาญงานพิเศษ
ทั้งหมดจำนวน           คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2568)3



HRD

GLOBAL TALENT 
สายวิชาการ

ตัวชี้วัด : SC-KPI 4.4
ร้อยละของ GLOBAL TALENT สายวิชาการ

เกณฑ์ GLOBAL TALENT พื้นฐาน
     - อายุงาน ≥ 3 ปี
     - มีค่า H-INDEX ≥ 5 

  รายการ  

  ปีงบประมาณ 2568  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 
ให้สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
มหิดล (MUSC Academic Development for MUPSF)

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

- จัดอบรมการเตรียมพร้อมสำหรับยื่นขอประเมิน  MU-PSF
  (ครั้งที่ 2)
- จัดอบรมการกรอกข้อมูลเพื่อยืนขอประเมิน MU-PSF
- ประเมิน Potential Factor กลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่
ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติพื้นฐาน เสนอไปยังมหาวิทยาลัย

รายงานผลการดำเนินงาน

แผนการดำเนินงาน

- จัดอบรม
การเตรียมพร้อม
สำหรับยื่นขอ
ประเมิน  MU-PSF
(ครั้งที่ 1)

- ประชาสัมพันธ์
โครงการอบรม
MU-PSF



HRD

GLOBAL TALENT 
สายวิชาการ (ต่อ)
รายชื่อบุคลากรสายวิชาการที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติพื้นฐาน
รวม 58 คน และมีผู้ผ่านการประเมิน MU-PSF 5 คน



HRD

IDP : แผนพัฒนาบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์ สายวิชาการ



HRD

IDP : แผนพัฒนาบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์ สายสนับสนุน



HRD

การคืนเอกสารอนุมัติตัวบุคคล

จัดทำแบบฟอร์มขอข้อมูลเกี่ยวกับ MAIL (.EDU) 
    เพื่อเพิ่มสิทธิ์ให้กับ ภาควิชา/กลุ่มสาขา/ศูนย์/งาน 
    ในการเข้าดาวน์โหลดเอกสารสำเนาหลังจากที่ได้รับอนุมัติแล้ว

เอกสารตัวจริง (เมื่อสำเนาแจ้งในไดร์ฟเรียบร้อยแล้ว)
      - กรณีมีค่าใช้จ่าย เอกสารตัวจริงดำเนินการส่งงานคลัง
        และพัสดุเพื่อดำเนินการต่อ
      - กรณีไม่มีค่าใช้จ่าย เอกสารส่งคืนที่กล่องใส่เอกสาร 
        ห้องงานบริหารและธุรการ

FLOW



HRM

  รายการ  

  ปีงบประมาณ 2568  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

1. ปฐมนิเทศน์บุคลากรใหม่ สายสนับสนุนและสายวิชาการ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

2. ขออนุมัติเปิดสิทธิ Flexible Benefit ให้กับพนักงานบรรจุใหม่ที่
มีอายุงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน    

  
   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

3. ติดตามบุคลากรดำเนินการประเมินทักษะดิจิทัลหลักสูตร Digital
Awareness    

  
   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

4. วิเคราะห์ข้อมูลความผูกพันองค์กร จากการสำรวจ
Engagement & Well - being

- ดำเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศน์ - ดำเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศน์ - ดำเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศน์

- สำรวจบุคลากรที่ประสงค์จะใช้สิทธิ
- ดำเนินการส่งเรื่องไปมหาวิทยาลัยเพื่อเปิดสิทธิ

- สำรวจบุคลากรที่ประสงค์จะใช้สิทธิ
- ดำเนินการส่งเรื่องไปมหาวิทยาลัยเพื่อเปิดสิทธิ

- สำรวจบุคลากรที่ประสงค์จะใช้สิทธิ
- ดำเนินการส่งเรื่องไปมหาวิทยาลัยเพื่อเปิดสิทธิ

- ติดตามบุคลากรให้ดำเนินการตอบแบบสอบถาม 
  Engagement & Well-being 

- ขอข้อมูลจากทางมหาวิทยาลัยเพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูล - วิเคราะห์ข้อมูลความผูกพันองค์กร

- ติดตามบุคลากรให้ดำเนินการประเมินทักษะดิจิทัล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ปีงบประมาณ 2568  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

5. งานเกษียณประจำปี 2568    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

6. ต่อสัญญาจ้างประจำปีงบ 2569    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

7. งานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

8. สวัสดิการชุดเบลเซอร์สำหรับบุคลากร

- ตรวจสอบระยะเวลาการครบสัญญาจ้าง
- แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง

  กำหนดวันจัดงานวันเกษียณวันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568
- ตรวจสอบรายชื่อผู้เกษียณอายุงานประจำปี
- ตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมงาน
- ดำเนินการจัดงานเกษียณประจำปี

- สำรวจรายชื่อบุคลากรที่ประสงค์ตัดชุดเบลเซอร์
- ดำเนินการจัดจ้างเพื่อตัดชุดเบลเซอร์

- ตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดประชุมเตรียมงาน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ปีงบประมาณ 2568  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

9. ระบบสารสนเทศ Online ด้านสวัสดิการ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

10. ตรวจสุขภาพประจำปีงบ 2569    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

11. สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

12. การต่อเวลาราชการ/ต่อเวลาปฏิบัติงาน

- สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสวัสดิการ

- เตรียมข้อมูลเสวัสดิการเพื่อลงเว็บไซต์
- เตรียมข้อมูลเสวัสดิการเพื่อลงเว็บไซต์

- ออกแบบฟอร์มสำรวจความพึงพอใจ - สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

- ดำเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร

- สำรวจรายชื่อผู้เกษียณที่เข้าเกณฑ์การต่อเวลา
- บุคลากรแจ้งความประสงค์ขอต่ออายุ - ส่งผลไปยังมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 31 พ.ค.า

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ปีงบประมาณ 2568  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

13. การเปลี่ยนสถานภาพ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

14. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

15. การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

16. การเลื่อนเงินเดือนประจำปี

-  ข้าราชการแจ้งความมประสงค์ขอเปลี่ยนสถานภาพ
   เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
- แต่งตั้งกรรมการเพื่อพิจารณา

-  ประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน -  ประเมินผู้ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์ทั้งหมดเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568



HRM

  รายการ  

  ปีงบประมาณ 2568  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  ต.ค.
  

  พ.ย.
  

  ธ.ค.
  

  ม.ค.
  

  ก.พ.
  

  มี.ค.
  

  เม.ย.
  

  พ.ค.
  

  มิ.ย.
  

  ก.ค.
  

  ส.ค.
  

  ก.ย.
  

17. การขอจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเกษียณ    
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568



HRM

(ร่าง) แบบฟอร์ม
สำรวจความพึงพอใจต่อสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร์



HRM

(ร่าง) แบบฟอร์ม (ต่อ)
สำรวจความพึงพอใจต่อสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร์



DIGITAL 
AWARENESS

    ตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2567-2570 

ตัวชี้วัดที่ 4.6.6 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล โดยกำหนดให้บุคลากรใหม่และบุคลากรปัจจุบัน
เข้ารับการประเมินและได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะดิจิทัลและสร้าง
ความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ทั้งหมดจำนวน                  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 15 มกราคม 2568)655

ผ่านการประเมิน                  คน302

ยังไม่ได้ดำเนินการ                  คน314

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์                 คน39

HRM



   รายงานการดำเนินงาน

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ งบประมาณที่ได้ ระยะเวลาในการดำเนินงาน

1. โครงการอบรม
“การเตรียมความพร้อมสำหรับการยื่นประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF)”ครั้งที่ 2

5,000.00 1,275.00 26 มี.ค. 68

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 55,000.00 40,510.50 14 มี.ค. 68

3. โครงการอบรมการออกแบบและพัฒนากระบวนการทำงาน 
   (Optimize Working Process) 6,000.00 4,795.00 28 ก.พ. 68

4. โครงการอบรม "MUSC-AP Tracking System"
  ระบบติดตามการขอตำแหน่งทางวิชาการ 7,000.00 4,785.00 26 ก.พ. 68

5. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 8,000.00 4,012.00 21 ก.พ. 68

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจิตวิทยาการบริการ 40,500.00 39,051.50 12 ธ.ค. 67

7. โครงการเดือนการฟังแห่งชาติ National Month of Listening (NMoL) 
   (จัดโครงการ 4 ครั้ง/เดือน) 30,000.00 21,772.00 1 พ.ย. 67 - 30 พ.ย. 67

รวม 151,500.00 116,201.00

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ประจำปีงบประมาณ 2568


