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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน 

1 1 - 31 ธ.ค. 2567 เผยแพร่ปฏิทิน 

และคู่มือการประเมิน 

มหาวิทยาลัยเผยแพร่ปฏิทิน 

และหลักเกณฑ์การประเมิน 

2 1 - 31 ม.ค. 2568 ประชุมชี้แจง 

แนวทางการประเมิน 

มหาวิทยาลัยจัดประชุมชี้แจง 

แนวทางการประเมิน 

3 1 ม.ค. – 

31 มี.ค. 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้

ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ย

ภายใน (IIT) 

ส ่วนงานและหน่วยงานที ่ เข ้าร ับการ

ประเมินเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัด

การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) โดยให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน

การตอบให้ได้จำนวนไม่น้อยกว่าจำนวน

ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดในคู่มือ 

4 1 ม.ค. – 

31 มี.ค. 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้

ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ย

ภายนอก ส่วนท่ี 1  (EIT1) 

ส ่วนงานและหน่วยงานที ่ เข ้าร ับการ

ประเมินเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ส่วนที่ 1  (EIT 1) และให้ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อมามีส่วนร่วมในการตอบให้ได้

จำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนขั ้นต่ำตามที ่

กำหนดในคู่มือ 

5 1 ม.ค. – 

31 มี.ค. 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้

ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ย

ภายนอก ส่วนท่ี 2 (EIT2) 

คณะที ่ปร ึกษาการประเมินเก็บข้อมูล 

แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT2) ตามที่กำหนด 

ในคู่มือ โดยให้ส่วนงาน/หน่วยงานที่เข้า

รับการประเมินให้ความร่วมมือในการเก็บ

ข้อมูล 

6 1 - 30 เม.ย. 2568 ส่งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ส ่วนงานและหน่วยงานที ่ เข ้าร ับการ

ประเมินปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามคู่มือ

พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะ และส่งแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

4



ลําดับ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน 

7 1 - 31 พ.ค. 2568 การตรวจให้คะแนนแบบวัด

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เบื้องต้น 

คณะที ่ปรึกษาการประเมินดำเนินการ

ตรวจให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เบื้องต้น 

8 1 – 5 มิ.ย. 2568 รายงานผลการตรวจ ให ้

คะแนนแบบวัดการเปิดเผย

ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) 

เบื้องต้น 

คณะที ่ปรึกษาการประเมินรายงานผล 

การตรวจให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เบื ้องต้น และ

รายงานผลการตรวจผ่านทางผู้รับผิดชอบ

ของส่วนงานและหน่วยงานที ่เข้ารับการ

ประเมิน 

9 6 – 15 มิ.ย. 2568 ชี ้แจงเพิ ่มเติมแบบวัดการ

เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 

(OIT) 

ส่วนงาน/หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน

ยื ่นช ี ้แจงเพิ ่มเติมแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรณีที่ไม่เห็นด้วย

ก ับผลการตรวจเบ ื ้องต ้น ต ่อคณะท ี ่

ปรึกษาการประเมิน 

10 16 มิ.ย. – 

31 ก.ค. 2568 

ประมวลผลและจัดทำ 

รายงานผลการประเมิน 

คณะที ่ปรึกษาการประเมินดำเนินการ

ตรวจประเม ิน ประมวลผล และทำ

รายงานผลการประเมิน 

11 1 – 15 ส.ค. 2568 รายงานผลการประเมิน คณะที่ปรึกษาการประเมินส่งเล่มรายงาน

ผลการประเม ินให ้ก ับส ่วนงานและ

หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน 

12 1 – 30 ก.ย. 2568 ประชุมสัมมนาทบทวน และ

กำกับติดตามการประเมิน 

มหาวิทยาลัยจัดประชุมสัมมนาทบทวน 

และกำกับติดตามการประเมิน 

5



สรุป
การเปลี่ยนแปลง
ITA โดยภาพรวม 
ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2568

การปรับปรุงเครื่องมือการประเมินและ
ขั้นตอนการประเมิน สรุปไดดังนี้

1) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) öĊéĆÜîĊĚ
▪ ÝĈîüî×šĂÙĈëćö÷ĆÜÙÜÝĈîüîđìŠćđéĉö ÙČĂ ĒïïüĆé **5

öĊ �� ×šĂÙĈëćö ĒúąĒïïüĆé &*5 öĊ � ×šĂÙĈëćö ĒêŠĕéš
öĊÖćøðøĆïðøčÜïćÜ×šĂÙĈëćöĔĀšöĊÙüćößĆéđÝîĒúąÿąìšĂî
õćóúĆÖþèŤ×ĂÜĀîŠü÷ÜćîĔĀšéĊ÷ĉęÜ×ċĚî

2) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
(แบบวัด OIT) öĊéĆÜîĊĚ
▪ การลดจำนวนขอคำถามของแบบวัด OIT ÝćÖ �� ×šĂ

đĀúČĂ �� ×šĂ đóČęĂðøĆïðøčÜ×šĂÙĈëćöĒúąðøĆïøąéĆï×ĂÜ
îĚĈĀîĆÖÙąĒîî×ĂÜĒêŠúą×šĂÙĈëćöĔĀšöĊÙüćöđĀöćąÿö
öćÖ÷ĉęÜ×ċĚî

▪ การปรับเปลี่ยนระดับการใหคะแนนแบบวัด OIT đéĉö
öĊøąéĆïÖćøĔĀšÙąĒîî � úĆÖþèą ÙČĂ �
 ��� Ēúą �
 ��

��� ĔîÖćøðøąđöĉî *5" ðøąÝĈðŘÜïðøąöćè ó�ý� ����
ĕéšöĊÖćøðøĆïđðúĊę÷îøąéĆïÖćøĔĀšÙąĒîî×ĂÜĒïïüĆé 0*5
ìčÖ×šĂđðŨî �
 ��� 	ĕöŠöĊ �� ÙąĒîî


▪ ÖćøðøĆïđðúĊę÷îÖøąïüîÖćøßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉö đóČęĂÿŠÜđÿøĉö
ĔĀšĀîŠü÷Üćîđðŗéđñ÷×šĂöĎúÿćíćøèąìĊęöĊÙüćöëĎÖêšĂÜ
Ùøïëšüî ēé÷đðŗéēĂÖćÿĔĀšĀîŠü÷ÜćîÿćöćøëđúČĂÖ×Ă
ßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöĒïïüĆé 0*5 ĕéš � üĉíĊ éĆÜîĊĚ

�
 ×ĂßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöïîđĂÖÿćøĀúĆÖåćîđéĉö ēé÷
×šĂÙĈëćöìĊęĀîŠü÷ÜćîðøąÿÜÙŤÝą×ĂßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöïî
đĂÖÿćøĀúĆÖåćîđéĉöîĆĚî ÝąöĊøąéĆïÖćøĔĀšÙąĒîîđðŨî �

��� ÙąĒîî

�
 ×ĂĒÖšĕ×Öćøđðŗéđñ÷đĂÖÿćø ēé÷×šĂÙĈëćöìĊę
ĀîŠü÷ÜćîðøąÿÜÙŤÝą×ĂĒÖšĕ×Öćøđðŗéđñ÷đĂÖÿćøîĆĚî Ýą
öĊøąéĆïÖćøĔĀšÙąĒîîđðŨî �
 �� ÙąĒîî

éø�ÿĉøĉüĉì Ăĉÿēø 
öĀćüĉì÷ćúĆ÷ÿÜ×úćîÙøĉîìøŤ
	ìĊęðøċÖþćÖćøðøąđöĉî
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สรุปการเปลี่ยนแปลงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนสวนภายในและภายนอก 

(Internal & External Integrity and Transparency Assessment) 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง IIT และ EIT ปี 2567 และปี 2568 

ขอ 2567 2568 

Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมา

ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
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i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอ้ือ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ท่ีมีอำนาจ สั่งการ บังคับบัญชาตามสายการบังคับ

บัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีเป็นการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ  บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ท่ีมีอำนาจ สั่งการ บังคับบัญชาตามสายการบังคับ

บัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

i9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก

กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก

กับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตวั มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใชเ้พ่ือ

ประโยชน์ส่วนตวั บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
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i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย

เพียงใด 

ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

i15* ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

External Integrity and Transparency Assessment: EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน หรือไม่ 

9



ขอ 2567 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง

ชดัเจน  

เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ 

หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 
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สรุปการเปล่ียนแปลงแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง OIT ปี 2567 และปี 2568 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o1 โครงสร้าง o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

o3 อํานาจหนาท่ี 

o4 ข้อมูลการติดต่อ o3 ข้อมูลการติดต่อ (บวก Q&A เดิมไปในข้อนี้) 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์

o6 Q&A 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

พ.ศ. 2568 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

o13 E–Service o10 E–Service 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
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o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา o22 รายงานการรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำปี  
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
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            ĒïïüĆéÖćøøĆïøĎš×ĂÜñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷õć÷Ĕî 	*OUFSOBM *OUFHSJUZ BOE 5SBOTQBSFODZ 
"TTFTTNFOU� **5
 đðŨîĒïïüĆéìĊęĔĀšñĎšêĂïđúČĂÖêĆüđúČĂÖÙĈêĂïêćöÖćøøĆïøĎšĀøČĂðøąÿïÖćøèŤ×ĂÜ
êîđĂÜ ēé÷öĊüĆêëčðøąÿÜÙŤđóČęĂđÖĘï×šĂöĎúÖćøøĆïøĎš×ĂÜñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷õć÷ĔîìĊęöĊêŠĂĀîŠü÷ÜćîêîđĂÜ
Ĕî � êĆüßĊĚüĆé ĕéšĒÖŠ 

�� êĆüßĊĚüĆéÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę
�� êĆüßĊĚüĆéÖćøĔßšÜïðøąöćè
�� êĆüßĊĚüĆéÖćøĔßšĂĈîćÝ
�� êĆüßĊĚüĆéÖćøĔßšìøĆó÷Ťÿĉî
�� êĆüßĊĚüĆéÖćøĒÖšĕ×ðŦâĀćÖćøìčÝøĉê

วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT
            đðŨîïìïćìĀîšćìĊę×ĂÜĀîŠü÷ÜćîìĊęÝąðøąßćÿĆöóĆîíŤđóČęĂĔĀšïčÙúćÖøõć÷ĔîĕéšöĊēĂÖćÿĕéš
đ×šćöćöĊÿŠüîøŠüöÿąìšĂîÙüćöÙĉéđĀĘîêŠĂÖćøðäĉïĆêĉÜćî×ĂÜĀîŠü÷Üćî ēé÷îĈßŠĂÜìćÜÖćøđ×šćêĂï
ĒïïüĆé **5 ĕðđñ÷ĒóøŠĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤĒÖŠïčÙúćÖøõć÷Ĕî

จำนวนผูตอบแบบวัด IIT ขั้นต่ำ
            ÝĈîüîñĎšêĂïĒïïüĆé **5 ×ĆĚîêęĈ ÖĈĀîéÝĈîüîøšĂ÷úą �� ×ĂÜÝĈîüîñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷
õć÷ĔîìĆĚÜĀöé ĒêŠÝąêšĂÜöĊÝĈîüîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć �� Ùî ÖøèĊĀîŠü÷ÜćîöĊñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷õć÷Ĕî
ÝĈîüîîšĂ÷ÖüŠć �� Ùî ĔĀšđÖĘï×šĂöĎúÝćÖñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷õć÷ĔîìĆĚÜĀöé ÖøèĊĀîŠü÷ÜćîöĊñĎšöĊÿŠüî
ĕéšÿŠüîđÿĊ÷õć÷ĔîÝĈîüîöćÖÖüŠć �
��� Ùî ĔĀšđÖĘï×šĂöĎúÝćÖñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷õć÷ĔîĕöŠîšĂ÷ÖüŠć
��� Ùî ìĆĚÜîĊĚ đðŨîĕðêćöõćÙñîüÖ Ö

แบบวัด IIT
Internal Integrity and Transparency AssessmentI
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รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี หรือท่ีอาจส่งผลให้มีการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไปตามท่ี

กำหนด 

เป็นไปตามท่ีกำหนด 

น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตามท่ีกำหนด 

น้อย 

เป็นไปตามท่ีกำหนด 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตามท่ีกำหนด 

มาก 

เป็นไปตามท่ีกำหนด 

มากท่ีสุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด  

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี ม ีน้อยท่ีสุด ม ีน้อย ม ีค่อนข้างมาก ม ีมาก ม ีมากท่ีสุด 

i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมา

ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 
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ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน มกีารเรียกรับสินบน 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไป

จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

น้อย 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

มาก 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

มากท่ีสุด 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด  
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ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 

i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ

เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด  
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ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา* ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ คร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจำ 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่ง

ให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ

พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ท่ีมีอำนาจ ส่ัง

การ บังคับบัญชาตามสายการบังคับ

บัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงาน

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ คร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจำ 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านส่ัง

ให้ทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ  บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ท่ีมีอำนาจ ส่ัง

การ บังคับบัญชาตามสายการบังคับ

บัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงาน
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ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน มกีารเรียกรับสินบน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ

สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสุด 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ 

ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 

มากน้อยเพียงใด  
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ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ คร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจำ 

i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยนำ

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย

เพียงใด  

ขอ คําถาม 

ระดับ 

ไม่สามารถป้องกันได้ 
สามารถป้องกันได้ 

น้อยท่ีสุด 

สามารถป้องกันได้ 

น้อย 

สามารถป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 

สามารถป้องกันได้ 

มาก 

สามารถป้องกันได้ 

มากท่ีสุด 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน

ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานกระทำความผิด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 

ระดับ 

ไม่ให้ความสำคัญ 
ให้ความสำคัญ 

 น้อยท่ีสุด 

ให้ความสำคัญ 

น้อย 

ให้ความสำคัญ 

ค่อนข้างมาก 

ให้ความสำคัญ 

มาก 

ให้ความสำคัญ 

 มากท่ีสุด 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด  

ขอ 
คําถาม 

ระดับ 

ไม่สามารถป้องกันได้ 
สามารถป้องกันได้ 

น้อยท่ีสุด 

สามารถป้องกันได้ 

น้อย 

สามารถป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 

สามารถป้องกันได้ 

มาก 

สามารถป้องกันได้ 

มากท่ีสุด 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน

ได้ มากน้อยเพียงใด  

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เช่ือมั่น เช่ือมั่น น้อยท่ีสุด เช่ือมั่น น้อย เช่ือมั่น ค่อนข้างมาก เช่ือมั่น มาก เช่ือมั่น มากท่ีสุด 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด  
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รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เคย เคย 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่ 
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถงึได้งา่ย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย 

นอกจากน้ี หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน  
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ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน   

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังน้ี 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้ตอบสนองต่อประชาชน  

ขอ คําถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ 
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            ĒïïüĆéÖćøđðŗéđñ÷×šĂöĎúÿćíćøèą 	0QFO %BUB *OUFHSJUZ BOE 5SBOTQBSFODZ 
"TTFTTNFOU� 0*5
 đðŨîĒïïüĆéìĊęĔĀšñĎšêĂïĒÿéÜĀúĆÖåćîüŠćöĊÖćøđðŗéđñ÷×šĂöĎúêćöìĊęÖĈĀîéêŠĂ
ÿćíćøèßî ñŠćîÖćøøąïč 63- ìĊęđßČęĂöē÷Üĕð÷ĆÜđüĘïĕàêŤ×ĂÜĀîŠü÷Üćî ēé÷öĊüĆêëčðøąÿÜÙŤđóČęĂđÖĘï
×šĂöĎúÝćÖđüĘïĕàêŤ×ĂÜĀîŠü÷Üćî ĒúąìĈÖćøðøąđöĉîøąéĆïÖćøđðŗéđñ÷×šĂöĎúêŠĂÿćíćøèą×ĂÜ
ĀîŠü÷ÜćîìĊęðøąßćßîÿćöćøëđ×šćëċÜ×šĂöĎúĕéšÝćÖđüĘïĕàêŤĀúĆÖ×ĂÜĀîŠü÷ÜćîĔî � êĆüßĊĚüĆé ĕéšĒÖŠ 
êĆüßĊĚüĆéÖćøđðŗéđñ÷×šĂöĎú 	ðøąÖĂïéšü÷ � êĆüßĊĚüĆé÷ŠĂ÷ ĕéšĒÖŠ ×šĂöĎúóČĚîåćî ÖćøïøĉĀćøÜćîĒúą
ÖćøĔßšÝŠć÷Üïðøąöćè ÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ ÖćøïøĉĀćøĒúąóĆçîćìøĆó÷ćÖøïčÙÙú ĒúąÖćøÿŠÜđÿøĉö
ÙüćöēðøŠÜĔÿ
 ĒúąêĆüßĊĚüĆéÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê 	ðøąÖĂïéšü÷ � êĆüßĊĚüĆé÷ŠĂ÷ ĕéšĒÖŠ ÖćøéĈđîĉî
ÖćøđóČęĂðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉêĔîðøąđéĘîÿĉîïî ĒúąÖćøÿŠÜđÿøĉöÙčèíøøöĒúąÙüćöēðøŠÜĔÿ

           คำนิยามที่สำคัญ

• “เว็บไซต” Āöć÷ëċÜ đüĘïĕàêŤĀúĆÖ×ĂÜĀîŠü÷ÜćîĔßšĔîÖćøÿČęĂÿćøêŠĂÿćíćøèą
• “หนวยงาน” Āöć÷ëċÜ õćóøüö×ĂÜĀîŠü÷Üćî éĆÜîĆĚî ×šĂöĎúêŠćÜ ė ×ĂÜĀîŠü÷ÜćîÝą

êšĂÜđðŨî×šĂöĎúĔîõćóøüö×ĂÜĀîŠü÷Üćî ĕöŠĔßŠ×šĂöĎú×ĂÜÿŠüîÜćîĀøČĂõćøÖĉÝĔéõćøÖĉÝ
ĀîċęÜ×ĂÜĀîŠü÷Üćî đüšîĒêŠ×šĂöĎúĔîĀöüéÖćøðäĉïĆêĉÜćî ĒúąĀöüéÖćøĔĀšïøĉÖćø

• “กลุมท่ี 1” Āöć÷ëċÜ Ùèą ÿëćïĆî üĉì÷ćúĆ÷ ĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęöĊåćîąđìĊ÷ïđìŠćÙèą
øüöëċÜ ēÙøÜÖćøÝĆéêĆĚÜüĉì÷ćđ×êîÙøÿüøøÙŤ ēÙøÜÖćøÝĆéêĆĚÜüĉì÷ćđ×êĂĈîćÝđÝøĉâ
ēÙøÜÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîÿĉìíĉöîčþ÷ßîĒúąÿĆîêĉýċÖþć ēÙøÜÖćøÝĆéêĆĚÜýĎî÷ŤóĆçîć
ĂčêÿćĀÖøøößĊüõćó öĀćüĉì÷ćúĆ÷öĀĉéú ēÙøÜÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîĂčì÷ćîíøøößćêĉüĉì÷ć
ÿĉøĉøčÖ×ßćêĉ ýĎî÷ŤÝĉêêðŦââćýċÖþć ĒúąēøÜđøĊ÷îÿćíĉêîćîćßćêĉ öĀćüĉì÷ćúĆ÷öĀĉéú

• “กลุมท่ี 2” Āöć÷ëċÜ ÖĂÜ ĒúąýĎî÷Ť õć÷ĔîÿĈîĆÖÜćîĂíĉÖćøïéĊ
• “พ.ศ.” Āöć÷ëċÜ ðŘÜïðøąöćè ó�ý�
• “อยางนอยประกอบดวย” Āöć÷ëċÜ øć÷úąđĂĊ÷é×ĆĚîêęĈìĊęêšĂÜöĊÖćøđðŗéđñ÷Ĕî×šĂöĎúîĆĚî

àċęÜÖćøđðŗéđñ÷×šĂöĎúÝąóĉÝćøèćÙüćöëĎÖêšĂÜĒúąÙøïëšüî×ĂÜ×šĂöĎúđöČęĂđðøĊ÷ïđìĊ÷ï
ÖĆïĂÜÙŤðøąÖĂï×ĂÜ×šĂöĎúĔîĒêŠúą×šĂ àċęÜëČĂđðŨîđÜČęĂîĕ××ĆĚîêęĈìĊęĀîŠü÷ÜćîÝąêšĂÜ
éĈđîĉîÜćîĒúąđðŗéđñ÷×šĂöĎúĔîđøČęĂÜîĆĚî

แบบวัด OIT
Open Data Integrity and Transparency AssessmentO
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            วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
          ĀúĆÜÝćÖìĊęñĎšðøąđöĉîĕéšéĈđîĉîÖćøêøüÝÿĂïÖćøđðŗéđñ÷×šĂöĎúÿćíćøèąĒúąĔĀšÙąĒîî
ĒïïüĆé 0*5 êćöĂÜÙŤðøąÖĂïìĊęÖĈĀîéĒúšüđÿøĘÝ ĀîŠü÷ÜćîÝąĕéšøĆïìøćïñúÙąĒîîĒïïüĆé 
0*5 đïČĚĂÜêšî óøšĂöìĆĚÜÙĈĂíĉïć÷ðøąÖĂïÖćøĔĀšÙąĒîî ĀćÖĀîŠü÷Üćîเห็นดวยกับผลการให
คะแนนแบบวัด OIT ในทุกขอคำถาม ĀîŠü÷ÜćîไมตองéĈđîĉîÖćøßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöĔé ė ēé÷ëČĂüŠć
ĀîŠü÷Üćî÷ĂöøĆïñúÖćøĔĀšÙąĒîîĒïïüĆé 0*5 Ēúšü
            ĔîÖøèĊìĊęĀîŠü÷Üćîไมเห็นดวยÖĆïñúÙąĒîîĒïïüĆé 0*5 Ĕî×šĂĔéĀøČĂêšĂÜÖćø×ĂĒÖšĕ×
Öćøđðŗéđñ÷đĂÖÿćø ĔĀšñĎšøĆïñĉéßĂï×ĂÜĀîŠü÷ÜćîÿćöćøëĒÝšÜ×ĂßĊĚĒÝÜ
đóĉęöđêĉöêŠĂñĎšðøąđöĉîñŠćîñĎšðøąđöĉîêćöøą÷ąđüúćìĊęÖĈĀîéĔîðäĉìĉî
Öćøðøąđöĉî àċęÜÿćöćøëìĈĕéš � üĉíĊ éĆÜîĊĚ �
 ×ĂßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöïî
đĂÖÿćøĀúĆÖåćîđéĉö �
 ×ĂĒÖšĕ×Öćøđðŗéđñ÷đĂÖÿćø         

            หลักเกณฑและเงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT
            ÖćøêĂïĒïïüĆé 0*5 đðŨîïìïćìĀîšćìĊę×ĂÜĀîŠü÷ÜćîìĊęÝąøć÷Üćî×šĂöĎúđóČęĂĒÿéÜ
ĔĀšđĀĘîüŠćĕéšöĊÖćøđñ÷ĒóøŠ×šĂöĎúĀøČĂÖćøéĈđîĉîÖćøêŠćÜ ė êćöĀúĆÖđÖèæŤĒúąđÜČęĂîĕ× éĆÜîĊĚ

            หลักเกณฑการตอบแบบวัด OIT ðøąÖĂïéšü÷ 
Ļ ĀîŠü÷ÜćîêšĂÜøąïč 63- ìĊęđðŨîđüĘïĕàêŤĀúĆÖ×ĂÜĀîŠü÷Üćî ìĊęÿćöćøëđ×šćëċÜ×šĂöĎúìĊę

öĊÙüćöÙøïëšüîêćöĂÜÙŤðøąÖĂïéšćî×šĂöĎúìĊęÖĈĀîéĔîßŠĂÜìĊęÖĈĀîéĔĀšøąïč 63-
×ĂÜ×šĂÙĈëćöîĆĚî ĔîĒïïøć÷ÜćîĒïïüĆé 0*5

Ļ ĀîŠü÷ÜćîêšĂÜøĆÖþćĒúąÙÜÿõćóđüĘïĕàêŤĔĀšÿćöćøëđ×šćëċÜĕéšìčÖßŠüÜđüúć ĒúąêšĂÜ
đ×šćëċÜ×šĂöĎúñŠćî 63- ìĊęĀîŠü÷ÜćîøąïčĔîĒïïøć÷ÜćîĒïïüĆé 0*5 ĕéš

            เงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT
Ļ ĀîŠü÷ÜćîÝąêšĂÜêĂïĒïïüĆé 0*5 ēé÷ĀîŠü÷ÜćîđðŨîñĎšøąïč 63- ×ĂÜขอมูลท่ีมีความ

ครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลของแตละขอคำถามลงในแบบรายงานแบบวัด OIT
Ļ ñĎšïøĉĀćø×ĂÜĀîŠü÷ÜćîêšĂÜđðŨîñĎšêøüÝÿĂïđóČęĂ÷Čî÷ĆîÙüćöÙøïëšüîëĎÖêšĂÜ×ĂÜ×šĂöĎú

ĒïïüĆé 0*5 ×ĂÜĀîŠü÷Üćî ĒúąÿŠÜĔĀšöĀćüĉì÷ćúĆ÷õć÷ĔîÖøĂïøą÷ąđüúćìĊęÖĈĀîé
ēé÷ĔßšĒïïüĆé 0*5 ìĊęöĀćüĉì÷ćúĆ÷ÖĈĀîé êćöõćÙñîüÖ ×

Ļ ÖøèĊĀîŠü÷ÜćîĕöŠÿćöćøëÿŠÜĒïïüĆé 0*5 êćö×ĆĚîêĂîĒúąøą÷ąđüúćìĊęÖĈĀîé ñú
ÙąĒîîĔîÿŠüî×ĂÜĒïïüĆé 0*5 ×ĂÜĀîŠü÷ÜćîÝąđðŨî � ÙąĒîî êćöđÜČęĂîĕ×Öćø
ÙĈîüèĒúąĒÿéÜñúÖćøðøąđöĉîĒúąĕöŠÿćöćøë×ĂßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöĒïïüĆé 0*5 ĕéšìčÖ
ÖøèĊ 

            เงื่อนไขการใหคะแนน กรณี 0 คะแนน มีดังนี้
Ļ ĕöŠöĊÖćøđðŗéđñ÷×šĂöĎú
Ļ đðŗéđñ÷×šĂöĎúĕöŠÙøïëšüîêćöĂÜÙŤðøąÖĂïéšćî×šĂöĎúìĊęÖĈĀîé
Ļ ÖćøêĂïĒïïüĆé 0*5 ĕöŠđðŨîĕðêćöĀúĆÖđÖèæŤìĊęÖĈĀîé
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1) ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม öĊĀúĆÖđÖèæŤĒúąđÜČęĂîĕ×ÿĈÙĆâ éĆÜîĊĚ

           ���
 ĀîŠü÷ÜćîĂćÝ×ĂßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöïîđĂÖÿćøĀúĆÖåćîđéĉö ĕéšêćöÖøèĊ éĆÜêŠĂĕðîĊĚ
Ļ ÖøèĊñĎšðøąđöĉîĕöŠóï×šĂöĎúêćöìĊęĀîŠü÷ÜćîĕéšöĊÖćøđðŗéđñ÷ĕüš
Ļ ÖøèĊñĎšðøąđöĉîĂćÝÿĈÙĆâñĉéïćÜðøąÖćøđÖĊę÷üÖĆï×šĂöĎúìĊęĕéšöĊÖćøđðŗéđñ÷ĕüš
Ļ ÖøèĊñĎšðøąđöĉîóĉÝćøèćĔĀšÙąĒîîĕöŠÿĂéÙúšĂÜêćöĀúĆÖđÖèæŤìĊęÖĈĀîé

          ���
 ñĎšðøąđöĉîÝąĕöŠóĉÝćøèćÖćøßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöïîđĂÖÿćøĀúĆÖåćîđéĉöĔîÖøèĊìĊęñĎšðøąđöĉî
ĕöŠÿćöćøëđ×šćëċÜ×šĂöĎúñŠćî 63- ìĊęĀîŠü÷ÜćîøąïčĔîĒïïüĆé 0*5 ĕéšĔîßŠüÜđüúćÖćøêøüÝĔĀšÙąĒîî

            ���
 ñĎšðøąđöĉîÝąéĈđîĉîÖćøìïìüîÖćøĔĀšÙąĒîî ēé÷ÖćøêøüÝÿĂï×šĂöĎúÙĈêĂï
ĒïïüĆé 0*5 đéĉöìĊęñĎšðøąđöĉîĕéšïĆîìċÖĕüšÝćÖÖćøêøüÝĔĀšÙąĒîîĔîÙøĆĚÜĒøÖđìŠćîĆĚî ÝąĕöŠöĊÖćøóĉÝćøèć
63- ÙĈêĂïĔĀöŠ ĀøČĂ 63- đéĉöìĊęöĊÖćøĒÖšĕ×đðúĊę÷îĒðúÜđîČĚĂĀć

           ���
 ×šĂÙĈëćöìĊęĀîŠü÷Üćî×ĂßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöïîđĂÖÿćøĀúĆÖåćîđéĉö ĀćÖĂÜÙŤðøąÖĂï
éšćî×šĂöĎúÙøïëšüîĒúąđðŨîĕðêćöìĊęĀúĆÖđÖèæŤìĊęÖĈĀîé ×šĂÙĈëćöîĆĚîÝąĕéš 100 คะแนน

2) ขอแกไขการเปดเผยเอกสาร öĊĀúĆÖđÖèæŤĒúąđÜČęĂîĕ×ÿĈÙĆâ éĆÜîĊĚ
            ���
 ĀîŠü÷ÜćîĂćÝ×ĂĒÖšĕ×Öćøđðŗéđñ÷đĂÖÿćø ĕéšêćöÖøèĊ éĆÜêŠĂĕðîĊĚ

Ļ ÖøèĊìĊęĀîŠü÷ÜćîêšĂÜÖćøĒÖšĕ× ðøĆïðøčÜ ĀøČĂđóĉęöđêĉöđĂÖÿćøĔĀšöĊÙüćöÙøïëšüî
×ĂÜ×šĂöĎúêćöĂÜÙŤðøąÖĂïìĊęÖĈĀîé ēé÷ĀîŠü÷ÜćîÝąêšĂÜøąïč 63- ĔĀöŠìĊęöĊĂÜÙŤðøąÖĂïéšćî×šĂöĎú
ÙøïëšüîĔî×šĂÙĈëćöîĆĚî ė êŠĂñĎšðøąđöĉî

Ļ ÖøèĊìĊęĀîŠü÷ÜćîêšĂÜÖćøĕéšøĆïÖćøðøąđöĉîĔĀöŠĂĊÖÙøĆĚÜ đîČęĂÜÝćÖñĎšðøąđöĉîĕöŠÿćöćøë
đ×šćëċÜđüĘïĕàêŤ ĀøČĂĕöŠÿćöćøëđ×šćëċÜ×šĂöĎúñŠćî 63- ìĊęĀîŠü÷ÜćîøąïčĔîĒïïüĆé 0*5 ĕéšĔîßŠüÜđüúć
ÖćøêøüÝĔĀšÙąĒîî ēé÷ĀîŠü÷ÜćîÝąêšĂÜøąïč 63- ĔĀöŠìĊęöĊĂÜÙŤðøąÖĂïéšćî×šĂöĎúÙøïëšüî×ĂÜ
×šĂÙĈëćöîĆĚî ė êŠĂñĎšðøąđöĉî

      ���
 ĔîÖøèĊĀîŠü÷Üćî×อแกไขการเปดเผยเอกสาร ĀćÖĂÜÙŤðøąÖĂïéšćî×šĂöĎúÙøïëšüî
ĒúąđðŨîĕðêćöĀúĆÖđÖèæŤìĊęÖĈĀîé Ýąĕéš 50 คะแนน Ĕî×šĂÙĈëćöîĆĚî
            ìĆĚÜîĊĚ ĀćÖóšîßŠüÜøą÷ąđüúćÖćøßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöĒïïüĆé 0*5 Ēúšü ĀîŠü÷ÜćîĕöŠöĊÖćøéĈđîĉî
ÖćøßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöĒïïüĆé 0*5 êćö×ĆĚîêĂîĒúąøą÷ąđüúćìĊęÖĈĀîé ëČĂüŠćĀîŠü÷ÜćîĕöŠðøąÿÜÙŤìĊę
Ýą×ĂßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöĒïïüĆé 0*5
            ĀúĆÜÿĉĚîÿčéÖøąïüîÖćøðøąđöĉîßĊĚĒÝÜđóĉęöđêĉöĒïïüĆé 0*5 Ēúšü àċęÜĂćÝÝąÿŠÜñúêŠĂÖćø
đðúĊę÷îĒðúÜñúÖćøĔĀšÙąĒîîĒïïüĆé 0*5 ĀøČĂ÷Čî÷ĆîñúÖćøĔĀšÙąĒîîĒïïüĆé 0*5 ÖĘĕéš àċęÜ
ñĎšðøąđöĉîÝąéĈđîĉîÖćøðøąöüúñúĒúąöĀćüĉì÷ćúĆ÷Ýąøć÷ÜćîñúÖćøðøąđöĉî*5" ēé÷ĀúĆÜÝćÖ
ÖøąïüîÖćøéĆÜÖúŠćüÝąëČĂüŠćñúÖćøðøąđöĉîđðŨîìĊęÿĉĚîÿčé
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รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ 

บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ 

ให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 

แสดงถึงความโปรง่ใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าท่ีหรือ

ภารกิจ 

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและ

หน่วยงาน*

o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน

กลุ่ม เป็นต้น

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ

ของหน่วยงานหรือภารกิจ*
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

กำหนดหร ือไม ่ เป ็น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสดุ และผู้ดำรง 

ตำแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน อย่างน ้อย 

ประกอบด้วย

(1 ) ผู้บริหารสูงสุด

(2 ) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแต่ละคน อยางน้อย

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

ประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล

(2) ตำแหน่ง

(3) รูปถ่าย

(4) ช่องทางการติดต่อ

0 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

กำหนดหร ือไม ่ เป ็น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o3 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน

(2) หมายเลขโทรศัพท์

(3) E-mail ของหน่วยงาน

(4) แผนท่ีตั้ง

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม

ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A)

ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot,

Line official Account, Web board (ไม่รวมถึง

E-mail)

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

กำหนดหร ือไม ่ เป ็น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หร ือภารกิจของ

หน่วยงาน

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที ่

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อมีโอกาสได้มีส่วน

ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

กำหนดหร ือไม ่ เป ็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา

หน่วยงาน 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี

ระยะมากกว่า 1 ปี ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

(2) เป้าหมาย

(3) ตัวชี้วัด

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี

พ.ศ. 2568

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อม ูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูลไม ่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

กำหนดหร ือไม ่ เป ็น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o6 แผนและ

ความก้าวหน้าใน

การดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ

ประจำปี พ.ศ. 2568 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ

o แสดงแผนการดำเน ินงานตามภารก ิจของ

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ

วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียด

ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

100 คะแนน : เป ิดเผยข้ อม ูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

0 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูลไม ่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

กำหนดหร ือไม ่ เป ็น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o7 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี

พ.ศ. 2567 

*กลุมท่ี 2

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปี พ.ศ.2567 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ

100 คะแนน : เป ิดเผยข้อม ูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

ไมตองดําเนินการ กิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

0 คะแนน : เป ิดเผยข้อมูลไม ่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

กำหนดหร ือไม ่ เป ็น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o8 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

o แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน* ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน

(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเร่ือง

นั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด

100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเปิดเผย

อย่างน้อย 3 งาน 

0 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลไม ่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำหนดหร ื อ ไม ่ เป ็ น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 

การใหบริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 

สำหรับหน่วยงานท่ีมีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการ

ให้บริการข้อมูลท่ีมีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o9 คู่มือหรือแนว

ทางการขอรับ

บริการสำหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อ 

o แสดงคู ่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้

เป ็นข ้อม ูลในการขอร ับบร ิการหร ือต ิดต ่อกับ

หน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย

100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเปิดเผย

อย่างน้อย 3 งาน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

(1) ชื่องาน

(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ

(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการขอรับบริการ

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่ม ีค ่าธรรมเนียม

ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการ

ขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น

คำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน

ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้

เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการ

เว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการใน

เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่

กำหนด

0 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลไม ่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำหนดหร ื อ ไม ่ เป ็ น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o10 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*

ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ

o แสดงรายละเอ ียดว ิธ ีการใช ้งานระบบการ

ให้บริการ

o สามารถเข้าถึงหรือเช ื ่อมโยงไปยังช ่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ

แบบออนไลน์ของหน่วยงาน

100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลไม ่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำหนดหร ื อ ไม ่ เป ็ น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o11 ข้อมูลสถิติการ

ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติที ่ผู ้รับบริการมาขอรับบริการ

ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด อย่าง

น้อยประกอบด้วย

(1) ช่ืองาน

(2) จำนวนผู ้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด

ให้บริการ (Walk-in) 

o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง

100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำ ห น ด แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ที ่กำหนด และจัดทำ

ข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่

ของข้อม ูลมากกว ่ารายเด ือน 

เช่น รายวัน รายสัปดาห ์
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

E-service ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ช่ืองาน

(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service

o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีผู ้ร ับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี

ผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

0 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลไม ่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที ่

ก ำหนดหร ื อ ไม ่ เป ็ น ไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

o12 รายการการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

และความก้าวหน้าการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ

o แสดงรายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ

หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน

ท่ีจะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีวงเงิน

สูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ท่ีมีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้าง

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ

ลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31

มีนาคม 2568 ที ่ม ีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

(2) ราคากลาง (บาท)

(3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)

(4) รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการท ี ่ ได ้ร ับการ

คัดเลือก 

(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**

o เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ.

2568
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไมถึง

100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มี

100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

excel ที ่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA-

o12 ตามภาคผนวก ข.***) 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
รายละเอียดดังนี ้

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูล

รายการ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ

รายจ ่าย ประเภทอ ื ่นท ี ่ม ีวงเง ินส ูงส ุด ให ้ครบถ ้วนตาม

องค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีที ่หน่วยงานได้ร ับจัดสรรงบลงทุนไม่ถ ึง 100

รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างฯ ของงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุกรายการ 

และ 

2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงิน

สูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่าง

น้อย 100 รายการ 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 

24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที ่โครงการใน

ระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ข. 

ใหด้ำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่

กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนาม

ในสัญญา ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที ่มีการ

ยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้า

การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ

จ้าง (บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ 

(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปล่ียนแปลงแบบฟอร์ม ITA-

o12 ตามภาคผนวก ข. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่

ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำปี พ.ศ. 

2567 

*กลุมท่ี 2

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี 

พ.ศ. 2567 ที ่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100

รายการ* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน

ตามองค์ประกอบที ่กำหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และ

เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel 

ท่ีกำหนด (ตามภาคผนวก ข.***) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

ไมตองดําเนินการ (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)

(8) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก

(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**

o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไมถึง

100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มี

รายละเอียดดังนี้

1) กรณีหน่วยงานไมไดรับ จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ.

2567 ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่น

ที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 

รายการ  

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567

ไมถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของงบลงทุน

ที่มีทุกรายการ และ 

2.2) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ

รายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 

2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 

24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที ่โครงการใน

ระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ข. 

ใหด้ำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่

กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปล่ียนแปลงแบบฟอร์ม ITA-

o13 ตามภาคผนวก ข. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่

ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o13 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

o14 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล* 

o แสดงแผนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล

ซ่ึงบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต่ละ

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล

ซ่ึงบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม

องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้

แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o15 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป ีพ.ศ. 

2567 

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป ี

พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป ี

พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้

แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

O16 ประมวลจริยธรรม

และการขับเคลื่อน

จริยธรรม 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ*

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย

หน่วยงาน 

(2) ผลการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระ

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจ ัดกิจกรรมส่งเสร ิมจร ิยธรรมที ่

ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในป ีพ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ มี

รายละเอียด ดังนี้

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยประมวลจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564

2 )  ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ใ น

สถาบ ันอ ุ ดมศ ึ กษา  บ ุ คลากรและผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านอ ื ่ น ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

0 คะแนน :  เป ิ ด เผยข ้อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง

ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้

ในการร้องเรียน เช่น ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถ ูกร ้อง 

ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ขั ้นตอนหรือวิธ ีการในการจัดการเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ

(5) ระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการ

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O18 ชอ่งทางแจ้งเร่อืง 

ร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช ่องทางออนไลน ์ท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถแจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย

ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแส 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ

o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่อง

ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของ

หน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนด และจัดทำข้อมูลเป็นราย

เด ือนหร ือม ีความถ ี ่ของข ้อม ูล

มากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน ราย

สัปดาห์ 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี

ส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ

หน ่ ว ย ง าน  ท ี ่ ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.

2568

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ

ของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้าง

วัฒนธรรม ตาม

นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนาม

โดยผู ้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ.

2568 ฉบับภาษาไทย* โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ

ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์

เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำน ึกหร ือสร ้างว ัฒนธรรมให ้

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ

การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ที ่

ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

0 คะแนน :  เปิ ดเผยข ้ อม ู ล ไ ม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด  ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต าม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o22 รายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

*กลุมท่ี 1 – 2

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี

พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน

ตามองค์ประกอบที ่กำหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และ

เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA-

o22 ตามภาคผนวก ก. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

ไมตองดําเนินการ 0 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

O23 การประเมินความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/

รับ สินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน

ประจำปี พ.ศ. 2568 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ

o การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ

รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน ่วยงาน ประจำป ี พ.ศ. 2568 อย ่างน ้อย

ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ

ตามภารกิจ 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง

(4) การบริหารงานบุคคล

o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ

ส ินบนจากการดำเน ินงานตามภารก ิจของ

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น

ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง

(2) ระดับของความเส่ียง

(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
* กรณีหน ่วยงานท ี ่ ไม ่ม ีภารก ิจการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดง

ให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน

ตามองค์ประกอบที ่กำหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

O24 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ประจำปี  

*กลุมท่ี 2  

ไมตองดําเนินการ 

o แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงและผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤต ิม ิชอบ  ประจำป ี  พ.ศ.  2567 ท ี ่ม ี

รายละเอียดอยา่งน้อยประกอบดว้ย  

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง 

(2) ระดับของความเส่ียง 

 (3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  (4)  ผลการดำเน ินการตามว ิธ ีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

100 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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 ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

แผนปองกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต  

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ

o แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อ

ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม

หรือธรรมาภิบาลที ่จ ัดทำโดยหน่วยงาน ที ่ม ี

รายละเอียดอยา่งน้อยประกอบดว้ย

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*

(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี

พ.ศ. 2568
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้

แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน

ตามองค์ประกอบที ่กำหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O26 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 

*กลุมท่ี 2

ไมตองดําเนินการ 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม

หรือธรรมาภิบาล ที ่มีรายละเอียดอย่างน ้อย

ประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

o เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2567
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้

แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน

ตามองค์ประกอบที ่กำหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

O27 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก ้ ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่

ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

(3) ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

(4) ผู้รับผิดชอบ
* กรณีหน่วยงานที ่ เข ้าร ่วมการประเมินฯ เป็นครั ้งแรก ให ้

หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O28 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน

ตามองค์ประกอบที ่กำหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดบัคะแนน 

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื ่อ

ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน

หน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

(3) ผลล ั พธ ์ ห ร ื อคว ามสำ เ ร ็ จ ขอ ง ก า ร

ดำเนินการ 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงาน

รายงานตามประเด ็นท ี ่กำหนดโดยคำน ึงถ ึงบร ิบทและการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

0 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ไม ่

ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบท ี ่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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โครงสรางคะแนน 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม ขอ คะแนน/ขอ 

คะแนน IIT กลุมท่ี 1 - 2 

IIT 

จำนวน 15 ข้อ 

รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) - ข้อ i1 - i3 3 2 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) - ข้อ i4 - i6 3 2 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) - ข้อ i7 - i9 3 2 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) - ข้อ i10 - i12 3 2 

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) - ข้อ i13 - i15 3 2 

คะแนน EIT กลุมท่ี 1 - 2 

EIT 

จำนวน 9 ข้อ 

รวม 30 คะแนน 

EIT (1): 15 คะแนน 

EIT (2): 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน) - ข้อ e1 - e3 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน) - ข้อ e4 - e6 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน) - ข้อ e7 - e9 3 1.67 

คะแนน OIT กลุมท่ี 1 

OIT 

จำนวน 27 ข้อ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัด

ย่อย 9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (2 คะแนน) ข้อ o1 - o4 4 0.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (8 คะแนน) ข้อ o5 1 1 

ข้อ o6 1 2 

ข้อ o7 - o11 5 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) ข้อ o12 1 2 

ข้อ o13 1 2 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (2 คะแนน) ข้อ o14 1 0.6 

ข้อ o15 - o16 2 0.7 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) ข้อ o17 -  o20 4 1 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัด

ย่อย 10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 

(10 คะแนน) 

ข้อ o21 - (ข้อ o22) 1 4 

ข้อ o23 1 4 

ข้อ o24 1 2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 

(10 คะแนน) 

ข้อ o25 - o26 2 2 

ข้อ o27 1 4 

ข้อ o28 1 2 

คะแนน OIT กลุมท่ี 2 

OIT 

จำนวน 11 ข้อ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัด

ย่อย 9.1 – 9.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) ข้อ o1 - o4 4 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 

(8 
(8 คะแนน) (ข้อ o5) - - 

(ข้อ o6) - - 

(ข้อ o7) ข้อ o8 - o11 4  2 
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย ขอคําถาม ขอ คะแนน/ขอ 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 

(ไม่ประเมิน) 

ข้อ o12 - - 

ข้อ o13 - - 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) ข้อ o14 1 2 

ขอ o15 – (ขอ o16) 1 2 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) (ข้อ o17) ข้อ o18 

(ข้อ o19) - o20 1 

1 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัด

ย่อย 10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 

(ไม่ประเมิน) 

(ข้อ o21 – o22) - - 

(ข้อ o23) - - 

(ข้อ o24) - - 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 

(20 คะแนน) 

(ข้อ o25 - o26) - - 

ข้อ o27 1 10 

ข้อ o28 1 10 

*หมายเหตุ ข้อ o ใน ( ) เป็นข ้อที่ไม่ตองดําเนินการ

1 

3 
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คะแนนและระดับการประเมิน 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 - 100 เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, 

OIT จะต้องมีผลคะแนน ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเย่ียม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนน 

ผานดี  

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 

85 คะแนนข้ึนไป 

ผาน 

70.00 - 84.99 ไม่มี ตองปรับปรุง 

0 - 69.99 ไม่มี ตองปรับปรุงดวน 
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ภาคผนวก ก 
จํานวนข้ันต่ําสําหรับการเก็บขอมูลแบบวัด IIT และแบบวัด EIT1/EIT2 
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ตารางแสดงจํานวนข้ันต่ําสําหรับการเก็บขอมูลแบบวัด IIT และแบบวัด EIT1/EIT2 (กลุมท่ี 1) 

ลําดับ สวนงาน IIT EIT สวนท่ี 1 EIT สวนท่ี 2 

1 คณะกายภาพบำบัด 45 400 80 

2 คณะทันตแพทยศาสตร์ 300 400 80 

3 คณะพยาบาลศาสตร์ 53 105 40 

4 คณะวิทยาศาสตร์ 132 293 59 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 70 330 66 

6 คณะศิลปศาสตร์ 30 100 40 

7 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 31 30 20 

8 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 77 55 40 

9 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 56 50 40 

10 คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 30 100 40 

11 คณะเทคนิคการแพทย์ 59 400 80 

12 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 30 168 40 

13 คณะเภสัชศาสตร์ 52 70 40 

14 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 157 400 80 

15 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 400 400 80 

16 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 400 400 80 

17 บัณฑิตวิทยาลัย 30 200 40 

18 วิทยาลัยการจัดการ 30 100 40 

19 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 66 126 20 

20 วิทยาลัยนานาชาติ 82 400 80 

21 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 30 68 40 

22 วิทยาลัยศาสนศึกษา 30 47 40 

23 วิทยาเขตกาญจนบุรี 39 123 40 

24 ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 30 30 20 

25 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 33 30 20 

26 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 30 62 40 

27 สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 30 74 40 

28 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 30 37 20 

29 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 30 30 20 
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ลําดับ สวนงาน IIT EIT สวนท่ี 1 EIT สวนท่ี 2 

30 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 30 30 20 

31 สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 30 16 20 

32 สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 32 400 80 

33 สถาบันโภชนาการ 32 30 20 

34 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 9 30 20 

35 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 53 400 80 

36 โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ 30 80 40 

37 โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 30 15 20 

38 
โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
30 30 20 

39 โครงการจัดต้ังสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 24 30 20 

40 โครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 30 78 40 

41 โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 30 30 20 

หมายเหต ุ

หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินสามารถขอปรับปรุงจำนวนข้ันต่ำสำหรับการเก็บข้อมูลแบบวัด IIT และแบบวัด EIT1/EIT2 

ได้ไม่เกินวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัย 
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ตารางแสดงจํานวนข้ันต่ําสําหรับการเก็บขอมูลแบบวัด IIT และแบบวัด EIT1/EIT2 (กลุมท่ี 2) 

 

ลําดับ หนวยงาน  IIT EIT สวนท่ี 1 EIT สวนท่ี 2 

1 กองกฎหมาย 22 30 20 

2 กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม 30 200 40 

3 กองกิจการนักศึกษา 30 400 80 

4 กองคลัง 30 400 80 

5 กองทรัพยากรบุคคล 30 50 40 

6 กองบริหารการศึกษา 30 400 80 

7 กองบริหารงานท่ัวไป 30 30 20 

8 กองบริหารงานวิจัย 30 50 40 

9 กองพัฒนาคุณภาพ 20 30 20 

10 กองวิเทศสัมพันธ์ 30 94 40 

11 กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 30 30 20 

12 กองแผนงาน 30 30 20 

13 ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 19 100 40 

14 ศูนย์ตรวจสอบภายใน 8 30 20 

15 ศูนย์ธรรมาภิบาลข้อมูลและยุทธศาสตร์อัจฉริยะ 9 30 20 

16 
ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน 
10 150 40 

17 ศูนย์บริหารจัดการความเส่ียง 8 30 20 

18 ศูนย์บริหารสินทรัพย์ 30 50 40 

19 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต 5 200 40 

20 ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 9 30 20 

21 ศูนย์อำนวยการด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 2 30 20 

หมายเหตุ 

ส่วนงานที่เข้ารับการประเมินสามารถขอปรับปรุงจำนวนข้ันต่ำสำหรับการเก็บข้อมูลแบบวัด IIT และแบบวัด EIT1/EIT2  

ได้ไม่เกินวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
ดาวนโหลดเอกสารแบบฟอรม MU - ITA 2025
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ดาวนโหลดเอกสารแบบฟอรม MU - ITA 2025

แบบวัด IIT แบบวัด EIT

https://qrcd.org/7Hns https://qrcd.org/7Ho0

แบบวัด OIT

https://qrcd.org/7Ho8

แบบฟอรม ITA-012 แบบฟอรม ITA-013

https://qrcd.org/7Ho9 https://qrcd.org/7HoC
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ภาคผนวก ค 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล 
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ภาคผนวก ง 
หนังสืออนุญาตใหใชเกณฑการประเมิน ITA
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งานธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป
กองกãหมาย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
��� ถนนพุทธมณฑลสาย 4 
ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม �31�0
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คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ด�านธรรมาภิบาล
มหาว�ทยาลัยมหิดล
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