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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ปีพ.ศ. 2563-2566) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

เป็นผู้น ำด้ำนกำรศึกษำ วิจัย และนวัตกรรมทำงวิทยำศำสตร์อย่ำงบูรณำกำร เพื่อควำมเป็นอยู่ที่ดีของมนุษยชำติ 

To be a leader in integrated science education, research and innovation for the well-being of 

mankind 
 

พันธกิจ (Mission) 

สร้ำงทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมรู้คู่คุณธรรม และผลิตผลงำนวิจัยคุณภำพสำกลก่อประโยชน์ต่อสังคม 

To develop human resources with knowledge and morality and produce research output of 

international quality that benefits society 
 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

M - Mastery (เชี่ยวชำญวิชำ) U - Unity (สำมัคคีรวมใจ) S – Society (ใส่ใจสังคม) C – Creativity (นิยมสร้ำงสรรค์) 
 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 

เป็นเลิศด้ำนกำรวิจัยในสำขำวิทยำศำสตร์พื้นฐำนและวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

Research excellence in fundamental and medical sciences 
 

ปณิธาน (Determination Statement) 

เป็นสติของประชำ เป็นปัญญำของสังคม 
To serve as the consciousness of people and the wisdom of society 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Goals) 

เป้ำประสงค์ที่ 1 
กำรศึกษำสำกล 

บ่มเพำะผูป้ระกอบกำร 

เป้ำประสงค์ที่ 2 
กำรวิจัย 

ระดับ World Class 

เป้ำประสงค์ที่ 3 
ควำมรู ้

เพื่อมนุษยชำต ิ

เป้ำประสงค์ที่ 4 
นวัตกรรม 

เพื่อประเทศ 

เป้ำประสงค์ที่ 5 
องค์กร 

แห่งควำมยั่งยืน 
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โครงการขับเคลื่อนเป้าประสงค์ที่ 1 การศึกษาสากลบ่มเพาะผู้ประกอบการ           จ านวน 3 โครงการ 
 

1. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำทุนศรีตรังทอง คณะวิทยำศำสตร์ ม.มหิดล 

ผู้รับผิดชอบ งำนกำรศึกษำ 

งบประมำณ 9,500,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

นักศึกษำได้รับกำรจัดสรร
เงินทุนได้ครบถ้วนและเหมำะสม 

ร้อยละ 100 100 8,671,930.- 

นักศึกษำทุนได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพอย่ำงเหมำะสม 

ร้อยละ 70 70 - 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร สถำนกำรณ์โควิด-19 ส่งผลต่อกำรจัดกิจกรรมเพ่ิอพัฒนำศักยภำพ

ของนักศึกษำ 

 

2. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำหลักสูตรพิสิฐวิธำน คณะวิทยำศำสตร์ ม.มหิดล 

ผู้รับผิดชอบ งำนกำรศึกษำ 

งบประมำณ 1,000,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
นักศึกษำได้รับกำรสนับสนุนทุน
วิจัยระยะสั้นต่ำงประเทศอย่ำง
เหมำะสม 

คน 6 4 900,000.- 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 ส่งผลให้นักศึกษำต้องเลื่อนเวลำไปท ำ

วิจัยล่ำช้ำ 

admin
Typewriter
 ไม่มีข้อเสนอแนะ

admin
Typewriter
 ไม่มีข้อเสนอแนะ
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3. โครงกำร รำงวัลนักศึกษำวิทยำศำสตร์ดีเด่น-ดีเลิศ 

ผู้รับผิดชอบ งำนกำรศึกษำ 

งบประมำณ 326,000.00  บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

นักศึกษำได้รับรำงวัลอย่ำง
เหมำะสมตรงตำมคุณสมบัติ 

ร้อยละ 100 80 300,000 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 ส่งให้นักศึกษำตีพิมพ์งำนวิจัยล่ำช้ำ 

ประกอบกับกำรพิจำรณำงำนวิจัยเลื่อนระยะเวลำในกำรพิจำรณำผลงำน 

 

 

โครงการขับเคลื่อนเป้าประสงค์ที่ 2 การวิจัยระดับ World Class   จ านวน 3 โครงการ 
 

1. โครงกำรส่งเสริมกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรนำนำชำติ ปีงบประมำณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ งำนวิจัย 

งบประมำณ 8,000,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

บุคลำกรมีผลงำนตีพิมพ์ในระดับ
นำนำชำติ และยื่นขอรับเงิน
รำงวัลผลงำนตีพิมพ์ 

เรื่อง 300 398 7,548,500.- 

ผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรที่มี
ค่ำควอไทล์ Q1 

ร้อยละ 60 69.84 5,985,000.- 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร…….ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ……… 
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2. โครงกำรบ่มเพำะนักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมืออำชีพ (MUSC mentoring system) 

ผู้รับผิดชอบ งำนวิจัย 

งบประมำณ 100,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

อำจำรย์รุ่นใหม่ที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
/ครั้ง 

คน 30 32 3,723.- 

นักวิจัยรุ่นใหม่ใช้บริกำรปรึกษำ
นักวิจัยพี่เลี้ยง 

ทุน 5 3 - 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร…….ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ……… 

 

3. โครงกำรทุนสนับสนุนครุภัณฑ์อำจำรย์รุ่นใหม่ ปีงบประมำณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ งำนวิจัย 

งบประมำณ 3,000,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ไป 

จ ำนวนทุนที่ให้กำรสนับสนุน
แก่อำจำรย์รุ่นใหม่ 

ทุน 15 4 773,763.10 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร…….ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ……… 
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โครงการขับเคลื่อนเป้าประสงค์ที่ 3 ความรู้เพื่อมนุษยชาติ (Academic Service, Policy Advocacy) 
จ านวน 2 โครงการ 

1. โครงกำร Science Mahidol Social Engagement 

ผู้รับผิดชอบ งำนนโยบำยและพัฒนำคุณภำพ 

งบประมำณ 10,800.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 

โครงกำรพันธกิจสัมพันธ์ จ ำนวน 2 6 - 
 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตำมเกณฑ์ Mahidol Social Engagement ที่

มหำวิทยำลัยก ำหนด 

 

2. โครงกำรสื่อสำรวิทยำศำสตร์ (Mahidol Science Communication) 

ผู้รับผิดชอบ งำนสื่อสำรองค์กร 

งบประมำณ 50,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 

กำรมีส่วนร่วมของผู้ชมรวมทุก
ช่องทำงกำรสื่อสำรออนไลน์ 
Click/Like/share 
(Engagement) 

ครั้ง 200,000 (200k) 24,659 - 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร ก ำหนดกำรเผยแพร่บทควำมทำงวิทยำศำสตร์ (Simple Science) 

สัปดำห์ละ 1 ครั้ง แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกขำดทีมงำนที่ปฏิบัติงำนโดยเฉพำะ อีกท้ังบุคลำกร

admin
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หน่วยประชำสัมพันธ์ ปัจจุบันมีภำรกิจอ่ืนที่ต้องด ำเนินกำรตำมท่ีได้รับมอบหมำย รวมถึงโครงกำรอื่นๆที่ต้องด ำเนินกำร

จึงท ำให้งำนล่ำช้ำ และไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด   

 

 

โครงการขับเคลื่อนเป้าประสงค์ที่ 4 นวัตกรรมเพื่อประเทศ    จ านวน 2 โครงการ 
1. โครงกำร Mahidol Science synergy 

ผู้รับผิดชอบ งำนพันธกิจพิเศษ 

งบประมำณ 100,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
จ ำนวนผู้ติดตำม Facebook คน 100 132 91,825.- 

จ ำนวน Mentors ที่ได้รับกำร 
Groomer 

คน 5 0 

จ ำนวนข้อมูลให้บริกำรที่เปิด
เพ่ิมบน Web Site 
MUSCsynergy 

รำยกำร 10 2 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร.…….ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ……… 

 

2. โครงกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ / ภำคเอกชน 

ผู้รับผิดชอบ งำนพันธกิจพิเศษ 

งบประมำณ 50,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
จ ำนวนหน่วยงำนภำครัฐและ
ภำคเอกชนที่มีควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำน 5 8 35,240.- 
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ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

คณะวิทยำศำสตร์ (ด้ำน
กำรศึกษำ วิจัยและนวัตกรรม) 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร…….ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ……… 
 
 

โครงการขับเคลื่อนเป้าประสงค์ที่ 5 องค์กรแห่งความยั่งยืน 
จ านวน 3 โครงการ 

1. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน คณะวิทยำศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ งำนบริหำรและธุรกำร 

งบประมำณ 4,000,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ 

ผู้ปฏิบัติงำนที่ผ่ำน
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้มำสร้ำง
และประยุกต์ให้เกิด
นวัตกรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 50 - 1,697,018.46 

ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับกำรพัฒนำ 

ร้อยละ 50 73.9 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร……………………………………………………………………………………………… 
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2. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรภำยในคณะ 

ผู้รับผิดชอบ งำนพัฒนำระบบและเทคโนโลยี 

งบประมำณ 20,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 

ระบบสำรสนเทศที่
น ำมำใช้ในกำรสนับสนุน
กำรบริหำรงำนภำยใน
คณะวิทยำศำสตร์ 

ระบบ 2 2 - 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร.................-........................................................................................... 

 

3. โครงกำร Pitching Project ขับเคลื่อนเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ งำนนโยบำยและพัฒนำคุณภำพ 

งบประมำณ 1,000,000.00 บำท 

ระยะเวลำ 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ผลผลิต หน่วยนับ แผนการด าเนนิงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ไป 

จ ำนวนโครงกำร Pitching โครงกำร 3 1 50,000.- 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร…….เป็นโครงกำรใหม่ หน่วยงำนอำจยังไม่ทรำบ ต้องท ำกำรสื่อสำร

มำกขึ้น……… 

 

 

 

 

admin
Typewriter
 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ

admin
Typewriter
 ไม่มีข้อเสนอแนะ



9 / 12 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563-2566  

ประจ าปี 2566 

     

ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) หน่วย เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่ำนกำรตรวจประเมินตำม
มำตรฐำน MU AUN-QA 

ร้อยละ 100 87.5           87.5  

1.2 จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำม
มำตรฐำนระดับสำกล AUN-QA หรือเทียบเท่ำ  

หลักสูตร
(สะสม) 

4 2           50.0  

1.3 จ ำนวนชั่วโมงของกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพนักศึกษำให้ตอบสนองต่อกำรเป็น Smart 
Citizens, Global Talents มีทักษะด้ำนกำรวิจัย และ
แนวคิดควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial 
Mindset)  

ชั่วโมง 100 214         214.0  

1.4 จ ำนวนนักศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมประสบกำรณ์
ทำงวิชำกำร/วิชำชีพในต่ำงประเทศ ได้รับทุน เข้ำร่วม
โครงกำรหรือกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ ทั้ง
ด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนกำรวิจัย และกำรเคลื่อนย้ำย
นักศึกษำ   

คน 100 119         119.0  

1.5 จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติ ของ
นักศึกษำระดับปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ 

 เรื่อง 260 200           76.9  

1.6 ร้อยละของรำยวิชำที่ใช้ระบบออนไลน์ในกำรเรียน
กำรสอน และ/หรือ ระบบ e–Learning (ปริญญำตรี) 

ร้อยละ 50 100         200.0  

1.7 ร้อยละของหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่น เปิดโอกำส
ให้ผู้เรียนสำมำรถเลือกเรียนได้ตำมควำมต้องกำร  

ร้อยละ 70 100         142.9  
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ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) หน่วย เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

1.8 ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับกำรอบรม ที่ได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจเพ่ิมขึ้นจำกโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ
ศักยภำพอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

ร้อยละ 65 86         132.3  

1.9 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ร้อยละที่ตอบระดับ
มำก-มำกท่ีสุด) (ปริญญำตรี) 

ร้อยละ 90 100         111.1  

1.10 จ ำนวนศิษย์เก่ำที่เข้ำร่วมในกิจกรรม/โครงกำร
ต่ำง ๆ เพื่อกำรพัฒนำคณะฯ 

คน 45 73.71         163.8  

2.1 จ ำนวนเงินทุนสนับสนุนกำรวิจัยในปีงบประมำณ
ต่อจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 

แสนบำท / 
คน / ปี 

15 7.79           51.9  

2.2 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่มีควำมร่วมมือด้ำนกำร
วิจัยกับหน่วยงำนภำยนอก ทั้งภำครัฐและเอกชน ใน
ประเทศและต่ำงประเทศ  

โครงกำร /
กิจกรรม 

50 10           20.0  

2.3 จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับนำนำชำติ ต่อจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร   

เรื่อง/คน 1.6 1.49           93.1  

2.4 ร้อยละของจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับนำนำชำติ Journal Quartile Q1 และ Q2  

ร้อยละ 95 90.6           95.4  

2.5 จ ำนวนกำรอ้ำงอิงโดยเฉลี่ยของผลงำนตีพิมพ์ 
(Citations per Publication) ย้อนหลัง 5 ปี 

ครั้ง / เรื่อง 13 13.81         106.2  

3.1. จ ำนวนครั้งของกำรจัดกิจกรรมเผยแพร่ ถ่ำยทอด
ควำมรู้สู่สังคม โดยไม่หวังผลก ำไร  

        

   3.1.1 จัดกิจกรรมเสวนำ ให้สัมภำษณ์สื่อมวลชน  ครั้ง 100 69           69.0  

   3.1.2 สื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์  ครั้ง        
30,000  

2,384,987       7,950.0  

3.2 จ ำนวนโครงกำร /กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

เรื่อง 7 6           85.7  
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ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) หน่วย เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

3.3 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม และผลงำนวิจัยที่ตอบ
โจทย์เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 

เรื่อง 50 430         860.0  

4.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้ และ
บริกำรรับท ำวิจัย  

โครงกำร 70 62           88.6  

4.2 จ ำนวนเงินรำยได้จำก         

   4.2.1 ทรัพย์สินทำงปัญญำ  บำท 120,000 814,791         679.0  

   4.2.2 โครงกำรบริกำรวิชำกำร และบริกำรรับท ำ
วิจัย  

ล้ำนบำท 55 50.28           91.4  

4.3 จ ำนวนผลิตภัณฑ์และบริกำรที่จัดแสดงและเปิด
จ ำหน่ำยบนระบบ MUSC Synergy  

รำยกำร 37 2            5.4  

4.4 จ ำนวนหน่วยงำนภำคอุตสำหกรรมที่มีควำม
ร่วมมือด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมกับทำงคณะฯ  

หน่วยงำน 7 8         114.3  

5.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำรเชิงกล
ยุทธ์ตำมที่ระบุไว้ในข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน (PA) 

ร้อยละ 80 85         106.3  

5.2 ช่วง Band ของผลประเมินกระบวนกำร 
(Process) และ/หรือผลลัพธ์ (Result) ตำมเกณฑ์
คุณภำพ TQA/EdPEx ที่เพ่ิมขึ้น  

เท่ำ 1 NA #VALUE! 

5.3 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
เพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็น Smart Citizens / Global 
Talents 

ร้อยละ 26 17.75           68.3  

5.4 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับกำร
พัฒนำเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น Smart Citizens / Global 
Talents 

ร้อยละ 25 5.71           22.8  

5.5 จ ำนวนกระบวนกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ
เพ่ิมข้ึนหรือผลลัพธ์ที่มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน จำกกำร
เปลี่ยนผ่ำนสู่ดิจิทัล (Digital Transformation)  

กระบวนกำร 10 24         240.0  
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ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) หน่วย เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

5.6 อัตรำส่วนสภำพคล่องทำงกำรเงิน (Liquidity 
Ratio) 

        

   5.6.1 อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่ำ 2 116       5,800.0  

   5.6.2 อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick 
Ratio) 

เท่ำ 1.5 89.42       5,961.3  

5.7 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กร  รำยกำร 35 31           88.6  

5.8 ร้อยละของห้องปฏิบัติกำรที่มีกำรใช้สำรเคมีที่
ได้รับมำตรฐำนควำมปลอดภัย ESPReL  

ร้อยละ 50 46.9           93.8  

5.9 จ ำนวนรำงวัลหรือใบรับรองมำตรฐำนต่ำง ๆ ทั้งใน
ระดับชำติและระดับนำนำชำติ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรองค์กรเพ่ือควำมยั่งยืน 

รำยกำร 3 0             -    

     

   ผลกำรด ำเนินงำนเทียบค่ำเปำ้หมำย > ร้อยละ 90 

   ผลกำรด ำเนินงำนเทียบค่ำเปำ้หมำย ร้อยละ 70-89 

   ผลกำรด ำเนินงำนเทียบค่ำเปำ้หมำย < ร้อยละ 70 

 

 

 


