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หัวข้อการรายงาน
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03 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส

04 ผลลัพธ์/ความสาํเร็จของการดําเนินการ

มาตรการ/แนวทาง



มาตรการ/
แนวทาง

01

02

ขับเคลื� อน  No Gift Pol icy03

ส่งเสริมธรรมาภิบาลของส่วนงาน

เป�าประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์ที� 5 (SG5) องค์กรแหง่ความยั�งยนื SI13: การบรหิารจดัการองค์กรดว้ย
หลักธรรมาภิบาล คณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ประยุกต์ใชร้ะบบพฒันาคณุภาพ ระบบตรวจ
สอบภายใน ระบบบรหิารจดัการความเสี�ยง และระบบบรหิารจดัการความต่อเนื�อง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดบัสากล เพื�อความยั�งยนื

สง่เสรมิมาตรการในการดาํเนนิการ

สว่นงานมนีโยบายในการสง่เสรมิการดาํเนนิงานใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส โดยการกําหนด
มาตรการ เพื�อใชเ้ป�นแนวปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ 



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

เขา้รว่มการประชุมเครอืขา่ย MU-ITA ของมหาวทิยาลัย01

1)  เขา้รว่มการประชุมสมัมนาเชงิปฏิบติัการกํากับติดตามการสง่เสรมิ ITA ของมหาวทิยาลัย 29 พ.ย. 65 เพื�อชี�แจงเกี�ยวกับป�จจยัสูค่วามสาํเรจ็ในการ

ประเมนิ การพฒันาองค์กรใหดี้ขึ�นจากเครื�องมอืการประเมนิ รายงานประเดน็ที�มกีารชี�แจงขอ้มูล รวมไปถึงป�ญหา/อุปสรรค การอบรมเชงิปฏิบติัการในชว่ง

บา่ยเพื�อรว่มใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันามติิต่างๆ  และไดร้บัแนวคิดจากการแลกเปลี�ยนเรยีนรูจ้าก 3 หนว่ยงานเกี�ยวกับการประเมนิ OIT



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

เขา้รว่มการประชุมเครอืขา่ย MU-ITA ของมหาวทิยาลัย01

2)  เขา้รว่มการบรรยายประชุมชี�แจง MU ITA 2023 เมื�อวนัที� 24 ม.ค. 66  ผา่นระบบออนไลน ์WebEX โดยเชญิบุคลากรที�รว่มเป�นคณะกรรมการ ITA

ผูร้บัผดิชอบจดัเตรยีมขอ้มูลสาํหรบัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ โดยทางคณะที�ปรกึษาไดส้รปุผลการประเมนิของมหาวทิยาลัยและสว่นงาน และชี�แจงแนวทาง

ในการประเมนิ MU ITA วา่มเีกณฑ์ใดเปลี�ยนแปลงไปจากเดมิ เงื�อนไขทั�วไปของการดาํเนนิการในแบบวดั OIT และอธบิายองค์ประกอบขอ้มูล สดุท้ายเป�ด

โอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มมกีารซกัถามเพิ�มเติมเกี�ยวกับการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิในด้านต่าง ๆ



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ไดด้าํเนนิกิจกรรมเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน โดยมรีายละเอียด ดังนี�

จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื�อนาํเสนอผลการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของคณะวทิยาศาสตร ์

02

เพื�อนาํขอ้เสนอแนะจากคณะผูป้ระเมนิฯ ในรอบป� 2565 มาเป�นแนวทางในการปรบัปรงุการดาํเนนิงานดา้นต่างๆ ที�สื�อสารใหผู้ม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกรบัรูถึ้งการพฒันากระบวนการทํางานและมกีารเป�ดเผยขอ้มูลการดาํเนนิงานที�มี

คณุธรรมและความโปรง่ใสต่อสาธารณะ เพื�อใหส้อดคล้องกับ Strategic Goal5 : องค์กรแหง่ความยั�งยนื ของคณะวทิยาศาสตร์

Strategic Initiative 13: บรหิารจดัการองค์กรดว้ยหลักธรรมาภิบาล ระบบพฒันาคณุภาพ บรหิารจดัการความเสี�ยง และ BCM

และสนับสนนุการดาํเนนิการเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัยมหดิล

7 ธ .ค .65



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ตัวชี�วดั ประเด็นการประเมนิ แผนการพฒันา หนว่ยงาน

การใชท้รพัยส์นิ

I20 ขั�นตอนการขออนญุาตเพื�อยมืทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏิบติัในหนว่ยงานของท่านมกีารขออนญุาตอยา่งถกูต้อง สรา้งสื�อประชาสมัพนัธ ์เพื�อกระตุ้น
การรบัรูถึ้งขั�นตอนและแนวปฏิบติัใน
การยมืทรพัยส์นิของราชการ
จดักิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกับ ITA 

งานตรวจสอบ
ภายใน

งานคลังและ
พสัดุ

I21 ถ้าต้องมกีารขอยมืทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏิบติังานบุคลากรในหนว่ยงานของท่านมกีารขออนญุาตอยา่งถกูต้อง

I23 ท่านรูแ้นวปฏิบติัของหนว่ยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพ้ยส์นิของราชการที�ถกูต้อง

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

I26
หนว่ยงานของท่านมกีารดาํเนนิการทบทวนนโยบายหรอืมาตรการป�องกันการทจุรติในหนว่ยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และ
จดัทําแผนงานดา้นการป�องกันและปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงาน

สรา้งสื�อประชาสมัพนัธเ์กี�ยวกับการ
บรหิารความเสี�ยงดา้นการทจุรติ
การตรวจสอบไปชว่ยแก้ไขป�ญหา
ทจุรติอยา่งไรบา้ง และประชาสมั
พนัธชือ่งทางการใหค้วามรว่มมอืใน
การรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแส เพื�อ
ป�องกันการทจุรติในหนว่ยงาน
จดักิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกับ ITA

งานตรวจสอบ
ภายใน

งานบรหิารและ
ธุรการ

I27 ป�ญหาการทจุรติในหนว่ยงานของท่าน ไดร้บัการแก้ไข

I28 หนว่ยงานของท่านมกีารดาํเนนิการเฝ�าระวงัการทจุรติ ตรวจสอบการทจุรติ ลงโทษทางวนิยั ต่อการทจุรติในหนว่ยงาน

I30
หากท่านพบเหน็แนวโนม้การทจุรติที�จะเกิดขึ�นในหนว่ยงานของท่าน ท่านมคีวามคิดเหน็ต่อประเดน็นี�อยา่งไร สามารถ
รอ้งเรยีนและสง่หลักฐานได้อยา่งสะดวก สามารถติดตามผลการรอ้งเรยีนได ้มั�นใจวา่จะมกีารดาํเนนิการอยา่งตรงไป
ตรงมามั�นใจวา่จะปลอดภัยและไมม่ผีลกระทบต่อตนเอง

IIT ที�มค่ีาคะแนนนอ้ยกวา่ 80 คะแนน



EIT ที�มค่ีาคะแนนนอ้ยกวา่ 80 คะแนน

ตัวชี�วดั ประเด็นการประเมนิ แผนการพฒันา หน่วยงานรบั
ผิดชอบ

ประสทิธภิาพการสื�อสาร

E7 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารเผยแพรผ่ลงานหรอืขอ้มูลที�สาธารณชนควรรบัทราบอยา่งชดัเจน
สรา้งสื�อประชาสมัพนัธผ์า่นทางชอ่งทางต่างๆ
เพื�อใหผู้ร้บับรกิารรบัรูช้อ่งทางในการเป�ดเผย
ขอ้มูล การรอ้งเรยีน รวมถึง การสง่ขอ้ซกัถาม

ทักท้วงการดําเนินงานต่างๆ 

งานตรวจสอบฯ
/ งานสื�อสาร
องค์กร

งานสารสนเทศฯ

E9 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารชี�แจงและตอบคําถามเมื�อมขีอ้กังวลสงสยัเกี�ยวกับการดําเนนิงานไดอ้ยา่งชดัเจน

E10 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อ  มชีอ่งทางใหผู้ม้าติดต่อรอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงาน

การปรบัปรุงระบบการทํางาน

E11 เจา้หนา้ที�ของหนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารปรบัปรุงคณุภาพการปฏิบติังาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึ�น

สรา้งสื�อประชาสมัพนัธผ์า่นทางชอ่งทางต่างๆ
เพื�อใหผู้ร้บับรกิารรบัรูช้อ่งทางในการเป�ดเผย
ขอ้มูล ขั�นตอนการใหบ้รกิารและกระบวนการ
ปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงาน ชอ่งทางการรบั
ขอ้เสนอแนะในการพฒันากระบวนการทํางาน 

งานตรวจสอบ
ภายใน

งานบรหิารและ
ธุรการ

งานสื�อสาร
องค์กร

งานสารสนเทศฯ

E12 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารปรบัปรงุวธิกีารและขั�นตอนการดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึ�น

E14
หนว่ยงานที�ท่านติดต่อเป�ดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นรว่มในการ
ปรบัปรงุพฒันาการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขีึ�น

E15 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารปรบัปรงุการดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิารใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น

กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



OIT ที�ไมผ่่าน ตามเกณฑ์การประเมนิ
กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขอ้มูล แนวทางการพฒันา หน่วยงานรบัผดิชอบ

O1 โครงสรา้ง ขอ้มูลตามรายการหลักฐานไมพ่บการแสดง “ตําแหนง่ที�สาํคัญ” ในผงัโครงสรา้งองค์กร โดยปรากฎเพยีงการแบง่สว่น
งานภายใน งานบรหิารและธุรการ

O5 ขอ้มูลการติดต่อ ปรบัปรงุการเพิ�ม Link ในการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในสว่นของ Link ขอ้มูลการติดต่อ และLink แผนที�ตั�งคณะฯ งานตรวจสอบภายใน

O8 Q&A
ปรบัใหม้กีารสื�อสารแบบสองทาง เชน่ messenger Facebook ได้ แต่ต้องทําเป�น Icon แบบลอยตัวในหน้าเวบ็ไซต์
หลัก หรอื เวบ็บอรด์ งานสารสนเทศฯ

O12 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� ปรบัรปูแบบการนาํเสนอขอ้มูลรายงานผลการดําเนนิงานประจาํป�ใหส้อดคล้องกับแผนการดาํเนินงานประจาํป� 2565 งานนโยบายฯ

O22 ประกาศต่างๆ เกี�ยวกับการจดัซื�อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ

ประสานงานกับหน่วยพสัด ุเพื�อจดัทําหน้าเวบ็ไซต์ของงานคลังและพสัด ุใหม้กีารเป�ดเผยประกาศต่างๆ เกี�ยวกับการจดัซื�อ
จดัจา้ง ใหบุ้คลากรและผูร้บับรกิารภายนอกสามารถเขา้มาดขูอ้มูลได้ งานคลังและพสัดุ

O28 รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลประจาํป� ปรบัปรงุรปูแบบการรายงานใหแ้สดงถึงกิจกรรมที�ดําเนนิการในป� 2565 งานบรหิารและธุรการ

O38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม

ปรบัปรงุการจดัเก็บและนาํเสนอกิจกรรมที�สะท้อนเรื�องการสรา้งวฒันธรรมองค์กรใหเ้จา้หน้าที�ของสว่นงานมค่ีานิยมการ
ปฏิบติังานอยา่งซื�อสตัยส์จุรติในป� 2566

งานตรวจสอบภายใน
งานสื�อสารองค์กร

O43 การดาํเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ปรบัรปูแบบการรายงานผลการดาํเนินการใหส้อดคล้องกับมาตรการตามขอ้ O42 งานตรวจสอบภายใน



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
จดัทําปฏิทินในการติดตามและอัพเดทสถานะ ของขอ้มูลสาธารณะ ในที�ประชุมหวัหนา้งานเป�นประจาํทกุเดือน



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

กิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการดําเนนิงานอยา่งมี
คณุธรรมและความโปรง่ใส 

03

เพื�อพฒันาเรื�องคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานในดา้นต่างๆ เชน่ ชอ่งทางในการสื�อสารและสรา้งความเขา้ใจ

เกี�ยวกับ การใชท้รพัยส์นิ การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ประสทิธภิาพการสื�อสาร การปรบัปรงุระบบการทํางานต่างๆ ใหผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยี

ภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกไดร้บัทราบ และรว่มสนบัสนนุการดาํเนนิงานดา้นต่างๆ ของคณะวทิยาศาสตรใ์หเ้ป�นองค์กรแหง่

คณุธรรมและความโปรง่ใส

28 ก .พ .  66



          ในวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2566 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล  โดย รองศาสตราจารย ์ดร.พลังพล
คงเสร ีคณบดคีณะวทิยาศาสตร ์เป�นประธานเป�ดกิจกรรม “สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการดาํเนนิงานอยา่งมี
คณุธรรมและความโปรง่ใสของคณะวทิยาศาสตร”์ ณ หอ้งประชุม K102 ชั�น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล พญาไท
          กิจกรรมในครั�งนี�ไดร้บัเกียรติจากทีมวทิยากร คณุสนุสิา ปรพิฤติพงศ์ ตําแหนง่ นติิกร (ผูช้าํนาญการพเิศษ)
หวัหนา้งานธรรมาภิบาลและบรหิารทั�วไป และคณุจกัรกฤษณ ์พางาม ตําแหนง่ เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป (ผูช้าํนาญ
การพเิศษ) จากกองกฎหมาย มหาวทิยาลัยมหดิล ใหค้วามรูกั้บบุคลากรคณะวทิยาศาสตรที์�สนใจเขา้รว่มกิจกรรมกวา่
65 คน
          คณุสนิุสา ปรพิฤติพงศ์ ไดส้รปุความสาํคัญของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส หลักเกณฑ์การประ
เมนิฯ และวธิกีารประเมนิ พรอ้มทั�งประชาสมัพนัธก์ารเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของคณะวทิยาศาสตร ์เพื�อใหบุ้คลากร
รบัทราบชอ่งทางในการสื�อสารเกี�ยวกับการดาํเนนิงานของคณะฯ ในดา้นต่าง ๆ อาทิ แผนการดาํเนนิงานประจาํป�
รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานรอบ 6 เดอืน รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� คู่มอืการปฏิบติังาน และ
คู่มอืการใหบ้รกิารกับบุคคลภายนอก ระบบสารสนเทศสาํหรบับุคคลภายนอก แผนและรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ
ของคณะฯ แผนการจดัซื�อจดัจา้ง ชอ่งทางการประกาศเกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้ง รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้ง
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และรายงานผลการดาํเนนิงาน รวมถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี�ยวกับการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล แนวปฏิบติัและชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ แผนการป�องกันการ
ทจุรติ และมาตรการต่าง ๆ ที�ชว่ยสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
           ในชว่งท้ายวทิยากรไดก้ล่าววา่ บุคลากรของคณะฯ เป�นพลังเสยีงสาํคัญในการชว่ยสง่เสรมิการดาํเนนิงานใน
องค์กรใหม้คีณุธรรมและโปรง่ใส โดยรว่มเป�นสว่นหนึ�งในการพฒันากระบวนการทํางานจากการตอบแบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในนั�นเอง  และท่านคณบดไีดป้ระกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy เพื�อ
เป�นการเสรมิสรา้งวฒัธรรมองค์กรในการทํางานอยา่งซื�อสตัยส์จุรติใหกั้บบุคลากรดว้ย

กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

การกําหนดมาตรการดําเนินการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส04

เพื�อพฒันาเรื�องคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานในดา้นต่างๆ เชน่ ชอ่งทางในการสื�อสารและสรา้งความเขา้ใจ

เกี�ยวกับ การใชท้รพัยส์นิ การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ประสทิธภิาพการสื�อสาร การปรบัปรงุระบบการทํางานต่างๆ ใหผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยี

ภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกไดร้บัทราบ และรว่มสนบัสนนุการดาํเนนิงานดา้นต่างๆ ของคณะวทิยาศาสตรใ์หเ้ป�นองค์กรแหง่

คณุธรรมและความโปรง่ใส

ธ .ค .  65 - ม .ค .  66



กิจกรรมที� ดําเนินการเพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

คําสั�งคณะวิทยาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยมหิดล ที� 003/2566 เรื�องแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงานคณะ
วิทยาศาสตรอ์งค์กรแห่งคุณธรรมและความโปรง่ใส (4 ม.ค. 66)

1.

ประกาศคณะวิทยาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื�องมาตรการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ พ.ศ. 2566              

(4 ม.ค.66)

2.

ประกาศคณะวิทยาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื�องมาตรการป�องกันการรบัสินบนและการขัดกันระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2566 (4 ม.ค.66)

3.

ประกาศคณะวิทยาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื�องมาตรการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ พ.ศ. 2566 (4 ม.ค. 66)4.

ประกาศคณะวิทยาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื�องมาตรการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      

พ.ศ. 2566 (4 ม.ค.66)

5.

ประกาศคณะวิทยาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื�องมาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจัดซื�อจัดจ้าง           

พ.ศ. 2566 (4 ม.ค.66)

6.

ประกาศคณะวิทยาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื�องมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที� พ.ศ. 2566

(4 ม.ค. 66)

7.

ได้รบัมติเหน็ชอบจากที�ประชุม : กรรมการประจาํคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล 
ครั�งที� 12/2565 วนัพุธที� 21 ธนัวาคม 2565



กิจกรรมที�ดําเนนิการ หนว่ยงานที�รบัผิดชอบ ผลการดําเนนิการ

1. เขา้รว่มการประชุมเครอืขา่ย MU-ITA ของ
มหาวทิยาลัย 
 - กิจกรรมครั�งที� 1
 - กิจกรรมครั�งที� 2

1. ผูร้บัผดิชอบหลักฝ�าย
ปฏิบติัการ ITA
2. คณะกรรมการ ITA

1) สรปุขอ้มูลป�จจยัความสาํเรจ็ของ 3 หนว่ยงานที�ไดค้ะแนนการ
ประเมนิอัน 1-3 ของมหาวทิยาลัย เพื�อเป�นแนวทางในการปรบัปรงุ
พฒันาการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิของสว่นงาน
2) คณะกรรมการ ITA เขา้รว่มรบัฟ�งการบรรยายชี�แจง จาํนวน
16 คน โดยไดร้บัเทคนคิ วธิกีาร ตลอดทั�งแนวทางการประเมนิ
ITA อยา่งไรใหย้กระดบัคะแนน และนาํเครื�องมอืนั�นมาพฒันา
องค์กรต่อไป

2.จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื�อนาํเสนอผลการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของคณะ
วทิยาศาสตร ์

คณะกรรมการ ITA 

1) รา่งคําสั�ง และรา่งประกาศมาตรการ รวม 7 ฉบบั เพื�อเสนอเขา้
ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ และคณะกรรมการประจาํ
2) นาํเสนอแนวทางตามคู่มอืการประเมนิ เและกําหนดแนวปฏิบติั
ในการพฒันา เครื�องมอืการประเมนิทั�ง 3 สว่น ของสว่นงาน
3) มอบหมายผูร้บัผดิชอบเกี�ยวกับการจดัทําขอ้มูลสาธารณะ OIT
ตามภาระหนา้ที�ของคณะกรรมการ ITA
4) แนวทางในการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะบนเวบ็ไซต์หลัก 
5) นาํเสนอความคืบหนา้ในการจดัเตรยีมขอ้มูล และจดัเก็บแบบวดั
ในที�ประชุมต่าง ๆ ทกุเดอืน

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
จากการที�คณะวทิยาศาสตร ์ได้ดําเนินการตามกิจกรรม ทั�ง 4 กิจกรรม สรุปผลได้ดังนี�



กิจกรรมที�ดําเนนิการ หนว่ยงานที�รบัผิดชอบ ผลการดําเนนิการ

3. กิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการดาํเนนิ
งานอยา่งมคีณุธรรมและความโปรง่ใส 

- ผูบ้รหิาร
- บุคลากรจากภาควชิา/
งาน/กลุ่มสาขาวชิา/
ศูนย/์หนว่ย

1) ผูบ้รหิาร บุคลากรสายวชิาการ และบุคลากรสายสนบัสนนุเขา้
รว่มกิจกรรม 65 คน 
2) ผูบ้รหิาร บุคลากรสายวชิาการ และบุคลากรสายสนบัสนนุได้
ทําความเขา้ใจเกี�ยวกับกระบวนการประเมนิ ITA เครื�องมอืในการ
ประเมนิ จรยิธรรมในการทํางาน แนวทางการจดัการขอ้รอ้งเรยีน
รวมถึงการทําความเขา้ใจแบบวดัการรบัรูข้องผูป้ฏิบติังาน
3) การประกาศ No Gift Policy เพื�อใหบุ้คลากรไปสื�อสารต่อใน
หนว่ยงาน
4) แลกเปลี�ยนซกัถามในประเดน็ต่าง ๆ เกี�ยวกับการประเมนิ ITA

4. การกําหนดมาตรการดําเนนิการเพื�อสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส คณะกรรมการ ITA 

1) ได้รบัมติเหน็ชอบ จากที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ และคณะ
กรรมการประจาํ และดาํเนนิการออกคําสั�งและประกาศ 
2) ประชาสมัพนัธ ์ประกาศและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งไปยงั
บุคลากรทกุระดบัของสว่นงาน 
3) นาํแนวปฏิบติัไปสูก่ารสรา้งขอ้มูล ชอ่งทาง สื�อประชาสมัพนัธใ์น
ดา้นต่างๆ เชน่ การใชง้บประมาณ การใชท้รพัยส์นิ การแก้ไข
ป�ญหาทจุรติ

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
จากการที�คณะวทิยาศาสตร ์ได้ดําเนินการตามกิจกรรม ทั�ง 4 กิจกรรม สรุปผลได้ดังนี�



เครื�องมอืการประเมนิ 2565 2566

1.แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 81.27 88.08

2.แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 77.71 90.08

3.แบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 80.95 79.07

  80.07 (B) 85.08 (A)

ผลลัพธ์/ความสาํเร็จของการดําเนินการ

          คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้จัดทํามาตรการและกิจกรรม
เพื� อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส่วนงาน  โดยมี กิจกรรมและการดํา เนิน
การต่าง  ๆ  ดังข้างต้น  ทํา ให้ผลลัพธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยมหิดล  ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  2566 (MU-ITA 2024) อยู่ ที�
คะแนน  85.03 ในระดับผลการประเมิน  A ซึ�ง เพิ�มขึ� นจากป�งบประมาณ
พ .ศ .2565 ดังนี�

คะแนน  85.03

ระดับผลการประเมิน



กราฟแสดงขอ้มูล การเปรยีบเทียบผลคะแนนประเมนิ ITA ในแต่ละเครื�องมอื ระหวา่งป�งบประมาณ 2565 - 2566



          จากมาตรการ/แนวทาง  และการจัดกิจกรรมที�ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงาน

ทําให้คณะวิทยาศาสตร์มีผลการประเมิน  ITA ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  2566 ในภาพรวมเท่ากับ  85.08 ซึ�งสูงกว่า เกณฑ์

ตามเป�าหมาย  85 คะแนน  ที� กําหนดไว้ ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  ระยะ  20 ป�  (พ .ศ .2561-2580) และเมื� อ

เปรียบเทียบผลการประเมิน  ITA ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .2565 ในภาพรวมแล้ว  คณะวิทยาศาสตร์มีผลคะแนนเพิ�มขึ� น

เ ท่ากับ  5.01 คะแนน  และได้รับข้อเสนอแนะในการนําไปพัฒนาการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  เพื� อ เสริมสร้างองค์กรที�

มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั�ง ในมิ ติของการประเมิน  และการดํา เ นินการอย่างยั�งยืน

ผลการประเมนิ ITA
ป�งบประมาณ

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

- ระดับคะแนน ITA ของคณะวทิยาศาสตร์ 80.07 คะแนน 85.08 คะแนน

- ระดับผลการประเมนิ (Rating Score) B A

- อันดบัผลคะแนนของคณะวทิยาศาสตร ์เมื�อเทียบกับสว่นงานอื�นๆ ที�เขา้รบัการประเมนิ ITA จาํนวน 43 หนว่ยงาน ไมม่กีาร
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