
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของคณะวทิยาศาสตร ์
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

วธิกีารนาํผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏิบติั03.

04.
แสดงการวเิคราะห์ขอ้จาํกัดของคณะวทิยาศาสตร์
ในการดําเนนิการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงาน

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของคณะวทิยาศาสตร์
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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ผลการประเมนิ ITA
ป�งบประมาณ

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

- ระดบัคะแนน ITA ของคณะวทิยาศาสตร์ 80.07 คะแนน 85.08 คะแนน

- ระดบัผลการประเมนิ (Rating Score) B A

- อันดับผลคะแนนของคณะวทิยาศาสตร ์เมื�อเทียบกับสว่นงา
นอื�นๆ ที�เขา้รบัการประเมนิ ITA จาํนวน 43 หนว่ยงาน

ไมม่กีาร
จดัอันดับ 13

ลําดับที� ตัวชี�วดั ผลคะแนน เปรยีบคะแนน/เกณฑ์

1 การปฏิบติัหนา้ที� : ตัวชี�วดัที� 1 93.79

ลําดับที� 1 - 8 มผีลคะแนน
สงูกวา่เกณฑ์เป�าหมาย

85 คะแนน

2 คณุภาพการดําเนนิงาน : ตัวชี�วดัที� 6 92.64

3 ประสทิธภิาพการสื�อสาร : ตัวชี�วดัที� 7 90.11

4 การปรบัปรงุระบบการทํางาน : ตัวชี�วดัที� 8 87.48

5 การใชง้บประมาณ : ตัวชี�วดัที� 2 87.22

6 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ : ตัวชี�วดัที� 5 87.12

7 การใชอํ้านาจ : ตัวชี�วดัที� 3 86.30

8 การใชท้รพัยส์นิ : ตัวชี�วดัที� 4 85.98

9 การป�องกันการทจุรติ : ตัวชี�วดัที� 10 80.00 ลําดับที� 9-10 มผีล
คะแนนนอ้ยกวา่เกณฑ์
เป�าหมาย 85 คะแนน10 การเป�ดเผยขอ้มูล : ตัวชี�วดัที� 9 78,79

         คณะวทิยาศาสตรม์ผีลการประเมนิ ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม
เท่ากับ 85.08 ซึ�งสงูกวา่เกณฑ์ตามเป�าหมาย 85 คะแนน ที�กําหนดไวใ้นแผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหดิล ระยะ 20 ป� (พ.ศ.2561-2580) และเมื�อเปรยีบเทียบผลการประเมนิ ITA
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมแล้ว คณะวทิยาศาสตรม์ผีลคะแนนเพิ�มขึ�น เท่ากับ
5.01 คะแนน

 โดยมผีลคะแนนในภาพรวมของตัวชี�วดัการประเมนิ ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 เรยีง
ตามลําดับจากมากไปหาน้อย ดังนี�



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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ผลคะแนนจาํแนกตามเครื�องมอืการประเมนิ ITA

         จากการเปรยีบเทียบผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรู ้IIT รายตัวชี�วดั  ป� 2565 และป�
2566 พบวา่ ป� 2566 ทกุตัวชี�วดัมคีะแนนเพิ�มขึ�น โดยตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ มี
คะแนนเพิ�มขึ�นสงูสดุ 15.10 คะแนน

ตัวชี�วดั
ป� 2565 ป� 2566 ค่าแตกต่าง

คะแนน คะแนน คะแนน

ตัวชี�วดัที� 1 : การปฏิบติัหน้าที� 87.77 93.79 +6.02

ตัวชี�วดัที� 2 : การใชง้บประมาณ 82.92 87.22 +4.30

ตัวชี�วดัที� 3 : การใชอํ้านาจ 77.40 86.30 +1.93

ตัวชี�วดัที� 4 : การใชท้รพัยส์นิ 85.98 85.98 +6.69

ตัวชี�วดัที� 5 : การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 87.12 87.12 +15.10

(1) ผลการประเมนิการรบัรูโ้ดยใชแ้บบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (INTERNAL
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT)

         จากการเปรยีบเทียบผลการประเมนิจาํแนกตามเครื�องมอื ป� 2565 และ ป� 2566 พบ
วา่ ในป� 2566 แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) และแบบวดัการรบัรูุผู้ม้ี
สว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT) มคีะแนนเพิ�มขึ�น 12/37 และ 6.81 ตามลําดับ สาํหรบัแบบวดั
การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) มคีะแนนลดลง 1.88 คะแนน

เครื�องมอืการประเมนิ
ป� 2565 ป� 2566 ค่าแตกต่าง

คะแนน คะแนน คะแนน

แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน : IIT 81.27 88.08 +6.81

แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก : EIT 77.71 90.08 +12.37

แบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ : OIT 80.95 79.07 -1.88
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ตัวชี�วดั
ป� 2565 ป� 2566 ค่าแตกต่าง

คะแนน คะแนน คะแนน

ตัวชี�วดัที� 9 : การเป�ดเผยขอ้มูล 81.82 78.79 -3.03

ตัวชี�วดัที� 10 : การป�องกันการทจุรติ 77.78 80.00 +2.22

ตัวชี�วดั
ป� 2565 ป� 2566 ค่าแตกต่าง

คะแนน คะแนน คะแนน

ตัวชี�วดัที� 6 : คณุภาพการดําเนนิงาน 82.13 92.64 +10.51

ตัวชี�วดัที� 7 : ประสทิธภิาพการสื�อสาร 75.94 90.11 +14.17

ตัวชี�วดัที� 8 : การปรบัปรุงระบบการทํางาน 74.96 87.48 +12.52

(2) ผลการประเมนิการรบัรูโ้ดยใชแ้บบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EXTERNAL
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : EIT)

         จากการเปรยีบเทียบผลการประเมนิตามแบบวดัการรบัรู ้EIT รายตัวชี�วดั ป� 2565 และป�
2566 พบวา่ ป� 2566 ทกุตัวชี�วดัมคีะแนนเพิ�มขึ�น โดยตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร มี
คะแนนเพิ�มขึ�นสงูสดุ 14.17 คะแนน

(3) ผลการประเมนิตามแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ  (OPEN DATA INTEGRITY AND
TRANSPARENCY ASSESSMENT : OIT)

         จากการเปรยีบเทียบผลการประเมนิตามแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะรายตัวชี�
วดั ป� 2565 และป� 2566 พบวา่ ป� 2566 ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล มคีะแนนลดลง 3.03
คะแนน สาํหรบัตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทจุรติ พฒันาคะแนนเพิ�มขึ�น 2.22 คะแนน
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ขอ้เสนอแนะจากผู้ตรวจประเมนิ สาํหรบัปรบัปรุงพฒันา มดัีงต่อไปนี�
          1. หน่วยงานมกีลไลการบรหิารจดัการขอ้มูลที�ดี แต่ยงัต้องยกระดับการพฒันาการเป�ดเผยขอ้มูล
สาธารณะใหส้อดคล้องกับเงื�อนไขการประเมนิที�ครบถ้วน โดยเพิ�มการสรา้งความเขา้ใจแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และกํากับติดตามกระบวนการจดัเตรยีมขอ้มูลอยา่งเป�นระบบ 
          2. หน่วยงานควรติดตามการเปลี�ยนแปลงหลักเกณฑ์และสาระสาํคัญของ OIT ทั�ง 43 ขอ้
เนื�องจากมกีารพฒันาหรอืเปลี�ยนแปลงรายละเอียดการเป�ดเผยขอ้มูลเป�นประจาํทกุป� โดยเพิ�มเงื�อนไข
ที�เขม้ขน้มากขึ�น ยกตัวอยา่งเชน่ การวเิคราะหป์�ญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อผลการดําเนินงาน
ประจาํป� การระบุรายละเอียดของแผน/ผลการดําเนินงานประจาํป�ในระดับชั�นโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ
          3. หน่วยงานควรตรวจสอบเอกสารและความคลาดเคลื�อนของ URL ในการเป�ดเผยขอ้มูล
สาธารณะก่อนยนืยนัสง่แก่ผูป้ระเมนิ นอกจากนี�ควรแสดงถึงเจตนารมณ์ของหน่วยงานที�มุง่มั�นในการ
รบัผดิชอบต่อสาธารณะ โดยอํานวยความสะดวกด้านขอ้มูลใหบุ้คคลทั�วไปรบัรูแ้ละสามารถเขา้ถึงได้ง่าย
ที�สดุ ไมค่วรออกแบบโครงสรา้งเวบ็ไซต์ที�ซบัซอ้นและยากต่อการสบืค้น
          4. ผูบ้รหิารควรใหค้วามสาํคัญในการจดัประชุมชี�แจง ทําความเขา้ใจภายในประชาคมทกุระดับ
ติดตามผลการดําเนินงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส รวมถึงยกระดับกลไกป�องกันการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบภายในหน่วยงานอยา่งต่อเนื�อง และควรแสดงใหเ้หน็กิจกรรมที�เป�นรูปธรรมในการเสรมิ
สรา้งวฒันธรรมองค์กรตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยมหดิล วา่ด้วยประมวลจรยิธรรมของมหาวทิยาลัย
พ.ศ.2564 ซึ�งควรมกีารดําเนินงานที�มพีลังเพยีงพอในการเปลี�ยนแปลงหรอืสรา้งวฒันธรรมสจุรติ
ภายในหน่วยงาน

ขอ้เสนอแนะ
          คณะวทิยาศาสตร ์มผีลคะแนน ITA เท่ากับ 85.08 คะแนน ซึ�งอยูใ่นระดับผลการประเมนิที� ระดับดีมาก

เครื�องมอืแบบวดัการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY
ASSESSMENT:IIT) คณะวทิยาศาสตร ์ได้คะแนนการดําเนินการตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหน้าที�สงูสดุ และมตัีวชี�
วดัที�มคีะแนนตํ�าสดุควรพฒันาและปรบัปรุงการดําเนินการ คือ ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิ
          สาํหรบัประเด็นการประเมนิผูต้รวจมขีอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงและพฒันาที�มผีลประเมนิคะแนนตํ�า
โดยเรง่ด่วน ดังนี�
          I16 ท่านเคยถกูผูบ้งัคับบญัชาสั�งการใหทํ้าธุระสว่นตัวของผูบ้งัคับบญัชา มากน้อยเพยีงใด
          I30 หากท่านพบเหน็แนวโน้มการทจุรติที�จะเกิดขึ�นในหน่วยงานของท่าน ท่านมคีวามคิดเหน็ต่อประเด็น
ต่อไปนี�อยา่งไร (I30.4 มั�นใจวา่จะปลอดภัยและไมม่ผีลกระทบต่อตนเอง)

เครื�อง มอืแบบวดัการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY
ASSESSMENT:EIT) คณะวทิยาศาสตร ์ได้คะแนนการดําเนินการตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน สงูสดุ
และตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน ที�มคีะแนนลดตํ�าลงไป แต่ทั�งนี�ก็ยงัอยูใ่นระดับดีมาก อยา่งไร
ก็ตามจาํเป�นต้องพฒันาเพื�อยกระดับคะแนนใหส้งูขึ�นได้อีกต่อไป

เครื�อง มอืแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY
ASSESSMENT) คณะวทิยาศาสตร ์ได้คะแนนตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล และตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการ
ทจุรจิ อยูใ่นระดับดี
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ขอ้ ขอ้มูล แนวทางการปรบัปรุง

O8 Q & A สรา้งเวบ็บล็อก หรอืชอ่งทางการติดต่อสอบถามแบบสอง
ทางไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซต์สว่นงาน

O10 แผนการดําเนินงานประจาํป�

ในรายงานผล ควรแสดงมาตรการระบุโครงการหรอื
กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาดําเนนิการที�ชดัเจน
เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องกับแผนได้

O11
รายงานการกํากับติดตามการดาํเนนิงาน
ประจาํป� รอบ 6 เดือน

O12 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป�

O20 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป� ปรบัเพิ�ม ป�ญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ

O24
รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดปุระจาํป� ปรบัเพิ�ม ป�ญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ

O28
รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลประจาํป�

ปรบัเพิ�ม ป�ญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะผลการวเิคราะห์
การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในรายงานผลฯ

O36
การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบประจาํป�

ปรบัเพิ�มมาตรการและการดาํเนนิการในการบรหิารจดัการ
ความเสี�ยง ในเอกสาร

O37
การดาํเนนิการเพื�อจดัการความเสี�ยงการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบ

เมื�อปรบัปรุง O36 จะทําใหต้รวจสอบความสอดคล้องของ
ผลการดาํเนนิการตามการประเมนิความเสี�ยงได้

วเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานที� “ไมผ่า่น“ การประเมนิในป� 2566 ตามสาระสาํคัญ
ขององค์ประกอบดา้นขอ้มูลตามเกณฑ์

          โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ในสว่นของรายงานผล หน่วยงานไมแ่สดงมาตรการระบุโครงการหรอืกิจกรรม
รวมถึงงบประมาณที�ใชใ้นแต่ละโครงการ และระยะเวลาดําเนินการที�ชดัเจน จงึทําใหไ้มส่ามารถตรวจสอบ
ความสอดคล้องกับแผนได้ นอกจากนี�ในกรณีไมพ่บเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ หน่วยงานควรสรุปใหเ้หน็
เป�นรายเดือนหรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดือน ในรูปของเอกสารขอ้มูลเชงิสถิติโดยระบุในเอกสารวา่ไม่
พบเรื�องรอ้งเรยีน เพื�อใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานคณุภาพขอ้มูลของสาํนักงาน ป.ป.ช.

          5. หน่วยงานอาจเพิ�มการวเิคราะหบ์รบิทภายในหน่วยงานตนเองวา่มชุีดขอ้มูลใดบา้งที�ควรได้รบั
การเป�ดเผย เพื�อใหเ้กิดบรรยากาศความโปรง่ใส และสง่เสรมิธรรมาภิบาลภายในสว่นงาน
          ุ6. หน่วยงานของท่านควรวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานในมติิที� “ไมผ่า่น” การประเมนิในป� 2566 โดย
พจิารณาสาระสาํคัญขององค์ประกอบใหค้รบถ้วนตามเกณฑ์ เพื�อยกระดับการดําเนินงานใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักงาน ป.ป.ช. 



(1) กระบวนการปฏิบติังานที�โปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ

หัวขอ้ ค่าคะแนน การดําเนนิการ

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� 93.79 ผา่น

ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดาํเนนิงาน 92.64 ผา่น

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน 87.48

e11 เจา้หนา้ที�ของหนว่ยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุคณุภาพการ
ปฏิบติังาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

83.70 ต้องปรบัปรงุ

e12 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุวธิกีารและขั�นตอนการ
ดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิาร ใหเ้กิดความสะดวก รวดเรว็มากขึ�น หรอืไม่

84.01 ต้องปรบัปรงุ

e15 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุการดําเนินงาน/การให้
บรกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

83.70 ต้องปรบัปรงุ

o10 แผนการดาํเนนิงานประจาํป� 0.00 ต้องปรบัปรงุ

o11 รายงานการกํากับติดตามการดาํเนนิงานประจาํป� รอบ 6 เดอืน 0.00 ต้องปรบัปรงุ

o12 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� 0.00 ต้องปรบัปรงุ

o13 คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบติังาน 100.00 ผา่น

o14 คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00 ผา่น

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะ
วทิยาศาสตร์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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คณะวทิยาศาสตร ์ได้สรุปการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ออกเป�น 7 ประเด็น ดังนี�

สรุป ด้านกระบวนการปฏิบติังานที�โปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ ของคณะวทิยาศาสตร ์มปีระเด็นที�ต้อง
ปรบัปรุงเกี�ยวกับ การปรบัปรุงคณุภาพในการปฏิบติังาน  รวมถึงการปรบัปรุงวธิกีารและขั�นตอนใหม้คีวาม
สะดวก รวดเรว็ มคีวามโปรง่ใสมากขึ�น โดยจดัทําคู่มอืการปฏิบติังานที�ชดัเจน เขา้ใจง่าย พรอ้มทั�ง
ประชาสมัพนัธข์ั �นตอนต่าง ๆ ใหผู้ร้บับรกิารรบัทราบ 
          การเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับ แผนการดําเนินงานประจาํป� รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจาํป�และรายงานผลรอบ 6 เดือน ในสว่นของแผนการดําเนินงานประจาํป�ไมป่รากฎโครงการหรอื
กิจกรรม เป�นการกําหนดภาพรวมรายยุทธศาสตรแ์ละแสดงตัวชี�วดัเท่านั�น  โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ในสว่นของ
รายงานผล หน่วยงานไมแ่สดงมาตรการระบุโครงการหรอืกิจกรรม รวมถึงงบประมาณที�ใชใ้นแต่ละ
โครงการ และระยะเวลาดําเนินการที�ชดัเจน จงึทําใหไ้มส่ามารถตรวจสอบความสอดคล้องกับแผนได้  รวม
ถึงไมไ่ด้แสดงผลการวเิคราะหป์�ญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในรายงาน



(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service

หัวขอ้ ค่าคะแนน การดําเนนิการ

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� 93.79 ผา่น

ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดาํเนนิงาน 92.64 ผา่น

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน 87.48

e11 เจา้หนา้ที�ของหนว่ยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุคณุภาพการ
ปฏิบติังาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

83.70 ต้องปรบัปรงุ

e12 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุวธิกีารและขั�นตอนการ
ดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิาร ใหเ้กิดความสะดวก รวดเรว็มากขึ�น หรอืไม่

84.01 ต้องปรบัปรงุ

e15 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุการดําเนินงาน/การให้
บรกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

83.70 ต้องปรบัปรงุ

o14 คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00 ผา่น

o15 ขอ้มูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00 ผา่น

o16 รายงานผลการสาํรวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00 ผา่น

o17 E-Service 100.00 ผา่น

o33 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม 100.00 ผา่น

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะ
วทิยาศาสตร์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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สรุป ด้านการใหบ้รกิารและระบบ E-SERVICE ของคณะวทิยาศาสตร ์มปีระเด็นที�ต้องปรบัปรุงเกี�ยวกับการ
ปรบัปรุงระบบการทํางาน ในเรื�องของการปรบัปรุงคณุภาพในการใหบ้รกิาร และปรบัปรุงวธิกีาร ขั�นตอนให้
มคีวามสะดวก รวดเรว็ มคีวามโปรง่ใสมากขึ�น โดยจดัทําคู่มอืการใหบ้รกิารที�ชดัเจน เขา้ใจง่าย ในรูปแบบ
INFOGRAPHIC พรอ้มทั�งประชาสมัพนัธข์ั �นตอน และกฎหมายอ้างอิงต่าง ๆ ใหผู้ร้บับรกิารรบัทราบ 



(3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั

หัวขอ้ ค่าคะแนน การดําเนนิการ

ตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 90.11 ผา่น

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน 87.48

e11 เจา้หนา้ที�ของหนว่ยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุคณุภาพการ
ปฏิบติังาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

83.70 ต้องปรบัปรงุ

e12 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุวธิกีารและขั�นตอนการ
ดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิาร ใหเ้กิดความสะดวก รวดเรว็มากขึ�น หรอืไม่

84.01 ต้องปรบัปรงุ

e15 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรงุการดําเนินงาน/การให้
บรกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

83.70 ต้องปรบัปรงุ

o1 โครงสรา้ง 100.00 ผา่น

o2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร 100.00 ผา่น

o3 อํานาจหนา้ที� 100.00 ผา่น

o5 ขอ้มูลการติดต่อ 100.00 ผา่น

o6 กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 100.00 ผา่น

o7 ขา่วประชาสมัพนัธ์ 100.00 ผา่น

o8 Q&A 0.00 ต้องปรบัปรงุ

o9 Social Network 100.00 ผา่น

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะ
วทิยาศาสตร์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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 สรุป ด้านชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั ของคณะวทิยาศาสตร ์มี
ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงเกี�ยวกับ การปรบัปรุงคณุภาพในการปฏิบติังาน การใหบ้รกิาร รวมถึงการปรบัปรุง
วธิกีารและขั�นตอนใหม้คีวามสะดวก รวดเรว็ มคีวามโปรง่ใสมากขึ�น โดยจดัทําคู่มอืการปฏิบติังานและการ
ใหบ้รกิารที�ชดัเจน เขา้ใจง่าย พรอ้มทั�งประชาสมัพนัธข์ั �นตอนต่าง ๆ ใหผู้ร้บับรกิารรบัทราบ 
          และการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ Q&A หน่วยงานไมไ่ด้แสดงชอ่งทางสื�อสารสองทาง “บนหน้า
เวบ็ไซต์หลัก” หากใช ้FACEBOOK หรอื LINE  จะต้องทําในรูป MESSENGER LIVE CHAT หรอื LINE OFFICIAL
ACCOUNT บนหน้าเวบ็ไซต์หลัก



(4) กระบวนการกํากับดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ

หัวขอ้ ค่าคะแนน การดําเนินการ

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 85.98

i20 ขั�นตอนการขออนุญาตเพื�อยมืทรพัยส์นิราชการอยา่งถกูต้อง 76.89 ต้องปรบัปรุง

i21 บุคลากรในหน่วยงานมกีารขอยมืทรพัยส์นิราชการอยา่งถกูต้อง 81.82 ต้องปรบัปรุง

i23 ท่านรูแ้นวปฏิบติัเกี�ยวกับการใชท้รพัยส์นิราชการที�ถกูต้อง 81.44 ต้องปรบัปรุง

i24 หน่วยงานมกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการ
เพื�อป�องกันไมใ่หน้ําไปใชป้ระโยชน์สว่นตัว 

82.58 ต้องปรบัปรุง

o36 การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํป� 0.00 ต้องปรบัปรุง

o37 การดําเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00 ต้องปรบัปรุง

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะ
วทิยาศาสตร์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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สรุป ด้านกระบวนการกํากับดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ ของคณะวทิยาศาสตร ์มปีระเด็นที�ต้อง
ปรบัปรุงเกี�ยวกับ การใชท้รพัยส์นิของราชการ มขีั�นตอนการยมื บุคลากรรบัทราบและปฏิบติัตามขั�นตอน
อยา่งถกูต้อง และมกีารกํากับดแูลทรพัยส์นิราชการ
การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ เรื�องการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํป� และการ
ดําเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ เนื�องจากในแผนไมไ่ด้ระบุการวเิคราะห์
มาตราการ ระยะเวลา ทําใหไ้มส่ามารถนําไปเทียบความก้าวหน้ากับการแสดงผลมาตรการดําเนินการในการ
บรหิารจดัการความเสี�ยงได้
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(5)  กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื�อจดัจา้ง

หัวขอ้ ค่าคะแนน ระดับ

ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ 87.22

i7 ท่านรูเ้กี�ยวกับแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป� ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพยีงใด

80.68 ต้องปรบัปรุง

i8  หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังต่อไปนี�
มากน้อยเพยีงใด (คุ้มค่า ไมบ่ดิเบอืนวตัถปุระสงค์ของงบประมาณ)

84.47 ต้องปรบัปรุง

i12  หน่วยงานของท่าน เป�ดโอกาสใหท่้าน มสีว่นรว่มในการตรวจสอบการ
ใชจ้า่ยงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี�

78.41 ต้องปรบัปรุง

o18 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป� 100.00 ผา่น

o19 รายงานการกํากับติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป� รอบ 6 เดือน 100.00 ผา่น

o20 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป� 0.00 ต้องปรบัปรุง

o21 แผนการจดัซื�อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00 ผา่น

o22 ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00 ผา่น

o23 สรุปผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00 ผา่น

o24 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป� 0.00 ต้องปรบัปรุง

สรุป ด้านกระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื�อจดัจา้ง ของคณะวทิยาศาสตร์
มปีระเด็นที�ต้องปรบัปรุงเกี�ยวกับ การใชง้บประมาณ ในเรื�องการรบัรูข้องบุคลากรเกี�ยวกับแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจาํป� และหน่วยงานมกีารใชจ้า่ยงบประมาณที�คุ้มค่า ไมบ่ดิเบอืดวตัถปุระสงค์ และเป�ดโอกาส
ใหบุ้คลากรมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ
การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ เรื�องการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป� และการรายงานผลการจดัซื�อจดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป�   เนื�องจากไมไ่ด้แสดงผลการวเิคราะห ์ป�ญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะใน
รายงาน
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(6) กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอํ้านาจและการบรหิารงานบุคคล

หัวขอ้ ค่าคะแนน การดําเนินการ

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ 86.30

i13 ท่านได้รบัมอบหมายจากผูบ้งัคับบญัชาอยา่งเป�นธรรม 84.85 ต้องปรบัปรุง

i14 ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบติังานตามระดับคณุภาพของผลงาน
อยา่งถกูต้อง

84.47 ต้องปรบัปรุง

i15 ผูบ้งัคับบญัชาของท่าน มกีารคัดเลือกผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรม การศึกษา
ดงูานหรอืการใหท้นุการศึกษา อยา่งเป�นธรรม 

83.33 ต้องปรบัปรุง

i16 ท่านเคยถกูผูบ้งัคับบญัชาสั�งการใหทํ้าธุระสว่นตัวของผูบ้งัคับบญัชา 73.48 ต้องปรบัปรุง

o25 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00 ผา่น

o26 การดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00 ผา่น

o27 หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 ผา่น

o28 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� 0.00 ต้องปรบัปรุง

สรุป ด้านกระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอํ้านาจและการบรหิารงานบุคคล ของคณะวทิยาศาสตร ์มี
ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงเกี�ยวกับ การได้รบัมอบหมายหน้าที�จากผูบ้งัคับบญัชาที�ไมเ่ป�นธรรม การประเมนิผล
การปฏิบติังานตามระดับคณุภาพของผลงาน และการคัดเลือกผูเ้ขา้รบัการพฒันาอยา่งเป�นธรรม
          การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ เรื�องรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป�
เนื�องจากไมไ่ด้แสดงผลการวเิคราะห ์ป�ญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในรายงาน
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สรุป ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป�องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน ของคณะวทิยาศาสตร ์มี
ประเด็นเกี�ยวกับ การปรบัปรุงการดําเนินงาน/การใหบ้รกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น โดยการจดัทําและ
สื�อสารคู่มอืหรอืขั�นตอนการใหบ้รกิารที�มกีารปรบัปรุงแล้ว ใหผู้ร้บับรกิารรบัทราบโดยทั�วกัน
การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ เรื�องการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํป� และการ
ดําเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ เนื�องจากในแผนไมไ่ด้ระบุการวเิคราะห์
มาตราการ ระยะเวลา ทําใหไ้มส่ามารถนําไปเทียบความก้าวหน้ากับการแสดงผลมาตรการดําเนินการในการ
บรหิารจดัการความเสี�ยงได้

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป�องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน

หัวขอ้ ค่าคะแนน การดําเนินการ

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทุจรติ 87.12 ผ่าน

e10 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ
  มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อรอ้งเรยีนการทุจรติของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงาน
หรอืไม่

97.83 ผา่น

e15 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรบัปรุงการดําเนินงาน/การให้บรกิาร
  ให้มีความโปรง่ใสมากขึ�นมากน้อยเพียงใด

83.70 ต้องปรบัปรุง

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 ผา่น

o30 ช่องทางแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 ผา่น

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 ผา่น

o32 ช่องทางการรบัฟ�งความคิดเห็น 100.00 ผา่น

o33 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 100.00 ผา่น

o34 นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 100.00 ผา่น

o35 การมีส่วนรว่มของผู้บรหิาร 100.00 ผา่น

o36 การประเมินความเสี�ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจาํป� 0.00 ต้องปรบัปรุง

o37 การดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 0.00 ต้องปรบัปรุง

o38 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 100.00 ผา่น

o39 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ 100.00 ผา่น

o40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการทุจรติประจาํป�
รอบ  6 เดือน

100.00 ผา่น

o41 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจรติประจาํป� 100.00 ผา่น

o42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00 ผา่น

o43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน

100.00 ผา่น



ประเด็นที�ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา

วิธีการนําผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั�นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/

ผู้รับผิดชอบ

1. กระบวนการปฏิบัติงานที�โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

เจา้หน้าที�ของหนว่ยงาน
มกีารปรบัปรงุคณุภาพ
การปฏิบติังานใหด้ี
สะดวก รวดเรว็ขึ�น

ปรบัปรุงกระบวนการ
ทํางานให้ ลดขั�นตอน
ที�ไม่จาํเป�น แต่มีจุด
ควบคุมที�เหมาะสม
และอ้างอิงกฎ
ระเบียบข้อบังคับ

1) จัดทําขั�นตอนการปฏิบัติ
งาน โดยกําหนดระยะเวลา
แต่ละขั�นตอน
2) แสดงขั�นตอนการปฏิบัติ
งานในรูปแบบ Infographic
ในการสื�อสารแบบง่าย
3) เผยแพร  ่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รบับรกิารรบัทราบ

ต.ค.66 ถึง
เม.ย.67

/ ทุกหน่วยงานหนว่ยงานมกีารปรบัปรงุ
การดาํเนนิงานใหม้คีวาม
โปรง่ใสมากขึ�น 

2. การให้บริการและระบบ E-Service

เจา้หน้าที�ของหนว่ยงาน
มกีารปรบัปรงุคณุภาพ
การใหบ้รกิารใหด้ ีสะดวก
รวดเรว็ขึ�น พัฒนาขั�นตอนและรูป

แบบการให้บรกิารให้
มีความสะดวก
รวดเรว็ โปรง่ใส
พรอ้มอ้างอิง
กฎหมาย ข้อบังคับใน
การให้บรกิาร

1) นํา feed back จากผู้รบั
บรกิารและหน่วยงานตรวจ
สอบฯ มาปรบัปรุงขั�นตอน
การให้บรกิาร โดยกําหนด
ระยะเวลาแต่ละขั�นตอน
2) แสดงขั�นตอนการปฏิบัติ
งานในรูปแบบ Infographic
ในการสื�อสารแบบง่าย
3) ระบุอัตราค่าบรกิารให้
ชัดเจน (ถ้ามี)
4) เผยแพร  ่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รบับรกิารรบัทราบ

ต.ค.66 ถึง
เม.ย.67

/ ทุกหน่วยงานหนว่ยงานมกีารปรบัปรงุ
การใหบ้รกิาร ใหม้คีวาม
โปรง่ใสมากขึ�น 

วธิีการนาํผลวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
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ประเด็นที�ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา

วิธีการนําผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั�นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/

ผู้รับผิดชอบ

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

เจา้หน้าที�ของหนว่ยงาน
มกีารปรบัปรงุคณุภาพ
การปฏิบติังาน/การให้
บรกิารใหด้ ีสะดวก
รวดเรว็ ขึ�น

ปรบัปรุงกระบวนการ
ทํางานให้ ลดขั�นตอน
ที�ไม่จาํเป�น แต่มีจุด
ควบคุมที�เหมาะสม
และอ้างอิงกฎ
ระเบียบข้อบังคับ

1) นํา feed back จากผู้รบั
บรกิารและหน่วยงานตรวจ
สอบฯ เพื�อนํามาปรบัปรุง
ขั�นตอนการทํางาน/การให้
บรกิาร โดยกําหนดระยะ
เวลาแต่ละขั�นตอน
2) แสดงขั�นตอนการปฏิบัติ
งานในรูปแบบ Infographic
ในการสื�อสารแบบง่าย
3) เผยแพร  ่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รบับรกิารรบัทราบ

ต.ค.66 ถึง
เม.ย.67

/ ทุกหน่วยงานหนว่ยงานมกีารปรบัปรงุ
การดาํเนนิงาน/การให้
บรกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใส
มากขึ�น 

หน่วยงานไม่ได้แสดง
ช่องทางสื�อสารสอง
ทาง “บนหน้าเว็บไซต์
หลัก”

สรา้งช่องทางการ
สื�อสารแบบสองทาง
บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของส่วนงาน

1) นําข้อมูลแจ้งผู้บรหิาร
2) หารอืรว่มกับผู้ดูแล
เว็บไซต์ เพื�อเลือกวิธีการใน
สื�อสารสองทางที�เหมาะสม

ต.ค.66 ถึง
เม.ย.67

/ งานตรวจสอบฯ
งานสารสนเทศฯ

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ มขีั�นตอนการยมื
บุคลากรรบัทราบและ
ปฏิบติัตามขั�นตอนอยา่ง
ถกูต้อง และมกีารกํากับ
ดแูลทรพัยส์นิราชการ

สื�อสารแนวปฏิบัติใน
การขอยืมทรพัย์สินร
ขอใช้ทรพัย์สินภายใน
ส่วนงาน

1) จัดกิจกรรมเพื�อสื�อสาร
ให้บุคลากรทราบและ
ตระหนักถึงความสาํคัญใน
การกํากับดูแลทรพัย์สิน 
2) จัดทําขั�นตอนการยืม
ทรพัย์สิน ระบุระยะเวลา
อ้างอิงกฎหมาย ในรูปแบบ
Infographic เพื�อง่ายต่อการ
ทําความเข้าไปและนําไป
สื�อสารต่อภายในหน่วยงาน

มิ.ย. ถึง ก.ย.67

/ หน่วยพัสดุ

วธิีการนาํผลวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
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ประเด็นที�ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา

วิธีการนําผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั�นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/

ผู้รับผิดชอบ

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื�อจัดจ้าง

การรบัรูข้องบุคลากร
เกี�ยวกับแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจาํป� เป�ดเผยข้อมูลเกี�ยว

กับแผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณ และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบ
ประมาณในรูปแบบ
สาธารณะ เพื�อเป�ด
โอกาสให้บุคลากรรบัรู ้
และมีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบ

1) จัดทําข้อมูลเกี�ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายงานผลการใช้จ่ายงบ
ประมาณ
2) เป�ดเผยข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
3) ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรบัทราบช่อง
ทางในการเป�ดเผย

ต.ค.66 ถึง
เม.ย.67

/ หน่วยพัสดุ
หน่วยแผน

 หนว่ยงานมกีารใชจ้า่ยงบ
ประมาณที�คุ้มค่า ไมบ่ดิ
เบอืดวตัถปุระสงค์ 

เป�ดโอกาสใหบุ้คลากรมี
สว่นรว่มในการตรวจสอบ
การใชจ้า่ยงบประมาณ

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

การไดร้บัมอบหมายหนา้ที�
จากผูบ้งัคับบญัชาที�ไม่
เป�นธรรม

ปรบัปรุงระบบในการ
บรหิารทรพัยากร
บุคคล
ให้ความรูเ้กี�ยวกับการ
กําหนดหน้าที� ภาระ
งาน และวิธีการ
ประเมินผล การจัดทํา
IDP เพื�อวางแผนใน
การพัฒนาบุคลากร
อย่างสอดคล้องกับ
ตําแหน่งงาน

1) ส่วนงานจัดตั�งหน่วย
ทรพัยากรบุคคล
2) ให้ความรูกั้บบุคลากร
เกี�ยวกับการจัดทําแผนการ
บรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล
3) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ เพื�อเสรมิ
สรา้งวัฒนธรรมองค์กร

ต.ค.66 ถึง
เม.ย.67

/ งานบรหิารและ
ธุรการ

การประเมนิผลการปฏิบติั
งานตามระดบัคณุภาพ
ของผลงาน

การคัดเลือกผูเ้ขา้รบัการ
พฒันาอยา่งเป�นธรรม

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป�องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน

 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ
มีการปรบัปรุงการ
ดําเนินงาน/การให้
บรกิาร ให้มีความ
โปรง่ใสมากขึ�น

จัดทําประกาศ
นโยบายเกี�ยวกับการ
ป�องกันการทุจรติ
และรว่มสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรใน
การทํางานเพื�อต่อ
ต้านการทุจรติ

1) จัดทําประกาศนโยบาย
ป�องกันการทุจรติ 
2) สื�อสารให้กับบุคลากรรบั
รูแ้ละตระหนักถึงความ
สาํคัญ
3) ประชาสัมพันธ์การเป�ด
เผยข้อมูลให้บุคลากรมีส่วน
รว่มในการตรวจสอบ
4) สรา้งช่องทางการรอ้ง
เรยีนทุจรติ

ต.ค.66 ถึง
เม.ย.67

/ งานตรวจสอบ
ภายใน

วธิีการนาํผลวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
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ข้อจาํกัดของคณะวทิยาศาสตร์ ในการดําเนิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน
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  การประชาสมัพนัธข์อ้มูลที�สาํคัญ เกี�ยวกับ การใชง้บประมาณ วธิกีารและชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ การใชท้รพัยส์นิราชการ และการแก้ไขป�ญหาทจุรติ ยงัไมส่ามารถสื�อสาร
ได้อยา่งทั�วถึงในทกุระดับชั�น เนื�องจากบุคลากรที�ไมไ่ด้รบัผดิชอบในเรื�องดังกล่าว จะไมไ่ด้รบัรูแ้ละไม่
เขา้ใจ  ทั�งนี�ทางคณะฯ ควรจะปรบัเพิ�มการประชาสมัพนัธใ์นเชงิรุกมากขึ�น โดยการสรา้งเครอืขา่ยใน
การดําเนินงาน เพื�อสื�อสารต่อในขอ้มูลสาํคัญที�มกีารเป�ดเผย และโดยสว่นใหญ่ยงัไมเ่ขา้ใจเกี�ยวกับการ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน วา่มคีวามสาํคัญกับตนอยา่งไร

1.

 การจดัเตรยีมขอ้มูลสาํหรบัการเป�ดเผยสาธารณะ ยงัเป�นบุคคลบางกลุ่มที�รบัผดิชอบในการดําเนิน
การรวบรวมขอ้มูลจากเวบ็ไซต์หน่วยงานในบรบิทต่าง ๆ  ทําใหข้อ้มูลในบางสว่นยงัไมส่อดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมนิ  ทั�งนี�ผูบ้รหิารสงูสดุควรเป�นผูนํ้าในการประกาศนโยบาย และแนวทางในการดําเนิน
การ เพื�อใหเ้กิดความรว่มมอืในการจดัเตรยีมขอ้มูลที�มปีระสทิธภิาพมากขึ�น

2.

 การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจต่อนักศึกษาและผูร้บับรกิาร เกี�ยวกับการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใส  และการประชาสมัพนัธแ์บบวดัการรบัรู ้ยงัไมส่ามารถสื�อสารได้ทั�วถึง 
3.


