
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา

เร่ิมต้น 
ระยะเวลา

สิ้นสุด 

ด้านสร้างเสริมศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
คณะวิทยาศาสตร์ 

บุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนาความรู้ และทักษะของให้มี
ศักยภาพและขีดความสามารถท่ีเป็นเลิศ ได้แก่ โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้างผู้บริหารระดับสูง (AMP), โครงการ
พัฒนานักบริหารระดับกลาง (MU-EDP), โครงการพัฒนานัก
บริหารระดับต้น (MU-SUP), สัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน  

4,000,000.00 1,697,018.46 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

2. โครงการค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการ 

สามารถบริหารจัดการค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงาน
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

300,000.00 205,000.00 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

3. โครงการบริการวิชาการ
หน่วยงานภายนอก 

บุคลากรมีความรู้ความชำนาญมากยิ่งขึ้นและสามารถถ่ายทอด
ความรู้ได้ ได้แก่ โครงการอบรมรุกขกร 

120,000.00 - 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

4. โครงการพัฒนาการบริหารงาน
แบบ HR DIGITAL 

ร่วมมือกับงานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี เพื่อปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร MUSC-iHR และวางแผนร่วมกันเพื่อนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในระบบงานอ่ืน ๆ  

- - 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

5. โครงการพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานในรูปแบบของ Flowchart สำหรับ
กระบวนการทำงานต่าง ๆ ได้แก่ การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 

- - 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

ด้านสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และการสร้างความผูกพันของบุคลากร 
1. โครงการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการคณะวิทยาศาสตร์ 

บุคลากรได้รับการจัดสรรสวัสดิการอย่างทั่วถึง ได้แก่ ประกัน
สุขภาพกลุ่ม, เงินสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน, เงินยืมสวัสดิการ,  
ค่ารักษาพยาบาล, เงินรางวัลผู้ปฏิบัติงาน, ค่าทำบุญร่วมงานศพ, 
เงินสวัสดิการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย, งานกีฬาบุคลากร 

10,000,000.00 5,402,002.09 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

รวมงบประมาณ (บาท)  14,420,000.00 7,304,020.55   

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
(หน่วย : ราย) 

ประเภทการจ้าง/ประเภทต าแหน่ง สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 
ข้าราชการ 29 7 36 
พนักงานมหาวิทยาลัย 263 198 461 
พนักงานส่วนงาน - 94 94 
ลูกจ้างเงินงบประมาณ - 27 27 
ลูกจ้างเงินรายได้ - 19 19 
รวม 292 345 637 

 
 

  



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(หน่วย : ราย) 

เดือน/ประเภท อบรม ประชุม สัมมนา/เสวนา ทัศนศึกษา/ดูงาน วิทยากร รวม 
ตุลาคม 2565 26 11 1 4 24 66 
พฤศจิกายน 2565 46 128 4 4 35 217 
ธันวาคม 2565 104 79 35 2 61 281 
มกราคม 2566 64 29 23 5 13 134 
กุมภาพันธ์ 2566 55 32 1 16 33 137 
มีนาคม 2566 61 51 4 17 27 160 
เมษายน 2566 98 45 58 24 30 255 
พฤษภาคม 2566 126 83 73 6 45 333 
มิถุนายน 2566 78 89 30 4 22 223 
กรกฎาคม 2566 77 69 8 5 26 185 
สิงหาคม 2566 200 61 85 3 25 374 
กันยายน 2566 107 54 22 3 43 229 
รวม 1,042 731 344 93 384 2,594 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 


