
รายงานผลการวเิคราะห์
ผลการประเมนิ ITA
ประจาํป� 2565

โดยคณะกรรมการดาํเนนิงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส



เครื�องมือ ตัวชี�วัด คะแนน

 แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนส่วนเสียภายใน  (IIT)1.

1. การปฏิบัติหน้าที� 87.77

81.27

2.การใช้งบประมาณ 82.92

3.การใช้อํานาจ 84.37

4.การใช้ทรัพย์สิน 79.29

5.การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 72.02

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)

6. คุณภาพการดําเนินงาน 82.13

77.717. ประสิทธิภาพการสื� อสาร 75.94

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 74.96

3. แบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)

9. การเป�ดเผยข้อมูล 81.82

80.95
10. การป�องกันการทุจริต 77.78

คะแนนเต็ม 100
 

80.07

เกณฑ์การประเมนิ
ระดบั AA

(Excellence)
95 - 100

ระดับ A
(Very Good)
85 - 94.99

ระดับ B
(Good)

75 - 84.99

ระดบั C
(Fair)

65 - 74.99

ระดบั D
(Poor)

55 - 64.99

ระดบั E
(Extremely Poor)

50 - 54.99

ระดบั F
(Fail)

0 - 49.99

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของคณะวทิยาศาสตร ์ประจาํป�งบประมาณ 2565



คะแนนการประเมนิการรบัรูด้้านคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

กลุ่มตัวอยา่ง  :  67
จาํนวนผูต้อบ :   81

จาํแนกตามตัวชี�วดั IIT ที�มค่ีาคะแนนน้อยกวา่ 80 คะแนน



ตัวชี�วดั ประเด็นการประเมนิ แผนการพฒันา หนว่ยงานรบัผดิชอบ

การใชท้รพัยส์นิ   

I20 ขั�นตอนการขออนุญาตเพื�อยมืทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏิบติัในหนว่ยงานของท่านมกีารขออนญุาตอยา่งถกูต้อง

สรา้งสื�อประชาสมัพนัธ ์เพื�อกระตุ้นการรบัรูถึ้งขั�นตอน
และแนวปฏิบติัในการยมืทรพัยส์นิของราชการ
จดักิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับ ITA 

งานตรวจสอบภายใน
งานคลังและพสัดุ

งานบรหิารและธุรการ
งานสื�อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ

 

I21 ถ้าต้องมกีารขอยมืทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏิบติังานบุคลากรในหนว่ยงานของท่านมกีารขออนญุาตอยา่งถกูต้อง

I23 ท่านรูแ้นวปฏิบติัของหนว่ยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพ้ยส์นิของราชการที�ถกูต้อง

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ   

I26
หนว่ยงานของท่านมกีารดาํเนินการทบทวนนโยบายหรอืมาตรการป�องกันการทจุรติในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจดัทําแผนงานดา้นการ
ป�องกันและปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงาน

สรา้งสื�อประชาสมัพนัธเ์กี�ยวกับการบรหิารความเสี�ยง
ดา้นการทจุรติ การตรวจสอบไปชว่ยแก้ไขป�ญหาทจุรติ
อยา่งไรบา้ง และประชาสมัพนัธชือ่งทางการใหค้วามรว่ม
มอืในการรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแส เพื�อป�องกันการ
ทจุรติในหนว่ยงาน
จดักิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับ ITA

งานตรวจสอบภายใน
งานนโยบายและ
พฒันาคณุภาพ

งานบรหิารและธุรการ
งานสื�อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ

 

I27 ป�ญหาการทจุรติในหน่วยงานของท่าน ไดร้บัการแก้ไข

I28 หนว่ยงานของท่านมกีารดาํเนินการเฝ�าระวงัการทจุรติ ตรวจสอบการทจุรติ ลงโทษทางวนัิย ต่อการทจุรติในหนว่ยงาน

I30
หากท่านพบเหน็แนวโน้มการทจุรติที�จะเกิดขึ�นในหนว่ยงานของท่าน ท่านมคีวามคิดเหน็ต่อประเดน็นี�อยา่งไร สามารถรอ้งเรยีนและสง่หลัก
ฐานไดอ้ยา่งสะดวก สามารถติดตามผลการรอ้งเรยีนได ้มั�นใจวา่จะมกีารดาํเนินการอยา่งตรงไปตรงมามั�นใจวา่จะปลอดภัยและไมม่ผีลกระทบ
ต่อตนเอง

โอกาสในการพฒันา IIT ในรอบป�งบประมาณ 2566

IIT ที�มค่ีาคะแนนนอ้ยกวา่ 80 คะแนน



คะแนนการประเมนิการรบัรูด้้านคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)

กลุ่มตัวอยา่ง  :  347
จาํนวนผูต้อบ :  348

จาํแนกตามตัวชี�วดั EIT ที�มค่ีาคะแนนน้อยกวา่ 80 คะแนน



โอกาสในการพฒันา EIT ในรอบป�งบประมาณ 2566

EIT ที�มค่ีาคะแนนนอ้ยกวา่ 80 คะแนน

ตัวชี�วดั ประเด็นการประเมนิ แผนการพฒันา หนว่ยงานรบัผดิชอบ

ประสทิธภิาพการสื�อสาร   

E7 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารเผยแพรผ่ลงานหรอืขอ้มูลที�สาธารณชนควรรบัทราบอยา่งชดัเจน

สรา้งสื�อประชาสมัพนัธผ์า่นทางชอ่งทางต่างๆ เพื�อใหผู้ร้บั
บรกิารรบัรูช้อ่งทางในการเป�ดเผยขอ้มูล การรอ้งเรยีน รวม

ถึง การสง่ขอ้ซกัถาม ทักท้วงการดาํเนนิงานต่างๆ 

งานตรวจสอบฯ /
งานสื�อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ

E9 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารชี�แจงและตอบคําถามเมื�อมขีอ้กังวลสงสยัเกี�ยวกับการดาํเนนิงานไดอ้ยา่งชดัเจน

E10 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อ  มชีอ่งทางใหผู้ม้าติดต่อรอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงาน

การปรบัปรุงระบบการทํางาน   

E11 เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อมกีารปรบัปรงุคณุภาพการปฏิบติังาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึ�น

สรา้งสื�อประชาสมัพนัธผ์า่นทางชอ่งทางต่างๆ เพื�อใหผู้ร้บั
บรกิารรบัรูช้อ่งทางในการเป�ดเผยขอ้มูล ขั�นตอนการให้
บรกิารและกระบวนการปรบัปรงุพฒันาการดาํเนนิงาน ชอ่ง
ทางการรบัขอ้เสนอแนะในการพฒันากระบวนการทํางาน 

งานตรวจสอบภายใน
งานบรหิารและธุรการ
งานสื�อสารองค์กร
งานสารสนเทศฯ

E12 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารปรบัปรงุวธิกีารและขั�นตอนการดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึ�น

E14
หนว่ยงานที�ท่านติดต่อเป�ดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินงาน/การ
ใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขีึ�น

E15 หนว่ยงานที�ท่านติดต่อมกีารปรบัปรงุการดาํเนนิงาน/การใหบ้รกิารใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น



โอกาสในการพฒันา OIT ในรอบป�งบประมาณ 2566

ขอ้มูล แนวทางการพฒันา หนว่ยงานรบัผดิชอบ

O1 โครงสรา้ง ขอ้มูลตามรายการหลักฐานไมพ่บการแสดง “ตําแหนง่ที�สาํคัญ” ในผงัโครงสรา้งองค์กร โดยปรากฎเพยีงการแบง่สว่นงานภายใน งานบรหิารและธุรการ

O5 ขอ้มูลการติดต่อ ปรบัปรงุการเพิ�ม Link ในการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในสว่นของ Link ขอ้มูลการติดต่อ และLink แผนที�ตั�งคณะฯ งานตรวจสอบภายใน

O8 Q&A ปรบัใหม้กีารสื�อสารแบบสองทาง เชน่ messenger Facebook ได ้แต่ต้องทําเป�น Icon แบบลอยตัวในหน้าเวบ็ไซต์หลัก หรอื เวบ็บอรด์ งานสารสนเทศและหอ้งสมุดฯ

O12 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� ปรบัรปูแบบการนาํเสนอขอ้มูลรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป�ใหส้อดคล้องกับแผนการดาํเนินงานประจาํป� 2565 งานนโยบายและพฒันาคณุภาพ

O22 ประกาศต่างๆ เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหา
พสัดุ

ประสานงานกับหนว่ยพสัด ุเพื�อจดัทําหนา้เวบ็ไซต์ของงานคลังและพสัด ุใหม้กีารเป�ดเผยประกาศต่างๆ เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้ง ใหบุ้คลากรและ
ผูร้บับรกิารภายนอกสามารถเขา้มาดขูอ้มูลได้ งานคลังและพสัดุ

O28 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� ปรบัปรงุรปูแบบการรายงานใหแ้สดงถึงกิจกรรมที�ดาํเนนิการในป� 2565 งานบรหิารและธุรการ

O38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม

ปรบัปรงุการจดัเก็บและนาํเสนอกิจกรรมที�สะท้อนเรื�องการสรา้งวฒันธรรมองค์กรใหเ้จา้หนา้ที�ของสว่นงานมค่ีานยิมการปฏิบติังานอยา่ง
ซื�อสตัยส์จุรติในป� 2566

งานตรวจสอบภายใน
งานสื�อสารองค์กร

O43 การดาํเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ปรบัรปูแบบการรายงานผลการดาํเนนิการใหส้อดคล้องกับมาตรการตามขอ้ O42 งานตรวจสอบภายใน



แนวทางในการดําเนินการ

ทบทวนมาตรการสง่เสรมิการดําเนนิงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส ป� 2566

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส

ประกาศ - มาตรการเผยแพรข่อ้มูลต่อสาธารณะ พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการป�องกันการรบัสนิบนและการขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม
พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซื�อจดัจา้ง พ.ศ.2566

ประกาศ - มาตรการลดการใชด้ลุพนิิจในการปฏิบติัหน้าที� พ.ศ.2566



แนวทางในการดําเนินการ

จดักิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการดําเนนิงานด้านคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของคณะวทิยาศาสตร ์ ภายในเดอืนกมุภาพนัธ ์2566 โดยมกีลุ่มเป�า
หมายเป�นบุคลากรภายในคณะวทิยาศาสตร์

จดัทําสื�อประชาสมัพนัธเ์กี�ยวกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 4 ชุด       
เพื�อเสรมิสรา้งการรบัรูใ้หกั้บบุคลากรภายในและผูร้บับรกิาร ภายในเดอืนมนีาคม 2566

โดยคณะกรรมการดําเนนิงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส


