
ป�องกันการทจุรติประจาํป� 2565
รายงานผลการดาํเนนิการ

คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

คณะกรรมการดาํเนินงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

นโยบาย / มาตรการ

ประกาศเจตจาํนงสจุรติ มาตรการสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม
ของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

มาตรการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ มาตรการจดัการ
เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

นโยบาย / มาตรการ

ประกาศเจตจาํนงสจุรติ



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

นโยบาย / มาตรการ

มาตรการป�องกันการรบัสนิบนและ
การขดักันระหวา่งผลประโยชน์
สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม

มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสใน
การจดัซื�อจดัจา้ง 

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงาน คณะวทิยาศาสตร์
องค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส

 



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

การสื�อสารนโยบายและแนวทาง
HTTPS://SCIENCE.MAHIDOL.AC.TH/TH/ITA_MUPA2022.PHP



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

การสื�อสารนโยบาย แนวทาง และการดาํเนนิการ
ผา่นที�ประชุมต่างๆ



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

การสื�อสารนโยบาย แนวทาง และการดาํเนนิการ

ผา่นที�ประชุมต่างๆ ทกุเดือน เชน่ 

ที�ประชุมผูบ้รหิาร
ที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
ที�ประชุมหวัหนา้งาน

หวัหนา้ภาควชิา/ศูนย ์สื�อสารต่อใน
ที�ประชุมภาควชิาฯ/ศูนย์



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

กิจกรรม / โครงการ
ประชาสมัพนัธเ์ชญิบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ เขา้รว่มรบัฟ�งการ
ประชุมชี�แจงแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน

ของสว่นงาน
วนัอังคารที� 30 พฤศจกิายน 2564

 

ประชาสมัพนัธเ์ชญิประชุมคณะกรรมการดาํเนนิงานฯ และผู้
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย หารอืแนวทางการดาํเนนิการคณะ
วทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส  

เมื�อวนัที� 1 มนีาคม 2565



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

กิจกรรม / โครงการ

ประชาสมัพนัธเ์ชญิคณะกรรมการดาํเนนิงานฯ และผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้
รว่มการประชุมเครอืขา่ย ITA ครั�งที� 1/2565 วนัที� 9 มนีาคม 2565

 
 

ประชาสมัพนัธเ์ชญิคณะกรรมการดาํเนนิงานฯ 
และผูที้ไ่ดร้บัมอบหมาย เขา้รว่มการปรกึษาคลินกิ MU ITA  

เกี�ยวกับการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
วนัพฤหสับดทีี� 3 มนีาคม 2565



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

กิจกรรม / โครงการ
การประชาสมัพนัธค์ู่มอืการประเมนิฯ สื�อให้ความรู ้และแบบวดัการรบัรูฯ้ ในหลากหลายชอ่งทาง อาทิ

 
          ≥ สง่ E-MAIL ประชาสมัพนัธจ์าก MUSC UPDATE 
          ≥ เวบ็ไซต์สว่นงาน HTTPS://SCIENCE.MAHIDOL.AC.TH/TH/
          ≥ กลุ่มไลน ์PR CONNECT  
          ≥ FACEBOOK : MAHIDOL UNIVERSITY, FACULTY OF SCIENCE
          ≥ POSTER LED ประชาสมัพนัธต์ามอาคารและจุดใหบ้รกิารในคณะฯ  
          ≥ ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ คณะกรรมการประจาํคณะ หวัหน้างาน เป�นประจาํทกุเดอืน
          ≥ ประชาสมัพนัธโ์ดยเจา้หนา้ที�ผูร้บัผดิชอบในการกิจกรรมต่างๆ ภายในคณะ เพื�อสื�อสารถึงผูร้บับรกิาร

 
 



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

ตัวชี�วดัและผลการดาํเนนิการ 

ตัวชี�วดั หนว่ยนบั เป�าหมาย ผล

1. รอ้ยละของระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน เรื�อง

คณุธรรมและความโปรง่ใสของคณะฯ
รอ้ยละ 80 81.27

2. รอ้ยละของระดับการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก เรื�อง

คณุธรรมและความโปรง่ใสของคณะฯ
รอ้ยละ 80 77.71



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินการและโอกาสในการพฒันา 

ป�ญหาและอุปสรรค โอกาสในการพฒันา

EIT
เนื�องจากสถานการณโ์ควดิ-19  การสื�อสาร
ถึงผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก สว่นใหญ่
เป�นการสื�อสารทางเดยีว ไมส่ามารถสอบถาม
หรอือธบิายเพิ�มเติมเกี�ยวกับ ITA ไดเ้พยีงพอ

OIT
ความเขา้ใจในเกณฑ์การประเมนิที�ไมต่รงกัน
ทําใหก้ารตีความในการนาํเสนอขอ้มูล ไมค่รบ
ถ้วนตามเกณฑ์

EIT
สาํหรบัการประเมนิในรอบป�หนา้ จดัใหม้ี
กิจกรรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทั�งแบบออน
ไซต์และออนไลน ์โดยจดัสาํหรบัผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน และภายนอก อยา่งละ 1 ครั�ง

OIT
เขา้รว่มการประชุมชี�แจง และสอบถามเพื�อ
สรา้งความเขา้ใจในเกณฑ์การประเมนิฯ และ
นาํมาสื�อสารต่อคณะทํางานฯ ในการปรบัปรงุ
การนาํเสนอขอ้มูลใหถ้กูต้องครบถ้วนมากขึ�น


