
รายงานการกํากับติดตามรายงานการกํากับติดตาม
การดาํเนนิการป�องกันการทจุรติการดําเนนิการป�องกันการทจุรติ  

  
รอบ 6 เดอืนรอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 65 - มนีาคม 66) (ตลุาคม 65 - มนีาคม 66)

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566
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วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์
เพื�อสนบัสนนุการขบัเคลื�อนของแผนการป�องกันและปราบปรามทจุรติ1

สรา้งกลไกการป�องกันทจุรติและการสอดสอ่งดแูล2

สรา้งระบบการบรหิารงานของคณะวทิยาศาสตรใ์หเ้ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล3

เสรมิสรา้งแนวคิดและความตระหนักรูเ้กี�ยวกับการป�องกันและปราบปรามทจุรติ4

3



มาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
2565 2566

ผูร้บัผดิชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื�อกําหนด
มาตรการ และแนวทางการดาํเนนิการรว่มกัน

งานตรวจสอบ
ภายใน

2. เสนอพจิารณาแต่งตั�งคณะกรรมการคณะ
วทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความ
โปรง่ใส 

คกก./งานตรวจ
สอบภายใน

3. ทบทวนมาตรการ 6 มาตรการ และเสนอ
พจิารณาออกประกาศ

คกก./งานตรวจ
สอบภายใน

4. การรวบรวมและเผยแพรข่อ้บงัคับ
ประกาศ คําสั�ง ขอ้กฎหมายที�สาํคัญผา่นหนา้
เวบ็ไซต์ของหนว่ยงานต่างๆ ภายในสว่นงาน

คกก.

การกําหนดโครงสรา้ง / แนวทาง / นโยบาย

4



5

มาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
2565 2566

ผูร้บัผดิชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5. จดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์No Gift Policy
งานสื�อสาร
องค์กร / งาน

ตรวจสอบภายใน

6. จดักิจกรรมหรอืการประชาสมัพนัธเ์พื�อ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก

คกก./งานตรวจ
สอบภายใน

ึ7. จดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์ถอดบทเรยีน เคส
เหตกุารณท์จุรติ และแนวทางป�องก้น

งานตรวจสอบ
ภายใน

สื�อสารเพื�อสรา้งความตระหนกัรู ้



มาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
2565 2566

ผูร้บัผดิชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. โครงการตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบ
ภายใน

9. โครงการการบรหิารจดัการความเสี�ยงของ
สว่นงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566-
2567

งานนโยบายและ
พฒันาคณุภาพ

ึ10. ประชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรยีน
ทจุรติ และแนวทางการรอ้งเรยีน

คกก. / งาน
ตรวจสอบภายใน

กิจกรรมเชงิสง่เสรมิและป�องกันการทจุรติ

6



ผลการดาํเนนิงานผลการดาํเนนิงาน

7



การจดัประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานฯ

8

มติที�ประชุมเห็นชอบ การทบทวนคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการฯ และมาตรการต่างๆ 
พรอ้มเสนอให้นาํเขา้ที�ประชุมทีมบรหิารและที�ประชุมคกก.ประจาํต่อไป
รวมถึงรบัทราบแนวทางปรบัปรุงการดําเนนิงานและสื�อสารต่อไปยงัผูร้บัผิดชอบที�เกี�ยวขอ้ง



เสนอพจิารณาคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการฯ และทบทวนมาตรการต่างๆ 

9

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร คณะวทิยาศาสตร ์ 
ครั�งที� 12/2565 วนัพฤหสับดทีี� 15 ธนัวาคม 2565

มติที�ประชุม : เหน็ชอบ

ประชุมกรรมการประจาํคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล 
ครั�งที� 12/2565 วนัพุธที� 21 ธนัวาคม 2565

มติที�ประชุม : เหน็ชอบ

คําสั�งคณะวทิยาศาสตร ์เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการการดําเนนิงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส

ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์เรื�อง มาตรการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ พ.ศ. 2566

ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์เรื�อง มาตรการป�องกันการรบัสนิบนและการขดักันระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกับผลประโยชนส์ว่นรวม พ.ศ. 2566

ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์เรื�อง มาตรการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ พ.ศ. 2566

ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์เรื�อง มาตรการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี พ.ศ. 2566

ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์เรื�อง มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซื�อจดัจา้ง พ.ศ. 2566

ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์เรื�อง มาตรการลดการใชด้ลุยพนิจิในการปฏิบติัหนา้ที� พ.ศ. 2566

https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2023/O42-040166-1.pdf
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2023/O42-040166-2.pdf
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2023/O42-040166-3.pdf
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2023/O42-040166-4.pdf
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2023/O42-040166-5.pdf
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2023/O42-040166-6.pdf
https://science.mahidol.ac.th/PDF/ITA/2023/O42-040166-7.pdf


การรวบรวมและเผยแพรข่อ้บงัคับ ประกาศ คําสั�ง ขอ้กฎหมายที�สาํคัญ

10

HTTPS://SCIENCE.MAHIDOL.AC.TH/SCIA/?PAGE_ID=39

https://science.mahidol.ac.th/scia/?page_id=39


การจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์No Gift-Policy

11

ประชาสมัพนัธผ์า่นที�ประชุม เพื�อสื�อสารต่อ
ไปยงัหนว่ยงานต่างๆ ภายในคณะฯ 

และประชาสมัพนัธผ์า่นเวบ็ไซต์ จอLED



กิจกรรมหรอืการประชาสมัพนัธเ์พื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจให้กับผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน

12

28 กมุภาพนัธ ์2566 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล 
จดักิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการดาํเนินงานอยา่งมคีณุธรรมและความโปรง่ใสของ
คณะวทิยาศาสตร ์ โดยไดร้บัเกียรติจาก รองศาสตราจารย ์ดร.พลังพล คงเสร ีคณบดคีณะ
วทิยาศาสตร ์รว่มเป�ดกิจกรรม 
ณ หอ้งประชุม K102 ชั�น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล พญาไท

บรรยายโดยทีมวทิยากรจากกองกฎหมาย มหาวทิยาลัยมหดิล
  คณุสนุสิา ปรพิฤติพงศ์ 
ตําแหนง่ นติิกร (ผูช้าํนาญการพเิศษ) หวัหนา้งานธรรมาภิบาลและบรหิารทั�วไป 
  คณุจกัรกฤษณ ์พางาม 
ตําแหนง่ เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป (ผูช้าํนาญการพเิศษ) 

มบุีคลากรคณะวทิยาศาสตรที์�สนใจเขา้รว่มกิจกรรมกวา่ 65 คน



การประชาสมัพนัธเ์พื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจให้กับผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

13

ติดประกาศตามบอรด์ประชาสมัพนัธ์
ประชาสมัพนัธผ์า่นจอ LED 

สง่บนัทึกไปยงัภาควชิา/งาน/หนว่ย/ศูนย/์กลุ่มสาขาวชิา



ถอดบทเรยีน เคสเหตกุารณท์จุรติ และแนวทางป�องก้น

14

ถอดบทเรยีนจากกรณีศึกษา 
ที�ได้รบัจากการเขา้อบรม



โครงการตรวจสอบภายใน

15

การติดตามผลฯ
ป�งบประมาณ 2565

จาํนวน 10 หนว่ยรบัตรวจ 
(แสดงรอ้ยละของหนว่ยรบัตรวจที�ป�ด

ประเดน็ได้ครบถ้วน)

 
การตรวจสอบฯ

ป�งบประมาณ 2566
จาํนวน 11 หนว่ยรบัตรวจ

(แสดงรอ้ยละของหนว่ยรบัตรวจที�ดาํเนนิ
การตรวจสอบสรปุรา่งรายงาน และป�ด

ตรวจ)



โครงการบรหิารจดัการความเสี�ยงของสว่นงาน

16

มกีารจดัตั�งคณะกรรมการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยมผีูแ้ทนจากทกุ
หนว่ยงานของคณะฯ เขา้รว่มเป�นคณะกรรมการ (คําสั�งฯ ที� 281/2563

เรื�องแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารจดัการความเสี�ยง คณะวทิยาศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหดิล ลงวนัที� 25 มถินุายน 2563)

คณะกรรมการรว่มประเมนิเหตกุารณค์วามเสี�ยงจากทกุหนว่ยงาน เพื�อจดั

ทําแผนการบรหิารความเสี�ยงประจาํสว่นงาน และจากการวเิคราะหแ์ละ

ประเมนิความเสี�ยง จะนาํสง่เหตกุารณค์วามเสี�ยงที�อยูใ่นระดับ สงู / สงูมาก

ใหกั้บมหาวทิยาลัย ทกุรอบป�งบประมาณ

มกีารติดตามผลการควบคมุและการดาํเนนิการตามแผนบรหิารจดัการ
ความเสี�ยงในรอบ 6 เดอืน ซึ�งในป�ป�จจุบนัมกํีาหนดสง่มหาวทิยาลัยภายใน
วนัที� 28 เมษายน 2566

https://quality.sc.mahidol.ac.th/musc-risk/

https://quality.sc.mahidol.ac.th/musc-risk/


1

ประชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรยีนทจุรติ และแนวทางการรอ้งเรยีน

17

การประชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรยีนทจุรติ และ
แนวทางการรอ้งเรยีน มดีังนี�

       ผา่นทางเวบ็ไซต์หลักของสว่นงาน แถบเมนูด้าน
ล่าง "Meet the Dean Online"

https://science.mahidol.ac.th/dean/

       รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกับการจดัการขอ้รอ้งเรยีน
ในเวบ็ไซต์ของงานตรวจสอบภายใน
https://science.mahidol.ac.th/scia/?

page_id=1199

1

2

2

https://science.mahidol.ac.th/dean/
https://science.mahidol.ac.th/dean/
https://science.mahidol.ac.th/scia/?page_id=1199
https://science.mahidol.ac.th/scia/?page_id=1199


THANK 
YOU

คณะกรรมการดาํเนนิงานคณะวทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส


