
แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566



คํานาํ
          มหาวทิยาลัยมหดิลไดม้กีารจดัทําแผนยุทธศาสตรว์า่ดว้ยการป�องกันและปราบปราม
การทจุรติ มหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ. 2563 – 2566 ซึ�งใชเ้ป�นแนวทางในการดาํเนนิงาน  
 เพื�อป�องกันและปราบปรามการทจุรติของมหาวทิยาลัย โดยมกีารดาํเนนิการตั�งแต่การ            
สรา้งค่านยิมสจุรติ การพฒันาระบบการดาํเนินงานเพื�อป�องกันการทจุรติ และการปราบ
ปรามผูก้ระทําทจุรติ เพื�อปรบัปรงุระบบการบรหิารจดัการใหม้คีวามโปรง่ใส มกีารดาํเนนิการ
ที�ถกูต้องตามกฎฆมายและระเบยีบแบบแผน มรีะบบการตรวจสอบและการประเมนิผล
สมัฤทธิ� ตามมาตรฐานคณุธรรม จรยิธรรม และความคุ้มค่าของทรพัยากรที�ใช ้และพฒันา
คนควบคู่กันไปพรอ้มกัน 
          คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ไดต้ระหนักถึงความสาํคัญในการต่อต้าน
ป�องกัน และปราบปรามการทจุรติมาโดยตลอด รวมถึงการสรา้งองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใส         
มคีณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล เพื�อป�องกันการทจุรติภายในองค์กร จงึไดจ้ดัทํา
แผนปฏิบติัการป�องกันและปราบปรามการทจุรติของคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล
ประจาํป�งบประมาณ 2566 ขึ�น เพื�อรว่มกันขบัเคลื�อนยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป�องกัน  
 และปราบปรามการทจุรติภาครฐั ใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั และบรรลผุลตามเกณฑ์การ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสที�ไดตั้�งไว้

คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล
1 ตลุาคม 2565 2



วตัถปุระสงค์

สารบญั
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มาตรการ / แนวทางการดาํเนนิงาน2
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วตัถปุระสงค์
เพื�อสนบัสนนุการขบัเคลื�อนของแผนการป�องกันและปราบปรามทจุรติ1

สรา้งกลไกการป�องกันทจุรติและการสอดสอ่งดแูล2

สรา้งระบบการบรหิารงานของคณะวทิยาศาสตรใ์หเ้ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล3

เสรมิสรา้งแนวคิดและความตระหนักรูเ้กี�ยวกับการป�องกันและปราบปรามทจุรติ4

4



มาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
2565 2566

ผูร้บัผดิชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื�อกําหนด
มาตรการ และแนวทางการดาํเนนิการรว่มกัน             

งานตรวจสอบ
ภายใน

2. เสนอพจิารณาแต่งตั�งคณะกรรมการคณะ
วทิยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความ
โปรง่ใส 

            
คกก./งานตรวจ
สอบภายใน

3. ทบทวนมาตรการ 6 มาตรการ และเสนอ
พจิารณาออกประกาศ             

คกก./งานตรวจ
สอบภายใน

4. การรวบรวมและเผยแพรข่อ้บงัคับ
ประกาศ คําสั�ง ขอ้กฎหมายที�สาํคัญผา่นหนา้
เวบ็ไซต์ของหนว่ยงานต่างๆ ภายในสว่นงาน

            คกก.

การกําหนดโครงสรา้ง / แนวทาง / นโยบาย
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มาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
2565 2566

ผูร้บัผดิชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5. จดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์No Gift Policy             
งานสื�อสาร
องค์กร / งาน

ตรวจสอบภายใน

6. จดักิจกรรมหรอืการประชาสมัพนัธเ์พื�อ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก

            
คกก./งานตรวจ
สอบภายใน

ึ7. จดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์ถอดบทเรยีน เคส
เหตกุารณท์จุรติ และแนวทางป�องก้น             

งานตรวจสอบ
ภายใน

สื�อสารเพื�อสรา้งความตระหนกัรู ้
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มาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
2565 2566

ผูร้บัผดิชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. โครงการตรวจสอบภายใน             
งานตรวจสอบ

ภายใน

9. โครงการการบรหิารจดัการความเสี�ยงของ
สว่นงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566-
2567

            
งานนโยบายและ
พฒันาคณุภาพ

ึ10. ประชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรยีน
ทจุรติ และแนวทางการรอ้งเรยีน             

คกก. / งาน
ตรวจสอบภายใน

กิจกรรมเชงิสง่เสรมิและป�องกันการทจุรติ
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รอ้ยละของระดบัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

เรื�องคณุธรรมและความโปรง่ใสของคณะฯ

รอ้ยละของระดบัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

เรื�องคณุธรรมและความโปรง่ใสของคณะฯ

85

85

งบประมาณ

8

ตัวชี�วดัในการดําเนินการ

- ไมม่ ี-


