
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ 2565
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล



จ านวนบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
จ าแนกตามประเภทการจ้าง

ประเภท จ านวน (คน)
ข้าราชการ 39
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุน 450
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ส่วนงาน 102
ลูกจ้างเงินงบประมาณ 32
ลูกจ้างเงินรายได้ 22

รวมทั้งสิ้น 645



อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

346, 54%
299, 46%

บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ

ประเภท จ านวน (คน)
บุคลากรสายสนับสนุน 346
บุคลากรสายวิชาการ 299

รวมทั้งสิ้น 645



บุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูลสะสม)

ประเภท จ านวน (คน)
ศาสตราจารย์ 13
รองศาสตราจารย์ 93
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 113
อาจารย์ 76
นักวิจัย 4

รวมทั้งสิ้น 299



บุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ข้อมูลสะสม)

ประเภท จ านวน (คน)
เชี่ยวชาญ 2
เชี่ยวชาญพิเศษ -
ช านาญงาน -
ช านาญงานพิเศษ -
ช านาญการ -
ช านาญการพิเศษ 27

รวมทั้งสิ้น 29



ด้านการสรรหาและคัดเลือก

มีการเพิ่มขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือก โดยมีการสัมภาษณ์

เชิงลึกโดยผู้บริหารสูงสุด ส าหรับการบรรจุแต่งตั้งพนักงานสาย

สนับสนุน ในสังกัดส านักงานคณบดี รวมท้ังจัดให้มีการทดลอง

ปฏิบัติงานจริงก่อนบรรจุแต่งตั้ง



ด้านสร้างเสริมศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่องคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

มหิดล ให้สอดคล้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลฉบับใหม่ 

รวมทั้งจัดการบรรยายเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามข้อบังคับใหม่



ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

▪ ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ประจ าปี 2565 โดย บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
ระยะเวลาคุ้มครอง 15 ก.พ. 2565 – 14 ก.พ. 2566 

▪ มอบชุดอุปกรณ์ส าหรับตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 ด้วยตัวเอง (ANTIGEN TEST 
KIT : ATK) ให้กับบุคลากรที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง

▪ การตรวจสุขภาพประจ าปี 2565

▪ หน่วยบริการสุขภาพ ให้บริการตรวจรักษา จ่ายยาสามัญประจ าบ้าน และปฐม
พยาบาลเบื้องต้นให้กับบุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์

▪ สวัสดิการด้านกีฬา ส าหรับบุคลากรไม่เสียค่าใช้จ่ายในการสมัครสมาชิกสนามกีฬา

คณะวิทยาศาสตร์ ได้บริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามสิทธิพื้นฐานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และมีสวัสดิการเพิ่มเติมของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่



ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

▪ เงินยืมสวัสดิการประเภทไม่เสียดอกเบี้ย วงเงินสูงสุด 50,000 บาท

▪ เงินยืมสวัสดิการดอกเบี้ยต่ า วงเงินสูงสุด 20 เท่าของเงินเดือน

▪ ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

▪ เงินสวัสดิการสงเคราะห์กรณีผู้ปฏิบัติงานหรือสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิต

▪ เงินสงเคราะห์กรณีประสบอุบัติภัย และอุทกภัย

คณะวิทยาศาสตร์ ได้บริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามสิทธิพื้นฐานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และมีสวัสดิการเพิ่มเติมของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่


