
ผลการด าเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6 เดือน



วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผู้น าด้านการศึกษา วิจัย และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์อย่างบูรณาการ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษยชาติ
To be a leader in integrated science education, research and innovation for the well-being 
of mankind

พันธกิจ (Mission)

สร้างทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม และผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสากลก่อประโยชน์ต่อสังคม
To develop human resources with knowledge and morality
and produce research output of international quality that benefits society



ค่านิยมองค์กร (Core Values)

M - Mastery (เชี่ยวชาญวิชา) U - Unity (สามัคคีรวมใจ) S – Society (ใส่ใจสังคม) C – Creativity (นิยมสร้างสรรค์)

ปณิธาน (Determination Statement)

เป็นสติของประชา เป็นปัญญาของสังคม
To serve as the consciousness of people and the wisdom of society







ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) และค่าเป้าหมาย (Targets)

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566

ผลการด าเนินงาน
6 เดือน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่านการตรวจประเมินตาม
มาตรฐาน MU AUN-QA ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 100
(7)

43 งานนโยบายและพัฒนา
คุณภาพ 

1.2 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล AUN-QA หรือเทียบเท่า 

หลักสูตร
(สะสม)

4 3 งานนโยบายและพัฒนา
คุณภาพ 

1.3 จ านวนชั่วโมงของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้ตอบสนองต่อการเป็น Smart Citizens, Global 
Talents มีทักษะด้านการวิจัย และแนวคิดความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 

ชั่วโมง 100 141 งานการศึกษา / 
งานแพทยศาสตร์และ
บัณฑิตศึกษา 

1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ทาง
วิชาการ/วิชาชีพในต่างประเทศ ได้รับทุน เข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ท้ังด้านการศึกษา
ด้านการวิจัย และการเคล่ือนย้ายนักศึกษา  

คน 100 38 งานการศึกษา / 
งานแพทยศาสตร์และ
บัณฑิตศึกษา / งานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.5 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

เรื่อง 260 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานสารสนเทศและห้องสมุด
สตางค์ มงคลสุข 

1.6 ร้อยละของรายวิชาท่ีใช้ระบบออนไลน์ในการเรียน
การสอน และ/หรือ ระบบ e–Learning 

ร้อยละ 50 100 งานการศึกษา / 
งานแพทยศาสตร์และ
บัณฑิตศึกษา 



ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) และค่าเป้าหมาย (Targets)

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566

ผลการ
ด าเนินงาน 6 

เดือน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1.7 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ 

ร้อยละ 70 100 งานการศึกษา

1.8 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับการอบรม ท่ีได้รับความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นจากโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านการเรียนการสอน

ร้อยละ 65 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานการศึกษา / งานแพทยศาสตร์
และบัณฑิตศึกษา

1.9 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ร้อยละที่ตอบระดับมาก-มากท่ีสุด)

ร้อยละ 90 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานการศึกษา / งานแพทยศาสตร์
และบัณฑิตศึกษา

1.10 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการ
ต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาคณะฯ

คน 45 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานการศึกษา





ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน

หน่วยงานรับผิดชอบ

2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ
ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ

แสนบาท 
/ คน / ปี

15 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานวิจัย

2.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

โครงการ /
กิจกรรม

50 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานวิจัย / 
งานความร่วมมือระหว่างประเทศ

2.3 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ  

เร่ือง/
คน

1.6 0.26 งานสารสนเทศ
และห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข

2.4 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ Journal Quartile Q1 และ Q2

ร้อยละ 95 96 งานสารสนเทศ
และห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข

2.5 จ านวนการอ้างอิงโดยเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์ (Citations per 
Publication) ย้อนหลัง 5 ปี

ครั้ง / 
เร่ือง

13 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานสารสนเทศ
และห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข

ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) และค่าเป้าหมาย (Targets)





ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน

หน่วยงานรับผิดชอบ

3.1. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้สู่
สังคม โดยไม่หวังผลก าไร 

3.1.1 จัดกิจกรรมเสวนา ให้สัมภาษณ์ส่ือมวลชน 
3.1.2 สื่อสารผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ 

(จ านวน Views / Share / Like)
3.1.3 เป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้
3.1.4 จัดกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

(ท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี)

ครั้ง
ครั้ง

ครั้ง
ครั้ง

100
30,000

300
200

รายงานรอบ 
12 เดือน

งานสื่อสารองค์กร 
งานสื่อสารองค์กร 

งานบริหารและธุรการ
งานบริหารและธุรการ

3.2 จ านวนโครงการ /กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
สังคม (Social Engagement)

เร่ือง 8 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

3.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรม และผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)

เร่ือง 60 19 งานบริหารและธุรการ 

ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) และค่าเป้าหมาย (Targets)





ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน

หน่วยงานรับผิดชอบ

4.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ และบริการรับท า
วิจัย 

โครงการ 70 29 งานพันธกิจพิเศษ

4.2 จ านวนเงินรายได้จาก
4.2.1 ทรัพย์สินทางปัญญา 
4.2.2 โครงการบริการวิชาการ และบริการรับท าวิจัย 

บาท
ล้านบาท

120,000
55

715,671.46
26,406,471

งานพันธกิจพิเศษ

4.3 จ านวนผลิตภัณฑ์และบริการท่ีจัดแสดงและเปิด
จ าหน่ายบนระบบ MUSC Synergy

รายการ 37 6 งานพันธกิจพิเศษ

4.4 จ านวนหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความร่วมมือ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับทางคณะฯ 

หน่วยงาน 7 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานพันธกิจพิเศษ

ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) และค่าเป้าหมาย (Targets)





ตัวชี้วัด (MUSC-KPIs) และค่าเป้าหมาย (Targets)

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน 6
เดือน

หน่วยงานรับผิดชอบ

5.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการเชิง
กลยุทธ์ตามท่ีระบุไว้ในข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)

ร้อยละ 80 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

5.2 ช่วง Band ของผลประเมินกระบวนการ (Process) และ/หรือผลลัพธ์ 
(Result) ตามเกณฑ์คุณภาพ TQA/EdPEx ท่ีเพ่ิมขึ้น 

Band ≥ 1 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

5.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่ความเป็น Smart 
Citizens / Global Talents

ร้อยละ 26 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานวิจัย / งานบริหารและธุรการ 

5.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็น 
Smart Citizens / Global Talents

ร้อยละ 25 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานบริหารและธุรการ

5.5 จ านวนกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นหรือผลลัพธ์ท่ีมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น จากการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 

กระบวนการ 10 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี /
งานสารสนเทศและห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข

5.6 อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratio)
5.6.1 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio)
5.6.2 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio)

เท่า
เท่า

≥ 2
≥ 1.5

รายงานรอบ 
12 เดือน

งานคลังและพัสดุ

5.7 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร รายการ 35 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานสื่อสารองค์กร

5.8 ร้อยละของห้องปฏิบัติการท่ีมีการใช้สารเคมีท่ีได้รับมาตรฐานความปลอดภัย
ESPReL

ร้อยละ 50 31.28 งานวิจัย / งานบริหารและธุรการ 

5.9 จ านวนรางวัลหรือใบรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ท้ังในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรเพื่อความยั่งยืน

รายการ 3 รายงานรอบ 
12 เดือน

งานสื่อสารองค์กร / 
งานบริหารและธุรการ 


