
ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2565
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ด าเนินการโดย คณะกรรมการด าเนินงานคณะวิทยาศาสตรอ์งค์กรแหง่คณุธรรมและความโปรง่ใส



แผนการด าเนินการเกี่ยวกับ ITA ปีงบประมาณ 2565
รายละเอยีด

2564 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

MU : การเผยแพร่คู่มือ/ปฏิทินการประเมิน 

MU / SC : การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน MU-ITA 

SC : Revise ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

SC : เผยแพร่คู่มือ/แผนการด าเนินงาน 

SC : จัดเตรียมปรับปรุงข้อมูล OIT เบื้องต้น 

MU / SC : การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพร่ OIT 
ครั้งที่ 1 

SC : การประชุมคณะกรรมการฯ 

SC : เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



แผนการด าเนินการเกี่ยวกับ ITA ปีงบประมาณ 2565
รายละเอยีด

2564 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

MU / SC : การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการ
เผยแพร่ OIT ครั้งที่ 2 

SC : การเก็บข้อมูล IIT และ EIT   

SC : การส่งแบบตรวจ OIT 

MU : การตรวจประเมินและสรุปผลการประเมิน   

SC : ชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT 

MU : ประกาศผลการประเมิน 



ช่องการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการด าเนินงาน ITA

การเข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และการด าเนินงาน
ต่างๆ

ประชาสัมพันธ์และรายงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้าน ITA ผ่านการประชุม
ต่างๆ ทุกเดือน

• ที่ประชุมผู้บริหาร

• ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

• ที่ประชุมหัวหน้างาน

• สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับ ITA 

• ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก 

• การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ช่องทางอื่นๆ อาทิ

• เว็บไซต์หลักของคณะ

• Social Media ต่างๆ เช่น 
Facebook Line

• จอ LED ตามอาคารต่างๆ 

• โปสเตอร์ บอร์ดประชาสัมพันธ์

• เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมรับฟัง
การบรรยายเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน ITA



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มีการจัดท ามาตรการ และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน

วางแผนการด าเนินการตามมาตรการ รายงานความก้าวหน้า และ
ติดตามผล ทุกเดือนผ่านที่ประชุมผู้บริหาร ที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ และที่ประชุมหัวหน้างาน

เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ ในหัวข้อ การด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย เพื่อผลการประเมินที่ได้กลับมาพัฒนาการ
ด าเนินการและการให้บริการของคณะฯ

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ต่างๆ

1

2

3

4

5

มาตรการท่ีบังคับใช้

• มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

• มาตรการอื่นๆ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการอ้างอิงการด าเนินงาน
ตามมาตรการของมหาวิทยาลัย

• เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส

• มาตรการป้องกันการรับสินบน

• มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มาตรการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ

• มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต

• มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง

• มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ


