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ค าน า 

 

 มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563 – 2566 ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการตั้งแต่การสร้างค่านิยมสุจริต  การพัฒนาระบบการด าเนินงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และการปราบปรามผู้กระท าทุจริต เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส มี
การด าเนินการที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน มีระบบการตรวจสอบและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ และพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน  

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้าน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด รวมถึงการสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ       
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในองค์กร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และบรรลุผลตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่ได้ตั้งไว้ 



ความเป็นมาและความส าคัญ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
ระดับโลก (World Class University) ทั้งมหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
ส านักงาน คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่     
5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ก าหนดให้ผู้บริหารของ
หน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนการหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 ได้มีมติ
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานโดยมีการเก็บข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มี 3 ส่วน 
ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ( External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนินงาน 



 ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third 
party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส จึง
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบับติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ / กิจกรรม / 
มาตรการ ต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพ่ือสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริต และวัฒนธรรมการสอดส่องดูแล 
3. เพ่ือสร้างระบบการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
4. เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดและความตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความ

โปร่งใส และด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

เป้าประสงค์ เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 
1. การประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 

เพื่อให้ผู้บริหารของคณะฯ แสดง
เจตจ านงต่อสาธารณะชนในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อรณรงค์ใน
การต่อต้านการทุจริต 

            คณะกรรมการฯ 
 

2. มาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

เพื่อให้คณะฯ มีมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมใน
การรับฟังความคิดเห็น 

            คณะกรรมการฯ  

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูตอ่
สาธารณะ 

เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลการ
ด า เ นิ น ง า น ขอ งค ณ ะ ฯ  ใ ห้
สาธารณะชนทราบถึงมาตรการ
และการด าเนินงานต่าง  ๆ ที่
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความ
โปร่ งใสภายในหน่วยงานที่มี
ความถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

            คณะกรรมการฯ  

4. ม าตรการจั ดการ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนทุจริต 

เพื่อให้คณะฯ มีมาตรการและ
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน
ของคณะฯ เป็นไปตามขั้นตอน 

            คณะกรรมการฯ  

5. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพื่อให้คณะฯ มีมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

            คณะกรรมการฯ  

7. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อให้คณะฯ มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่โปร่งใส 

            คณะกรรมการฯ  

ด้านกิจกรรม/โครงการ 
1. ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้คณะฯ น าผลการประเมิน
มาพัฒนาการด าเนินการและ
การให้บริการด้านต่างๆ เป็นไป
อย่ า งมี คุณธรรมและความ
โปร่งใสมากขึ้น 

            คณะกรรมการฯ / 
งานตรวจสอบ
ภายใน 

2. ร วบ ร วมและ เ ผยแพร่
กฎหมาย  ร ะ เบี ยบ  และ
ข้อบั งคับที่ เ กี่ ย วข้ องผ่ าน 
Website ของคณะฯ 

เพื่อเผยแพร่ให้กับสาธารณะชน
ได้รับทราบ 

            งานบริหารฯ / 
งานสารสนเทศฯ 



มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

เป้าประสงค์ เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การจัดโครงการส่งเสริม
บุคลากรให้ตระหนักถึงการ
ด าเนินงานท่ีมีคุณธรรม ความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

            คณะกรรมการฯ / 
งานตรวจสอบ
ภายใน 

4. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
มาตรการ และแนวทางปฏิบตัิ
เ กี่ ย วกั บการป้ อ งกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่าง
ทั่วถึง 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

            งานบริหารฯ / 
งานสารสนเทศฯ / 
งานตรวจสอบ
ภายใน  

 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1.ร้อยละของระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะ 

ร้อยละ 80 

2.ร้อยละของระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะ 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


